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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ] S
AZ MVM NUKLEARIS KARBANTARTO ZRT. MUNKAVALLALOI RESZERE

Az MVM Nuklearis Karbantarté Zrt. mint Munkaltatd, illetve Adatkezeld (a tovabbiakban: Munkaltaté vagy Adatkezel$) a Munkaltatéval munkaviszonyban
allo természetes személyek (a tovabbiakban: Munkavallalé) személyes adatainak kezelésérdl az alabbi adatkezelési tajékoztatast adja a Munkavallalok (a
tovabbiakban: Munkavallalé) részére.

Bevezetés

Amikor On a munkaviszony létesitése céljabdl felveszi kapcsolatot az AdatkezelSvel, illetve megbizottjaval, majd késébb, amikor — kivalasztasa esetén -
munkaszerzédést két a Munkaltatéval, egyes személyes adatait atadja az Adatkezel részére, illetve az Adatkezel6 megbizottja részére.

A Munkaltaté mint Adatkezeld elsédleges feladata, hogy meghatarozza az altala kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat, az adatkezelés
eszkdzeit, modjat, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesilését, és megakadalyozza a
személyes adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, vagy felhasznalasat, valamint
biztositsa a torlés, sérilés, megsemmisulés elleni védelmet.

Az MVM Nuklearis Karbantarté Zrt. valamennyi Munkavallaléjaval 6sszefiiggdé HR ligyeket szolgaltatasi szerzédés keretében - mint Adatfeldolgozé -
az MVM Paksi Atomerdmii Zrt. HR szakteriilete latja el. Az adatkezelés jogalapja a Munkaltaté jogos érdeke.

Az Adatkezel az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan, vagy masokkal egyltt meghatarozza.
A jelen tajékoztatd kapcsan

Adatkezeld: MVM Nuklearis Karbantarté Zrt. (jelen tajékoztatéban a tovabbiakban: Adatkezel)
Székhelye: 7030 Paks, 8803/17. hrsz.

Postacim: 7030 Paks, 8803/17. hrsz.

Honlapjanak cime: www.nukleariskarbantarto.hu

E-mail cim: kommunikacio@mvmnk.hu, mvmnkinfo@mvmnk.hu

Telefonszam: +36 20 887-5218

Adatvédelmi tisztvisel: Kovacs Istvan (dpo@mvm.hu)

Postacim: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.

Telefonszam: +36 1 304 2000
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A jelen Tajékoztaté szempontjabdl személyes adat azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (az Erintett Munkavallaléra) vonatkozé barmely
informacié. Azonosithatdé az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon, kuldndsen valamely azonositd (példaul név, szam, azonosito,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara
vonatkoz6 egy vagy tébb tényez§) alapjan azonosithaté.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatdé az Adatkezeldnek a munkaszerz6dések létesitésének el6készitésével, a munkaszerz6dések megkotésével, teljesitésével,
esetleges modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos adatkezeléseire vonatkozik.

A megvaltozott munkaképességl Munkavallalék személyes adatainak kezelésére azonos el6irasok vonatkoznak, mint a Munk altatdé mas Munkavallaléi
személyes adatainak kezelésére, esetikben azonban bévebb a kezelt személyes adatok kdre, egyes specialis, a megvaltozott munk aképességre vonatkozé
egészségugyi kilonleges személyes adatok kezelése is torténik (lasd az 5. pontban).

A jelen Tajékoztato szerinti adatkezelésekre vonatkozdé fébb jogszabalyok és a jelen Tajékoztatoban alkalmazott roviditéseik:

e az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (Altalanos Adatvédelmi Rendelet
vagy GDPR)

e azinformécios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. térvény (Infotv.)

e a Munka Torvénykodnyvérdl szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

e amegvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények maédositasardl sz6l6 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.)

A jelen Tajékoztato elkészitésekor figyelembe vételre keriilt a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag (NAIH) ajanlasa (a tovabbiakban: Ajanlas)
az el6zetes tajékoztatas adatvédelmi kovetelmeényeirdl.

Jelen Tajékoztaté az Mt. 10. § (5) bekezdésében (a Munkaltaté az Mt. 10. § (1)-(4) bekezdésen alapul6 adatkezelésérdl az Erintettet irasban tajékoztatja)
foglaltaknak valé megfelelést is szolgalja.

3. AMunkéltaté adatkezeléseinek iogalapiai

Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése szerint a személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben
legalabb az aladbbiak egyike teljesul:
a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez;
b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézden az érintett
kérésére torténd 1épések megtételéhez szikséges;
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c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
f) azadatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szilkségessé.

igy a Munkaltat6 adatkezelésének jogalapja elsésorban az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének

e a) pontja (hozzajarulason alapulé adatkezelés),

e b) pontja (szerzédés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés),

e c) pontja (jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges kotelez6 adatkezelés) és
¢ f) pontja (jogos érdek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés)

A Munkaltatd a Munkavallalétél olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kdvetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése,
megsziinése (megsziintetése), vagy az Mt-bél szarmazod igény érvényesitése szempontjabdl lényeges.

A Munkaltaté az Mt. Harmadik Részében meghatarozott joganak gyakorlasa vagy kotelességének teljesitése céljabdl nyilatkozat megtételét vagy adat kdzlését
kovetelheti. Az el6z6ekben foglaltak alapjan okirat bemutatasa kdvetelheté.

A Munkavallaléval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy am ely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. (Mt. 10. § (1)-(4) bek., Mt-n alapulé kételezd
adatkezelés.)

a.) Munkavallalék esetében a munkaszerz6dés megkotése, fenntartdsa (bérszamfejtés, szabadsagolas, nyilvantartasok vezetése, kotelez6 képzések
lebonyolitasa, stb.), a munkaszerzédés teljesitése és megsziinése szempontjabdl Iényeges, az Erintett altal tdrvény rendelkezése alapjan, torvényi
kotelezettség teljesitése érdekében a Munkaltatok részére kételezéen atadott személyes adatokat a Munkaltatok az Mt. 10. § (1)-(4) bekezdéseinek
torvényi felhatalmazasa alapjan kezelik az Adatkezelére vonatkozé jogi, jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében az Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c.) pontjanak megfeleléen.

A foglalkozas-egéeszseglgyi alkalmassag vizsgalat elvegzéset a jogszabalyok kételezGen el6irjak, igy a foglalkozas-egészégugyi alkalmassagra vonatkozd
kulénleges adat kezelésének jogalapja az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c.) pontja és 9. cikk (2) bekezdésének h.) pontja (az
adatkezelés megel6z6 munkahelyi egészségligyi célokbdl, a Munkavallalok munkavégzési képesség felmérése érdekében sziikséges).

Erintett Munkavallal6 és a Munkaltato munkaszerzGdése alapjan a szemelyes adatokat a Munkaltatok a Munkavallalé és a Munkaltaté k6zott fennall6
munkaszerzédés teljesitése érdekében kezelik (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b.) pontja).

Az érintett Munkaltaté egyes Munkavallaléit készség- és/vagy kompetencia tesztek kitéltésére kérheti fel.
Ezen tesztek kitdltése és az ezzel dsszefiiggs (a kitdltdtt tesztekben szerepls adatok kezelésére vonatkozo) adatkezelés is csak és kizardlag az Erintettnek

az 6nkéntesen kitoltott tesztekben 6nkéntesen atadott személyes adatai Adatkezel6k vagy megbizottjuk altali kezeléseéhez torténé hozzajarulasan
alapul az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontjanak megfeleléen.
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Az Adatkezeld tajékoztatja az Erintetteket, hogy a készség- és/vagy kompetenciatesztek alapjan profilalkotas torténhet, amelynek soran a személyes
adatokat az Erintetthez fliz6d6 bizonyos személyes jellemz6k értékelésére, kildndsen a munkahelyi teljesitményhez, személyes preferenciakhoz,
érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez kapcsolddo jellemz8k elemzésére vagy elére-jelzésére hasznéalhatja.

A profilalkotas soran alkalmazott logikéra, ezen adatkezelés jelentéségére és az Erintettre nézve varhatd koévetkezményeire vonatkozd informéaciok: a
Munkavallalo fejlesztése soran a munkakdréhez kapcsolodd készségek relevans feltérképezését, fejlesztését tdmogatja, valamint célja az is, hogy a
Munkaltaté a munkat a leghatékonyabb médon tudja szervezni. Az Adatkezeld ezen profilalkotasrél az Altalanos Adatvédelmi Rendelet szerint adatvédelmi
hatasvizsgalatot készitett. Nevezett hatasvizsgalat eredményként elmondhatd, hogy az adatkezelés az Erintett hozzajarulasan alapul.

A hozzajarulas 6nkéntességét az Adatkezeld akképpen biztositja, hogy az Erintettek valddi, befolyastél mentes dontési joggal rendelkezzenek a hozzajarulas
megadasat és visszavonasat illetéen. A hozzajarulas megtagadasa az Erintettekre nézve hatranyos kdvetkezményekkel nem jar, a Munkavallalok
kapcsan az nem hat ki a munkavallalé munkaviszonyara. A Munkaltaté és Munkavallaléi fliggéségi viszonyra tekintettel a Munkavallalé hozzajarulasanak
Onkéntessége biztositott, hiszen a Munkaltaté a kompetencia felmérés végzését, mint fejlesztd szolgaltatast nyujtia a Munkavallalék szamara, annak
elvégzése nem kotelezé.

b.) Egyes kiilonleges személyes adatok (pl. megvaltozott munkaképességgel 6sszefiiggd egészségligyi adatok) kezelése esetén az adatkezelés
jogalapjai
e amunkaviszony létrejottét megel6zéen az Erintett kifejezett onkéntes hozzajarulasa az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés

a) pontjanak_és 9. cikk (2) bekezdés a) pontjanak megfeleléen

e amunkaviszony létrejottét kovetden szerzédeés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés és jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges kotelezd
adatkezeles (Altalanos Adatvedelml Rendelet 6. cikk (1) bekezdes b) és c. ) pontjai és

Megvaltozott munkaképességli Munkavallalékkal kapcsolatos jogi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés esetén a jogi kotelezettséget
szabalyozé jogszabalyok: Mmtv. jelen Adatkezelési Tajékoztatéban hivatkozott rendelkezései és Mt. 120. §

c.) Egyéb esetekben (pl. bels6 ellendrzés lefolytatasa, vallalatiranyitas, a fentiek szerinti HR szakterllet mikddése, SLA szerzddések teljesitése stb.) —
amennyiben az el6z6 bekezdesek szer|nt| adatkezele3| Jogalapok nem allnak fenn az adatkezeles a Munkaltato jogos érdekei érvényesitéshez sziikséges,

Az adatkezelések tovabbi részleteit, az adatkezelési jogalapokat az egyes adatkezelési célok szerint egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat
tartalmazza.
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4. AMunkaltaté adatkezeléseinek céliai

a.) A Munkavallalé esetében az adatkezelés céljai a munkaviszony létesitése, fenntartdsa, a munkaviszonybdl kdvetkez6 térvényes és/vagy szerzddéses
munkaltatoi kotelezettségek (kiilondsen pl. munkabérfizetés, VBKJ folyositasa, torvényes adok- és jarulékok levonasa, szabadsag kiadasa, stb.) teljesitése
és torvényes és/vagy szerz6déses munkaltatéi jogok gyakorlasa, a Munkaltatd projektjei kapcsan a human eréforras sziikségletek tervezése, nyilvantartasa,
belsé ellenérzési, biztonsagi tevékenység ellatasa, tovabba a munkaviszony megsziintetése, tovabba térvényen alapuld adatszolgaltatas (pl. nyugdijfolyosito
szerv részeére).

A Munkavallalé személyes adatait a Munkaltato statisztikai célra felhasznalhatja és statisztikai célu felhasznalasra — a munkavallalé hozzajarulasa nélkdl,
szemeélyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatja.

b.) A megvaltozott munkaképességii Munkavallalok esetében a személyes adatok kezelésének specialis céljai:
A Munkaltaté az Mt. 120. § alapjan a megvaltozott munkaképességi, a fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy vakok személyi jaradékara jogosult
Munkavallalonak jaré potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan, a poétszabadsag igénybe vételére valé jogosultsadg megallapitasa céljabél

kezelheti az Erintettek 5/d.) pont szerinti személyes adatait.

Az Mmtv. 23. § (7) bekezdese el6irja, hogy a megvaltozott munkaképességl munkavallalét foglalkoztatdé munkaadd a rehabilitacios hozzajarulas
megallapitasa céljabol nyilvantartast vezet és ezen nyilvantartasban kezelheti az Erintettek Mmtv-ben meghatarozottak szerinti, az 5/d.) pontban
részletezett személyes adatait.

Az Adatkezel6 a fentiek szerinti, illetve a 12. pontban talalhaté tablazatban részletesen meghatarozott célokbdl kezelheti a Munkavallalok személyes adatait.

A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatkezelések adatkezelési céljainak részletes meghatarozasat egyebekben a 12. pontban talalhaté
tablazat tartalmazza.

A AdJ SYAS Q dild e C d(id < d(d d

Az Adatkezeld (Munkaltato) altal kezelt személyes adatok korébe tartozik minden olyan személyes adat, amelyet az Adatkezel6nek (Munkaltaténak) a
kivalasztasi tevékenységéhez, a munkaviszony létrejottének el6készitéséhez, annak létrejotte, fenntartdsa és megsziinése soran vagy megsziinését
kbvetben a jogszabalyokban meghatarozott idétartamig kezelnie kell (pl. a munkaszerzddésbe foglalt személyes adatok, béradatok, munkakéri leiras,

addbevallas, TB iratok, stb. adatai), e kérben a személyes adatok forrasa az Erintett (Munkavallald).

A Munkavallalétol politikai véleményre, vallasi, vilagnézeti meggydzédésre vonatkozd személyes adat, illetéleg a munkaviszonnyal 6ssze nem fiiggé mas
személyes adat az adatkezelés céljanak hianyaban nem igényelhetd.

Az egészségi allapotra, kronikus betegségre, dohanyzasra, kéros szenvedélyre vonatkozo adatok kildnleges személyes adatoknak minésulnek, igy ezekre
vonatkozo6 adatszolgaltatas, adatkezelés csak az érintett irasbeli hozzajarulasan vagy térvényi rendelkezésen alapulhat.
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A Munkavallalétél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyhez f(iz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése,
teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl Iényeges.

A Munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

a.) A munkaviszony létesitésekor a Munkavallalé a munkaviszony létesitéséhez, a munkaviszonybél fakadé térvényi és szerzédéses jogok

gyakorlasahoz és jogi kotelezettségek teljesitéséhez szilkkséges személyes adatait adja meg a Munkaltaté szamara.
A Munkaltato altal a 4. pontban meghatarozott célokbdl kezelt személyes adatok kore kiuldondsen:

Név

Sziletési név

Sziiletési hely

Sziletési id6

Anyja szlletési neve

Lakéhely

Tartézkodasi hely (amennyiben eltérd a lakéhelytdl)

Addazonosito jel

Tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ szam)

Nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén)

Személyi igazolvany szama

Lakcimet igazolé hatdsagi igazolvany szama

Foly6szamla szama

Végzettséget igazolé okmany masolati példanya

Munkabér

Munkakor

Munkaidé

Munkarend

Munkahely

Szakképzettségre vonatkozé adatok

Szakmai tapasztalatra vonatkozé adatok

Betegallomanyara, szabadsagra vonatkozé adatok

16 év alatti gyermekek neve, sziletési helye és ideje (ha a munkavallalé gyermek utén jar6 szabadsagot kivan igénybe venni)

Fénykép (csak hozzajarulas alapjan)
A munkaviszony létesitését kdvetden, a munkaviszony fennéllasa alatt a Munkaltatd birtokaba kerllhet és kezelhet olyan munkavallaléi személyes adat is,
amely sziikségszerlien jut a tudomasara (pl. a Munkavallalé képességeire, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasara vonatkoz6 személyes adatok, stb.),
illetve kilsé szervtdl jut a tudomasara (pl. birésagi végrehajtotol érkez6 letiltas, foglalkozas-egészségligyi szolgaltaté altal megkuldétt adat a Munkavallalé
egészségugyi alkalmassagara vonatkozoéan, stb.)
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b.) A megvaltozott munkaképességii Munkavallalokra vonatkozéan kezelt tovabbi személyes adatok:

Az Mt. 120. §-a szerinti potszabadsag igénybe vételével kapcsolatosan kezelt, a pétszabadsagra valé jogosultsagot igazolé személyes adatok pl. a
megvaltozott munkaképesség megallapitasat igazold, a fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazol6 vagy a vakok személyi jaradékara jogosultsagot
igazold, a Munkavallalé altal bemutatott valamely okményban szerepld személyes adatok, az okmany bemutatédsanak ténye, az azt ellenérz6 személy neve,
ellenérzés datuma.

Az Mmtv. 21/C. § (3) bekezdése szerint a 21. § (1) bekezdés a) pont ad) alpontjaban és c) pontjadban meghatarozott adatok, azaz az Erintett megvaltozott
munkaképességl Munkavallalé egészségi allapotara, munkavégzd képességére, rehabilitalhatésagara és az abban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozé
egészségugyi kuldnleges adatokat és a komplex mindsités soran megallapitott kdrilményekre vonatkozé személyes adatok.

igy a Munkaltatok megvaltozott munkaképességi Munkavallaldk esetében a fentiek szerinti célbdl kezelhetik a megvaltozott munkaképességii Munkavallalok
fentiek szerinti személyes adatait, igy példaul az egészségligyi allapotra vonatkozo kilonleges személyes adatokat tartalmazd dokumentumokban (szakérti
bizottsag szakvéleménye, hatarozat a megvaltozott munkaképességrél, stb.) feltiintetett személyes adatokat, a megvaltozott munkaképességi
munkavallalokra vonatkozo egyeb kuldnleges személyes adatokat, példaul a munkaképesség valtozasanak mértékére, egészségkarosodas mértékére, a
fogyatékossag tényére vonatkozo kiilénleges személyes adatokat, az ezeket igazolé okmany bemutatasanak tényét, az azt ellenérzé személy nevét, az
ellen6rzés datumat.

Az Mmtv. 23. § (7) bekezdésének elbirasara figyelemmel a megvaltozott munkaképességl munkavallalét foglalkoztatd munkaadé altal a rehabilitacios
hozzajarulas megallapitdsa céljabdl vezetett nyilvantartas tartalmazza a megvaltozott munkaképességli munkavallalé természetes személyazonosito
adatait, a tarsadalombiztositasi azonosito jelét, a munkaképesség valtozasanak, egészségi allapotanak, egészségkarosodasanak mértékét, a fogyatékossag
tényét, tovabba az ezek igazolasara szolgal6 okirat masolatat.

Az adatok forrasa: kdzvetlenil az Erintett.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatkezelések keretében kezelt adatok kdrének adatkezelési célok szerinti részletes meghatarozasat, az
adatok forrasat egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

Az Adatkezelé (Munkaltato) altal megvaldsitott jelen Tajékoztatd szerinti személyes adatkezelés soran az Erintett (Munkavallal) személyes adatait az adott
Munkaltatoé Szervezeti és Mikddési Szabalyzata szerint a munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult személy(ek), tovabba a Munkaltaté HR szervezetének
munkatarsai munkafeladataik ellatasa korében, az ehhez sziikséges mértékben teljes koriien megismerhetik.

A Munkaltaté projektjei kapcsan a human er6forras szikségletek tervezése, nyilvantartasa céljabdl a Munkaltaté Projekt szervezetének munkatarsai a
Munkavallalé ehhez szikséges és elégséges személyes adatait ismerhetik meg.
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Adott Munkavallalot érintd belsé ellendrzési-, illetve biztonsagi tevékenység ellatasa céljabdl a Belsé Ellendr, illetve a Biztonsagi szervezet munkatarsai az adott
Munkavallalonak a belsé ellenérzési-, illetve biztonsagi tevékenység ellatasahoz feltétlenll sziikséges, illetve a tevékenység soran sziikségszerien
tudomasukra juté személyes adatait ismerhetik meg.

Adott Erintett (Munkavallald) altal/ellen inditott barmilyen jogi érintettségii eljaras esetén a Munkavallalé személyes adatait a Munkaltaté Jogi szervezetének
munkatarsai is megismerhetik.

Az Adatkezeld altali adattovabbitasok cimzettje lehet 6nallé adatkezel6ként is (abban az esetben, ha nem minésul a 9. pont szerinti adatfeldolgozénak) az MVM
Magyar Villamos Mivek Zartkorlen MUkdd6 Részvénytarsasag (székhely: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209., cégjegyzékszam: 01-10-041828,
tovabbiakban: MVM Zrt.), mint az MVM Vallalkozéscsoport ellenérzd tarsasaga, az ebbdl fakado feladatai ellatasa céljabal.

A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatok megismerésére jogosultakat egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

A 9. pontban részletezett Adatfeldolgozok esetében az Adatkezel6 altali adattovabbitasok indoka, hogy az Adatfeldolgozék a 9. pontban ismertetett
adatfeldolgozoi tevékenységeiket el tudjak latni.

Az Adatkezeld egyebekben csak kivételes esetben adja 4t az Erintett személyes adatait mas szervek szamara. igy példaul, amennyiben az Erintett és az
Adatkezel6 kozétt folyamatban levd jogvitaban birésagi eljaras indul, és az eljaré birésag szamara szilkséges az Erintett személyes adatait tartalmazé iratok
4tadasa. Ha a rendérség vagy mas hatésag megkeresi az Adatkezel6t, és a nyomozashoz, eljaras lefolytatdsahoz az Erintett személyes adatait tartalmazo
iratok tovabbitasat kéri, kdtelez6 a kért személyes adatok tovabbitasa. Emellett példaul az Adatkezel§ jogi képviseletét ellatd tgyvéd szintén megismeri a
személyes adatokat, ha az Erintett és az Adatkezel6 kdzott jogvitara keriil sor.

a.) Munkavallalé esetében a Munkaltatok a személyes adatokat a fentiek szerinti célokbdl a munkaviszony fenndllasanak idétartama alatt, a munkaviszony
megsziinését kdvetden a jogszabalyokban elirt idétartamig (amely alatt a Munkaltaté a munkavallaléval fennallt munkaviszonyra vonatkozé adatokat koteles
megdrizni) kezelhetik.

e Munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumok, mely a munkaviszony létesitésével, fennalldsaval, megsz(inésével kapcsolatosak: fészabaly
szerint a munkaviszony megsziinésétdl szamitott harom (3) év.
o Vonatkozo6 jogszabaly: Mt. 286. § (1) bekezdése (a munkajogi igény harom év alatt évil el)
Ide tartoznak: az Mt. 14-18. §-aiban foglalt jognyilatkozatok: munkaszerzédés, tanulmanyi szerz6dés, felmondas, utasitas, kotelezettségvallalas,
munkaltatoi szabalyzat, tajékoztatés.

A blincselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a személyiségi jogsértéssel 6sszefliggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény és ezzel kapcsolatos
dokumentumok: 6t (5) év, mivel ezekre 6t (5) éves elévulési idd vonatkozik.
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Az adé megallapitasahoz kapcsolédd, vagy ahhoz sziikséges Munkavallaléi adatokat tartalmazd dokumentumok: annak a naptari évnek az utolsé
napjatol szdmitott 6t (5) év amelyben az adoérdl bevalldst, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés
hianyaban az adot meg kellett volna fizetni. Figyelembe kell azonban venni az ad6zas rendjérdl szol6 2017. évi CL. térvény (Art.) 203. §-ban foglaltakat
is, mely esetekben az elévilési id6 meghosszabbodhat.

o Vonatkozé jogszabaly: Art. 202. § (1) bekezdése: az addé megallapitasahoz vald jog annak a naptari évnek az utolsé napjatol szamitott 6t év
elteltével évil el, amelyben az adordl bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés
hianyadban az ad6t meg kellett volna fizetni. A koltségvetési tamogatas igényléséhez, a tulfizetés visszaigényléséhez val6 jog - ha térvény
maskeént nem rendelkezik - annak a naptari évnek az utols6 napjatdl szamitott 6t év elteltével évil el, amelyben az annak igényléséhez valo jog
megnyilt. Tovabba az adé megallapitashoz vald jog elévilésének meghosszabbodasanak az Art. 203.§-ban foglalt szabalyai, melyek kézul
kiemelendd, hogy az elévilési id6 meghosszabbodhat akar 6-12 honappal is.

Ide tartoznak: addbevallas, addbevallas alapjat képz6 dokumentumok (M30-as nyomtatvany, Adatlap 20xx — évkozi kilépés esetén),
adokedvezménnyel kapcsolatos dokumentumok.

o Vonatkozé jogszabaly: a 1997. évi LXXXI. toérvény (Tbny.) 43. § (2) bekezdése, mely szerint a munkavallalé a tarsadalombiztositasi igazgatasi
szerv altal kiszamolt szolgalati idével szemben az egyet nem értését csak a korabbi munkaltaté/foglalkoztatd altal kiallitott egykoru eredeti
okirattal (igazolassal) vagy hiteles masolattal, vagy a foglalkoztaté eredeti nyilvantartasai alapjan kiallitott igazolassal tudja bizonyitani.

Tny. 99/A. §-a szerint a Tbj. 44. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra kotelezett biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval
Osszefliggé, a szolgélati idér6l vagy a nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre keriilé keresetrél, jovedelemrdl adatot tartalmazé
munkaugyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra iranyadé 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd 6t évig koteles megorizni.

Ide tartoznak a jarulékalapot képz6 kereset 0sszege és a szolgalati id6 megallapitasahoz szikséges dokumentumok: jarulékkoteles munkabér
és tappénz/gyed/gyes megfizetését igazolé dokumentumok (jarulékalapot képzd jovedelemrdl és a levont jarulékrol kiallitott igazolas, kilépd
dokumentumok, munkaviszony igazolas, be-és kijelentési nyomtatvanyok).

o Akodzlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérél szolé 1995. évi LXVI. térvény (Ltv.) 4. § szerint az irattari anyaggal rendelkez8 szervek

(...) kotelesek a (...) tulajdonukban vagy birtokukban Iévé maradandoé értéki iratok megdévasardl gondoskodni. Ebbdl a szabalybdl az kdvetkezik,
hogy az ilyen iratok nem selejtezhetéek.
Az Ltv. 3. § j) pont szerint ,maradandé értékl iratnak” mindsiil a gazdasagi, tarsadalmi, politikai, jogi, honvédelmi, nemzetbiztonsagi,
tudomanyos, mivelédési, miszaki vagy egyéb szempontbdl jelentés, a torténelmi mult kutatdsdhoz, megismeréséhez, megértéséhez, a
kozfeladatok folyamatos ellatasahoz és az allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkiilézhetetlen, mas forrasbol nem vagy csak részlegesen
megismerhetd adatot tartalmazé irat. Erre tekintettel, barmely olyan, munkavallaléi adatot tartalmazé irat, dokumentum, mely nem sorolhat6 be
a fenti kategoériakba (a fenti célok érvényesitésére), mindazonaltal a munkavallalo valamely egyéb allampolgari joganak érvényesitésére szolgal,
nem selejtezhetd, - és egyéb elbiras hianyaban - a Munkaltaténak hataridé nélkul meg kell ériznie azokat.
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A fenti jogszabalyokkal érintett dokumentumokat tablazatos formaban 6sszegezve:

Kategoria Levéltari Nyugdij megallapitas Ado6 megallapitas Munkaviszony

i . Munkaviszony megsziinése
Bevallas + 5 év (egyes y meg

Megérzési id6 Nem selejtezheté Oregségi nyugdijkorhatar + 5 év esetekben 6 6v) gv?; év (egyes esetekben 5
Dokumentum Maradando érték iratok jarulékalapot képz6 kereset | addbevallds, adobevallas alapjat | - munkaszerzédés,

Osszege és a szolgalati idd | képzd dokumentumok (M30-as | - tanulmanyi szerzédes,
megallapitasahoz szikséges | nyomtatvany, Adatlap 20xx), | - felmondas,

dokumentumok, addkedvezménnyel kapcsolatos | - utasitas,
jarulékkoteles munkabér és | dokumentumok - kotelezettségvallalas,
tappénz megfizetését igazolo * munkaltatoéi szabalyzat,
dokumentumok  (jarulékalapot - tajekoztatas

képzd jovedelemrél és a levont
jarulékrol  kiallitott  igazolas,
kilepb dokumentumok,
munkaviszony igazolas, be-és
kijelentési nyomtatvanyok

b.) Az Mmtv. 23. § (7) bekezdésének elBirasara figyelemmel a megvéltozott munkaképességl munkavallalét foglalkoztatdé munkaadé altal a rehabilitacids
hozzajarulas megallapitasa céljabdl vezetett nyilvantartast a Munkaltatd a foglalkoztatas megsziinését koveté 5 évig kdteles megdrizni.

A kezelt személyes adatokat haladéktalanul téréljik, ha nem a jogszabalyokban meghatarozott célbdl tortént az adatkezelés, vagy az adatkezelés célja
megsznt. )
Az Erintett hozzajarulasaval kezelt adatok az Erintett kérésére is torlésre kerllnek.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatkezelések idétartamat egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

8. Adatbiztonsaa

Az Adatkezeld kotelezi magat arra, hogy gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagaral.

A tudomany és technolégia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, kérilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével megteszi azokat a technikai és szervezési

intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetdleg
megakadalyozza azok megsemmistilését, jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat.
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Az Adatkezel6 kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat barmilyen jogalappal tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy tegyenek
eleget az adatbiztonsag kdvetelményének.

Az Adatkezeld gondoskodik arrdl, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint
azokat ne modosithassa, torolhesse. A kezelt adatokat kizarolag az Adatkezeld, valamint alkalmazottai, illetve az Adatkezeld altal igénybe vett adatfeldolgozé(k)
ismerhetik meg jogosultsagi szintek szerint. Azokat az Adatkezel§ harmadik, az adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkezd személynek nem adja at.

Az Adatkezeld és Adatfeldolgoz6 altal meghatarozott munkakorokhéz rendelten, meghatarozott moédon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozza az
Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozé munkavallaloi a személyes adatokhoz.

Az Adatkezel6 az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket tlizfallal védi, valamint a kulls6- és belsé adatvesztések
megelbzése eérdekében viruskeresd és virusirtd programot hasznal. Az Adatkezelé gondoskodott tovabba arrdl, hogy a visszaélések megel6zése érdekében
barmely formaban térténd bejové és kimend kommunikaciét megfeleléen ellendrizze.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgoz6 a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. Az Adatkezel6 a kulénb6z6 nyilvantartdsokban
elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — torvényben meghatarozott kivetelekkel —
kozvetlendl ne legyenek dsszekapcsolhatok és az Erintetthez rendelhetdk.

Az Adatkezel6 a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tdbbek kozoétt, adott esetben:
- aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat,

- aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatdsok folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritdsat, rendelkezésre allasat
és ellenalld képességét (izemeltetés- és fejlesztésbiztonsag, behatolas elleni védelem és felderités, a jogosulatlan hozzaférés megeldzése)

- fizikai vagy mlszaki incidens esetén az arra val6 képességet, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6
idében vissza lehet allitani (az adatszivargas megel6zése; a sérllékenység- és incidenskezelés)

- az adatkezelés biztonsdganak garantaldsara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgald eljarast (az Uzletfolytonossag fenntartasa, kartékony kédok elleni védelme, az adatok biztonsagos tarolasa, tovabbitasa,
feldolgozasa, munkavallaldink biztonsagi képzése)

A biztonsdg megfeleld szintjének meghatarozdsakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbél eredd olyan kockazatokat, amelyek kiléndsen a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabadl, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

9. Adatfeldolgozok

Adatfeldolgoz6 az a természetes, vagy jogi személy, amely az Adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.
A Munkavallalok személyes adataival kapcsolatban adatfeldolgozoként (Adatfeldolgozé) az alébbi cégek, személyek jarnak el:
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Adatfeldolgozé neve, székhelye

Adatfeldolgozo altal végzett tevékenység

Adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok

MVM Magyar Villamos Mivek Zartkorien
Mikodd Részvénytarsasag, MVM Zrt.
1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.

Csoportszint(i HR tevékenység altalanos ellatasa

A csoportszint(i HR tevékenység ellatasahoz
szlkséges valamennyi, az Adatkezeld altalis
kezelt személyes adat

MVM Paksi Atomerém Zrt. MVM Paksi
Atomerému Zrt.
7031 Paks, Pf. 71; Hrsz.:8803/17

HR tevékenység altalanos ellatasa

HR tevékenység ellatasahoz szikséges
valamennyi, az Adatkezel6 altal is kezelt
személyes adat

MVM NUSZ Zrt.
7030 Paks, Gagarin u.1.

Az Adatkezeld részére Ugyviteli szolgaltatasok
nyujtasa

A csoportszintl tgyviteli IT rendszerekben
szerepl6 valamennyi, az Adatkezeld altal is kezelt
szemelyes adat.

MVMI Zrt.
7030 Paks, Vasut u. 1.

Az Adatkezel§ altal hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése, a tevékenység ellatasahoz informatikai
tamogatas biztositasa.

A csoportszintl IT rendszerekben szerepld
valamennyi, az Adatkezel6 altal is kezelt
szemelyes adat.

MVM BSZK Zrt.
1117 Budapest, Budafoki ut 54.

Az Adatkezel6k altal hasznalt IT rendszerek
informaciobiztonsagi felligyelete

A csoportszintl IT rendszerekben szerepld
valamennyi, az Adatkezel6 altal is kezelt
személyes adat.

BCS Business Consulting Services
Tanacsado, Kereskedelmi és Szolgaltaté
Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

1118 Budapest, Rétkoz u. 5.

A ,SAP SuccessFactors komponensek tamogatasa”
feladat elvégzése és megvaldsitasa a kovetkezd
modulok esetében:

Platform & Jam

Performance & Goals

Compansation

Learning

Succession & Development

SAP SuccessFactors komponensek tamogatasa az
éles indulast kévetden a funkcidk hasznalata soran, az
esetleges kérdések, problémak megoldasaban valo
segitség nyujtasa

késébbi modulok bevezetése soran ezen modulok
tamogatasa. Az éles indulast kdvetéen tamogatas
nyujtadsa a funkcidk hasznalatahoz, az esetleges
kérdések, problémak megoldasaban segitségnyujtas.

Statusz, Torzsszam, Elénév, Vezetéknéy,
Keresztnév, Kdzvetlen vezetd, HR tamogato,
Tagvallalat, Igazgatésag, Egység, Csoport,
Kifizet6hely, Régid, Jogviszony kezdete,
Jogfolytonos id6 kezdete, E-mail cim,
Mobiltelefonszam, Vezetékes telefonszam,
Vezetékes mellék, Besorolasi

kategodria, Beosztas, Megbizas, Megbizas
érvényesség kezdete, Megbizas vége, Napi
Orakeret, Munkakoér, Munkakor érvényesség
kezdete, Munkakoérkdd, HAY szint, Bérfejlesztésre
jogosultsag, Prémiumra jogosultsag, Besorolasi
bér, Megbizasi dij, Egyéb kiegészit6 bér,
Teljesitménybér, Orszag, 1d6zéna, Nyelv,
Bejelentkezési mod

Az Adatfeldolgozok a fenti személyes adatokat az Adatkezel6vel fennallé szerzédésiik idétartama alatt, illetve a szerz6dés fennallasa esetén a 7. és 12.
pontokban meghatarozott idétartamokig jogosultak kezelni.
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Az Erintett kérelmezheti az Adatkezelénél az alabbiakat:

o tajékoztatdsat személyes adatai kezelésérél (az adatkezelés megkezdését megel6zben, illetve az adatkezelés soran)
e hozzaférést személyes adataihoz (személyes adatai adatkezeld altali rendelkezésére bocsatasat),

e személyes adatainak helyesbitését, kiegészitését,

e személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivételével — toriését vagy korlatozasat (zarolasat),

e joga van az adathordozhatésaghoz,

o tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint, irasban nyujthatja be érintetti kérelmét az Adatkezel6 részére. Az Adatkezeld az Erintett jogszer( kérelmét legfeljebb
egy honapon bellll teljesiti, és errél az altala megadott elérhetéségre kildott levelben értesiti.

10.1.1. A tajékoztatas kéréshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 13-14. cikkei alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti irasban tajékoztatast kérhet az Adatkezelétdl arrél, hogy

e milyen személyes adatait,

e milyen jogalapon,

¢ milyen adatkezelési cél miatt,

e milyen forrasbal,

e mennyi ideig kezeli,

o alkalmaz-e adatfeldolgozdt, ha igen, az esetleges adatfeldolgozé nevérél, cimérél és az adatkezeléssel dsszefliggbtevékenységérdl,

e az Adatkezel6 kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait,
e az esetleges adatvédelmi incidens koriiményeirdl, hatasairdl és az elharitasara megtett intézkedésekrol.

10.1.2. A hozzaféréshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 15. cikke alapjan)

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6td| visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a kezelt személyes adataihoz hozzaférést kapjon, és ezt az Adatkezel6tél a 10.2. pont szerint irasban kérheti.
Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat — ha ez nem Utk6zik mas jogszabalyi akadalyba - az érintett rendelkezésére bocsatja.
Ha az Erintett elektronikus uton nyuijtotta be a kérelmet, az informaciokat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve,
ha az érintett masként kéri.
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10.1.3. A helyesbitéshez, kiegészitéshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 16. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti, hogy az Adatkezel6 médositsa valamely személyes adatat (példaul barmikor megvaltoztathatja az e-
mail cimét vagy postai elérhetéseégét vagy kerheti, hogy az Adatkezel$ altal kezelt barmely pontatlan személyes adatat az Adatkezeld helyesbitse).
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje az Adatkezel6 altal kezelt hianyos személyes adatai megfeleld kiegészitését.

10.1.4. A torléshez vald jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 17. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti az Adatkezel6tél személyes adatainak a toriését.

A személyes adatok toriése alapvetéen akkor kérhetd, ha adatkezelésiink az On hozzajarulasan alapul, pl. hozzajarulasat adta ahhoz, hogy adatait
(telefonszam, e-mail cim) kapcsolattartas céljabdl kezeljik. llyen esetben személyes adatait toroljik.

Ha személyes adatait szerzddés teljesitése céljabdl, vagy jogszabaly alapjan adta meg, ezen személyes adatok ezzel 6sszefliggd kezelése a szerz6dés
megszinésével nem sziinik meg automatikusan, illetve a torlési kérelmét sem tudjuk teljesiteni.

Ebben az esetben a vonatkozo jogszabalyok szerint személyes adatait a szerz6dés megsziinésétdl kovetéen is kezelnlnk kell a jelen Adatkezelési
tajékoztatoban foglalt adatkezelési id6tartamig.

10.1.5. A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 18. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti, hogy a személyes adatait az Adatkezel6 zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmii
jelolésével és az egyéb adatoktol elkllonitett kezelés biztositasaval).

A zarolas addig tart, amig az Erintett altal megjelélt indok szilkségessé teszi az adatok tarolasat.

Az adat zarolasat kérheti az Erintett példaul abban az esetben, ha Gigy gondolja, hogy a beadvanyat az Adatkezel6 jogellenesen kezelte, azonban az altala
kezdeményezett hatdsagi vagy birdsagi eljaras érdekében szilkséges az, hogy a beadvanyt az Adatkezel6 ne tordlje.

Ebben az esetben a hatésag vagy a birésag megkereséséig az Adatkezeld tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt kévetden torli
az adatokat.

10.1.6. Adathordozhatésaghoz valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 20. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
koérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyozna az Adatkezeld, ha:

e azadatkezelés az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason,

vagy
e a6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz8désen alapul; és

e az adatkezelés automatizalt mdédon torténik.
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10.1.7. A tiltakozashoz valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 21. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban tiltakozhat személyes adatainak az Altalanos Adatvédelmi Rendelet a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerinti,
az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast
is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit§ erejl
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadségaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes
adatok e célbdl térténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen (izletszerzéshez kapcsolddik. Ha az Erintett tiltakozik a személyes
adatok kodzvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték.

10.2.

Az Adatkezel6 megkeresése

Amennyiben az adott Adatkezel6 (Munkaltatd), illetve adatfeldolgozéja altal kezelt adataival kapcsolatban barmilyen kérdése, kételye van, illetve
adataival kapcsolatban felvilagositast kér, ezt megteheti a Munkaltaté HR szervezetének adott ligyben illetékes munkatarsanal, a Munkaltaté
adatvédelmi tisztvisel6jénél.

Az Adatkezel6 (Munkaltato) adatvédelmi tisztviseldjét és elérhetéségét a jelen Tajékoztatd 1. pontja tartalmazza.

Javasoljuk, hogy a birdsagi vagy hatdsagi eljaras kezdeményezése elbtt az Adatkezelbnek legyen szives elklldeni a személyes adatai kezelésével kapcsolatos
megkeresését, panaszat, hogy azt kivizsgalhassuk és megnyugtatéan orvosolhassuk, illetve 10.1. pont szerinti valamely kérelmét, igényét — annak
megalapozottsaga esetén - teljesithessuk.

Az Adatkezel6 az Erintett 10.1. pont szerinti valamely adatkezeléssel kapcsolatos joganak érvényesitése, adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas kérése,
illetve adatkezeléssel kapcsolatos tiltakozasa és panasza esetén indokolatlan késedelem nélkll, a mindenkori jogszabalyokban altal el6irt idén belll vizsgalja
ki az Ugyet, intézkedik a megkereséssel kapcsolatban és nyujt tajékoztatast az Gigyben az Erintett személy részére. Sziikség esetén, figyelembe véve a
megkeresés Osszetettségét és a megkeresések szamat, ez a hatarid6 a jogszabalyban irtak szerint meghosszabbithato.

Ha az érintett elektronikus Uton nyuijtotta be a megkeresést, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus Gton adjuk meg, kivéve, ha az Erintett azt masként
kéri. Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedést az Erintett megkeresése alapjan késedelem nélkiil, de legkésébb a jogszabalyban meghatarozott hataridében,
tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasanak, a kérelem teljesitése megtagadasanak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett az alabbiak szerint
birésagi vagy hatosagi eljarast kezdeményezhet ligyében.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai érvényesitése érdekében vagy amennyiben az Adatkezel6 altal kezelt adataival kapcsolatban barmilyen kérdése,
kételye van, illetve adataival kapcsolatban felvilagositast kér, panaszt kivan el6terjeszteni vagy a 10.1. pont szerinti valamely jogaval kivan élni, ezt
megteheti un. érintetti kérelemként irdsban hagyomanyos levélben, e-mailben az 1. pontban meghatarozott Adatkezel6 elérhetéségein keresztiil.

Birésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett az Adatkezels, illetve — az adatfeldolgozo tevékenységi kérébe tartozé adatkezelési miveletekkel dsszefiiggésben — az adatfeldolgozo ellen
birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a személyes adatait a
személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott eléirasok megseértésével kezeli.
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A per elbirdlasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az Erintett valasztasa szerint — az Erintett lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti illetékes
torvényszék el6tt is megindithato.

Az Adatkezeld (Munkaltaté) az Erintett (Munkavallald) adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kévetelményeinek megszegésével okozott kart
megtériti, ugyanakkor mentestl a felel6sség aldl, ha a kart az adatkezelés kérén kivil esé elharithatatlan ok idézte el§. Az Adatkezeld (Munkaltatd) nem tériti
meg a kart annyiban, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

Hatésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatdsagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c., honlap: http://naih.hu; postacim: 1530
Budapest, Pf.: 5.; telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak érvényesitése érdekében vizsgalatot, illetve hatésagi
eljaras lefolytatasat kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kdzvetlen
veszélye fennall, igy kiiléndsen,

e ha véleménye szerint az Adatkezel6 a 10.1. pontban meghatarozott érintetti jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére
irdnyuld kérelmét elutasitja (vizsgalat kezdeményezése), valamint

e ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé
megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurépai Unié koételezd jogi aktusaban meghatarozott elirasokat (hatésagi
eljaras lefolytatasanak kérelmezése).

11.Egyebek

A jelen Adatkezelési Tajékoztatdban részletezett személyes adat kezelés soran automatizalt dontéshozatal, a jelen Tajékoztatd 3/a. pontjaban kifejezetten
nevesitett eseteken kivul profilalkotas, valamint a személyes adatok tovabbitdsa harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem torténik.

A jelen Adatkezelési Tajékoztato elérheté az MVM Nuklearis Karbantarté Zrt. (www.nukleariskarbantarto.hu) honlapjan, valamint az Adatkezel6 Intranetes
feluletén.

Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a jelen Tajékoztatét egyoldaltan, a jovére nézve médositsa. A modositasokrol az Erintetteket az Adatkezeld honlapjan
és az Intraneten keresztul tajékoztatja.

Az Adatkezel6/Munkaltaté altal alkalmazott munkavallaléi adatkezelési tajékoztaték viszonya
Az adott Munkaltaté székhelyén, telephelyein/fidktelepein, ligyfélszolgalati irodaiban lizemelé munkahelyi biztonsagi kamerarendszer,
elektronikus beléptet6 rendszer és tavfeliigyeletbe integralt behatolas jelzé rendszerek (tavfeliigyeleti rendszer) alkalmazasanak szabalyairél
a Munkaltaté kiilon dokumentumban is adhatnak részletes tajékoztatast a Munkavallalok részére.
Az ezen specialis adatkezelésrol sz6lo kiegészité Tajékoztatd a jelen altalanos Tajékoztaté mellékletét képezi, igy annak elvalaszthatatlan
részének mindsiil. Az ezen specialis adatkezelésrol sz6l6 Tajékoztatoban nem, vagy nem teljes koriien ismertetett kérdésekre a jelen altalanos
Tajékoztatoban kozoltek az iranyadéak.
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12. Az adatkezelés(ek) részletes leirdsa

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai Adatkezelés id6étartama A?:;:f:&':s Adatok forrasa Cimzett (ha van) (h:?,:I: scicrﬁlzj:tt)
Munkaszerzddés Név, Sziletési hely, Szuletési | Munkaviszony SzerzGdés kdzvetlenll az MVM Paksi Péalyazati
megkotése, id6, Anyja neve, Lakcim, megsziinése teljesitése érintett Atomerémd Zrt., feltételeknek vald
modositasa, Addazonosito jel, MVMI Zrt., megfelelés
megszintetése, Tarsadalombiztositasi Nemzeti Kutatasi, ellen6rzése a
nyilvantartasa azonosito jel, Munkaviszony Fejlesztés palyazati
érdekében az adatok kezdete, Elismert iparagi és Innovacios Hivatal, | munkaban

rogzitése,
felhasznalasa,
tarolasa, torlése.

jogviszony kezdete,
Foglalkoztat6 szervezet,
Munkakor, HAY szint,
Munkabér, E-mail cim,
Telefonszam, Torzsszam
Gyermekek adatai,
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezé és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatéi igazolas,
Végzettségre, képzettségre
vonatkozé adatok

és palyazattal
megvalositasra
keriild projektek
koényvvizsgaldja,
palyazati konzorciumi
partnerek

résztvevok esetén

Munkakoéri leiras és az | Név, Foglalkoztatd szervezet, | Munkaviszony Jogi kotelezettség | kdzvetlendl az MVM Paksi Palyazati
Mt. 46.§ szerinti Munkakor, HAY szint megsziinése érintett Atomerémd Zrt., feltételeknek vald
tajékoztato MVMI Zrt., Nemzeti megfelelés
elkészitése, Kutatasi, Fejlesztés ellenérzése a
modositasa, és Innovacids Hivatal, | palyazati

és palyazattal munkaban

nyilvantartasa
érdekében az adatok
rogzitése,
felhasznalasa,
tarolasa, torlése.

megvalositasra
kertilé projektek
koényvvizsgaldja,
palyazati konzorciumi

résztvevok esetén

partnerek
Munkaszerz6déshez Név, Sziletési hely, Szuletési | Munkaviszony Jogi kotelezettség | kozvetlenul az MVM Paksi Jogszabélyban
jogszabaly szerint id6, Anyja neve, Lakcim, megsziinése érintett Atomerém Zrt. el6irt
szlikséges egyéb Addazonosito jel, MVMI Zrt., adatszolgaltatas

munkavallaloi
bejelentések,
nyilatkozatok
munkaltato altali

Tarsadalombiztositasi
azonosito jel, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete

Jogszabalyban
feljogositott szerv
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés id6tartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja
(ha van cimzett)

kezelése,
nyilvantartasa (pl.
bankszamla adatok,
foglalkoztatassal jaro

egyeéb jogviszony, Kgt.

Szerinti egyéb
tisztségviselSi
megbizas stb.)
Kinevezésekhez
szlikséges egyéb
nyilatkozatok és
dokumentumok
(tulajdonosi
hatarozatok)
nyilvantartasa.
Kinevezéshez
sziikséges
nyilatkozatok és
dokumentumok
(tulajdonosi
hatarozatok)
nyilvantartasa.

Foglalkoztaté szervezet,
Munkakor, Munkabér,
E-mail cim,

Telefonszam,

Gyermekek adatai (szuletési
hely, sziletési id8, anyja
neve, lakcim,

adodazonosito jel, TAJ szam),
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezé és
egészségpenztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatéi igazolas,
Végzettségre, képzettségre
vonatkozé adatok,
Torzsszam

Munkaalkalmassagi, Név, Sziletési hely, Szuletési | Munkaviszony Jogi kotelezettség | kdzvetlenll az MVM Paksi Foglalkozas-
foglalkozas- id6, Anyja neve, Lakcim, megszlinése érintett Atomeréma Zrt., egészséglgyi
egészséglgyi Tarsadalombiztositasi MVMI Zrt., alkalmassagi
alkalmassagi azonosito jel, Munkaviszony Egészségugyi ellen6rzés
ellen6rzés kezdete, Foglalkoztatd szolgaltatod lefolytatasa
nyilvantartasa szervezet, Munkakor,

érdekében az adatok Foglalkozas-egészségulgyi

rogzitése, alkalmassagi adat, Munkakori

felhasznalasa, alkalmassag eredménye

tarolasa, torlése.

Képzéstervezés, Oktatasok dokumentalasa Munkaviszony Orientacios kozvetleniil az MVM Paksi Szolgaltatas
képzésszervezés, keretében: Név, munkahely, megszlinése oktatas: jogos érintett Atomeréma Zrt., biztositasa
karriertervezés, munkakdr, Képzéstervezés érdek, Egyedi MVMI Zrt.,

orientacios, keretében ezen kivl oktatas: Programelemenként

munkaltato altal
kotelezé és egyedi
oktatasok
dokumentalasa,

sziletési hely, id6,
végzettség igazolasara
vonatkozé adatok, Uj
képzésre vonatkoz6 adatok.

hozzajarulas

eltéréen a képzést
bonyolitd partner és
annak
kapcsolattartéja
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés id6tartama

Adatkezelés

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja

jogalapja (ha van cimzett)
nyilvantartasa
érdekében az adatok
rogzitése,
felhasznalasa,
tarolasa, torlése.
Teljesitményértékelési | Név, Munkaviszony kezdete, Munkaviszony Szerzddés kozvetleniil az MVM Paksi Ugyintézés
rendszer mikddtetése | Elismert iparagi jogviszony megszlinése teljesitése, érintett Atomeréma Zrt.,
érdekében az érintett kezdete, Foglalkoztato Hozzajarulas NUSZ zrt.,
adatainak és az szervezet, Munkakor, HAY MVMI Zrt.,
érintettre vonatkozé szint, Munkabér, SAP Hungary Kift.,
informaciok Teljesitmény- és BCS BUSINESS
nyilvantartasa, kompetencia céloknak valo CONSULTING
rogzitése, megfelelés értékese SERVICES KFT.
felhasznalasa,
tarolasa, torlése.
Munkabér és egyéb Név, Sziiletési hely, Szlletési | Munkaviszony Szerzddés kozvetleniil az MVM Paksi Kifizetés
jaranddsag id6, Anyja neve, Lakcim, megszlinése teljesitése érintett, Atomeréma Zrt., Ugyintézése;
elszamolas keretében | Adoéazonosito jel, Eletpalyat elismerd illetve jogi mas adatkezeld NUSZ zrt.,
az érintett Tarsadalombiztositasi jarandéséag esetében: az kotelezettség MVMI Zrt., Bank Ha van
adatainak rogzitése, azonosito jel, Munkaviszony adatkezelési hozzjarulas ha van Szakszervezet szakszervezeti
felhasznalasa, kezdete, Elismert iparagi visszavonasanak Szakszervezeti szakszervezeti tagdij utalasi
tarolasa, tovabbitasa, | jogviszony kezdete, idépontja tagsag, tagdij utalasi megbizas: az utalt
torlése. Foglalkoztaté szervezet, gyermekek megbizas, mas érdekképviseleti

Munkakor, HAY szint,
Munkabér, E-mail cim,
Telefonszam, Gyermekek
adatai,
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezé és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatéi igazolas,
Végzettségre, képzettségre
vonatkozo adatok, Ha van:
szakszervezeti tagsag

Eletpalya elismerd
jaranddsag esetében a nék
kedvezményes 6regségi

adatai, az érintett
hozzajarulasa.

Szakszervezeti
tagdij utalasi
megbizasokrol
torténd havi
adatszolgaltatas
esetén: Jogos
érdek (a
szakszervezet,
mint harmadik fél
Jogos érdeke)

Eletpalyat
elismerd
jaranddsag

adatkezel6tdl, a
szakszervezettol

Véllalkozascso-
port
csoportszintl HR
tevékenységét
ellaté tagja
részére a
Munkaltaté

tagdij fizetésekrdl
adatszolgaltatas az
atlathatosag
biztositasa
érdekében
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés id6tartama

Adatkezelés

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja

jogalapja (ha van cimzett)
teljes nyugdijahoz sziikséges | Az adatkezelési esetében a
40 év jogosultsagi id6t hozzajarulas jaranddsag
igazold, a nyugdijbiztositasi visszavonasanak kifizetéseéig az
szerv altal kiadott idépontjaig Erintett
hatéarozatban feltiintetett hozzajarulasa
személyes adatok (név, . i
sziiletési név, anyja neve, A juttatas,
szilletési hely és id8, TAJ tamogatas
szam, lakohely, szolgalati kifizetéseig az
idére vonatkozo adatok, Erintett
nék kedvezményes hozzajarulasa,
nyugdijara vonatkozé egeszsegugy!
adatok, igy jogosultsagi kilonleges
id6re vonatkozo adatok, szemelyes adatok
figyelembe vehetd napok esetében e
szama stb.)A mel!ett a GDPR
munkavallalé kérelmére 9. cikk (2)

folyosithatd juttatasok,
tamogatasok

Az adott tamogatas, juttatas
kérelem Urlapjan feltiintetett
személyes adatok (pl. név,
térzsszam, addazonosito jel,
sziiletési hely és id6, anyja
neve, 14 évesnél fiatalabb
gyermek egyeddl
nevelésének ténye, stb.)
és/vagy egészséglgyi
kilénleges személyes adatok
(pl. megvaltozott
munkaképesség ténye,
tartésan beteg hozzatartozé
orvosilag indokolt ellatasanak
ténye, stb.), illetve a kérelem
elbiralasahoz becsatolando
okiratokon, dokumentumokon
szerepl6 személyes adatok.

bekezdés a.)
pontja szerint az
Erintett kifejezett
hozzajarulasa

Munkaid&nyilvantartas
(ezzel
Osszefiiggésben a
keres6képtelenség

Név, Addéazonosité jel,
Tarsadalombiztositasi
azonosito jel, Foglalkoztatd
szervezet,

Munkaviszony
megszlinése

Szerz6dés
teljesitése illetve
jogi kotelezettség

kozvetlenll az
érintett

MVM Paksi
Atomerém Zrt.,
NUSZ zrt.,
MVMI Zrt.

Kils6 adatatadas
nincs, csak
Csoporton belli
feldolgozas
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés id6tartama

Adatkezelés

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja

jogalapja (ha van cimzett)
nyilvantartasa), Munkakor, Munkabér,
szabadsagnyilvantarta | Gyermekek adatai,
s érdekében az Tarsadalombiztositasi adatok
adatok rogzitése,
felhasznalasa,
tarolasa, torlése.
VBKJ (cafetéria) Név, Sziletési hely, Szuletési | Munkaviszony SzerzG6dés kdzvetlenll az MVM Paksi Igény teljesitése,
rendszer mikddtetése | id6, Anyja neve, Lakcim, megszlinése teljesitése illetve érintett Atomeréma Zrt., lgyintézés
érdekében az adatok Addazonosito jel, jogi kotelezettség NUSZ zrt.,
rogzitése, Tarsadalombiztositasi MVMI Zrt.,
felhasznalasa, azonosito jel, Munkaviszony Nyugdijpénztarak,
tarolasa, tovabbitasa, | kezdete, Elismert iparagi egészségpénztarak,

torlése.

jogviszony kezdete,
Foglalkoztat6 szervezet,
Munkakor, HAY szint,
Munkabér, E-mail cim,
Telefonszam, Gyermekek
adatai,
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezé és
egészségpenztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatéi igazolas

SZEP kartya
szolgaltatd, Bank

Kollektiv
szerz6désben
szerepl6 vagy
munkaltaté altal egyéb
modon biztositott
szocidlis és joléti célu
juttatasok biztositasa
(ideértve az MVM
vallalkozascsoport
altal biztositott tdulés
igénybe vétele)
érdekében az adatok
rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa,
tovabbitasa, torlése.

Név, Sziletési hely, Szlletési
id6, Anyja neve, Lakcim,
Addbazonosito jel,
Tarsadalombiztositasi
azonosito jel, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztaté szervezet,
Munkakor, HAY szint,
Munkabér, E-mail cim,
Telefonszam, Gyermekek
adatai (szuletési hely,
sziiletési id6, anyja neve,
lakcim, adéazonositd

jel, TAJ szam),

Munkaviszony
megszlinése

A Munkavallalék altal
onkéntesen valaszthatd
szocidlis és joléti célu
juttatasok biztositasa
esetében: az Erintett
hozzajarulasanak
visszavonasa

Szerz8dés
teljesitése, illetve
jogi kotelezettség
teljesitése

A Munkavallalok
altal 6nkéntesen
valaszthatd
szocidlis és joléti
célu juttatasok
(ideértve az
adilék, tdilés
igénybe vételét
is) biztositasa
esetében az
Erintett

kdzvetlenil az
érintett

Nyugdijpénztarak,
egészségpénztarak,
EU szolgaltaté, SZEP
kartya szolgaltato,
Bank
Vallakozascsoport
dilé Gzemeltetdje,
Udulési szolgaltatéd
MVM sportegyestilet
MVM Paksi
Atomerémd Zrt.,
NUSZ zrt.,

MVMI Zrt.,

Igény teljesitése,
Ugyintézés
MVM
sportegyesiileti
tagsagi
jogosultsagok
igazolasa

Az Adatkezel6
részére Ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

Az Adatkezeld
altal hasznalt IT
rendszerek
lzemeltetése
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés id6tartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja
(ha van cimzett)

Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezé és
egészségpenztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatéi igazolas,
Végzettségre, képzettségre
vonatkozé adatok, Villanyoéra
adatok (hely, gyari szam,
mérdallas)

Hozzatartozok adatai: név,
addazonosito jel, lakcim,
rokonsagi fok

Egydtt Gdulé személyek
adatai, név addéazonosité jel,
lakcim

vissza nem téritendd
lakascélu tamogatas esetén
azingatlan, a
tulajdonszerzés, és az
tulajdonszerz6déshez
pénzintézettél igénybevett
hitel adatai

hozzajarulasa

Munkaltatéi
lakaskdlcson igény
elbiralasa, szerz6dés
megkotése és
nyilvantartasa,
kélcson folyositasa,
torlesztés ellen6rzése,
eljaras visszafizetés
elmaradasa esetén,
jelzalogjog bejegyzése
és torlése. Mindezek
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, Eletkor, Csaladi allapot,
Addszam /Addazonosito jel,
Anyja neve, Belépési datum,
Lakcim, Ertesitési cim
(tartozkodasi helye),
Gyermekek szama,
Munkakoér, Munkakor /
beosztas, Szem.igazolvany
sz., Személy-azonositd
igazolvany szama, Szervezeti
egyséqg, Szlletési datum,
Sziletési hely, Sziiletési
uténév, Szlletési vezetéknév,
Ingatlan adatai, Ingatlan
tulajdonszerzésével
kapcsolatos adatok,
Végzettségi adatok.

Az alapszerzédés
megszlinéséig

Hozzajarulas,
Szerz6dés
teljesitése

kozvetlenll az
érintett

MVM Paksi
Atomerém Zrt.,
Bank,

NUSZ zrt.,
MVMI Zrt.,

Kolcson-igény
teljesitése,
Ugyintézés

Az Adatkezel6
részére Ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés id6tartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja
(ha van cimzett)

Adodstars, hozzatartozo: Név,
Sziletési hely, Sziiletési id6,
Anyja neve, Lakcim,
Személyi igazolvany szam,
Lakcimkartya szam, Személyi
szam, Adbazonosité jel,
Bankszamlaszam,
Hozzatartozo6i mindség,
ingatlan adatai, ingatlan
tulajdonszerzésével
kapcsolatos adatok

Munkavégzésre
iranyul6 szerz6dések
(Ptk.) megkotése,
modositasa,
megszintetése,
teljesitése. Mindezek
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa,
tovabbitasa, torlése.

Név, Sziletési hely, Szlletési
id6, Anyja neve, Lakcim,
Addbazonosito jel,
Tarsadalombiztositasi
azonosito jel, foglalkoztato
szervezet, szerzédéses dij,
Tarsadalombiztositasi
adatok, Bankszamlaszam

Jogviszony megsziinése

Jogi kotelezettség

kozvetlenll az
érintett

MVM Paksi
Atomerémd Zrt.,
MVMI Zrt.,
Jogszabélyban
feljogositott szerv

Jogszabalyban
elgirt
adatszolgaltatas

Megsz(int
munkaviszonyt
kovetben kizardlag
hozzajarulas alapjan a
hozzajarulasban
foglalt terjedelemben
a munkaviszonnyal
kapcsolatban kezelt
személyes adatok
tarolasa

Név, Sziletési hely, Szlletési
id6, Anyja neve, Lakcim
(allandéd, ideiglenes,
tartézkodasi), Adéazonositd
jel, Tarsadalombiztositasi
azonosito jel, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztat6 szervezet,
Munkakor, Munkabér,
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezé és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatéi igazolas, egyéb
juttatasok

A volt munkavéllalora
iranyadd jogszabalyok
szerinti nyugdijkorhatar
évének végeéig.

Jogi kotelezettség

kdzvetlenil az
érintett

MVM Paksi
Atomerémd Zrt.,
MVMI Zrt.,
Jogszabalyban
feljogositott szerv

Jogszabélyban
elgirt
adatszolgaltatas
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés id6tartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja
(ha van cimzett)

NAV bejelentés, TB
bejelentés,
adatszolgaltatas,
Statisztikai
adatszolgaltatasok,
Munkaviszonyra
vonatkozé egyéb
hatosagi
adatszolgaltatasok és
nyilvantartasok (pl.
Kgt.) érdekében az
adatok rogzitése,
tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, Sziletési hely, Szlletési
id6, Anyja neve, Lakcim,
Addazonosito jel,
Tarsadalombiztositasi
azonosito jel, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztat6 szervezet,
Munkakor, Munkabér, E-
mail cim, Telefonszam,
Gyermekek adatai (név,
szlletési id6, TAJ szam,
fogyatékossag),
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezé és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatéi igazolas,
Végzettségre,
képzettségre vonatkozo
adatok

Addév végét kovetd
(alapesetben 5 év)
eléviilési id6ig

Jogi kotelezettség

kozvetlenll az
érintett

MVM Paksi
Atomerém Zrt.,
NUSZ zrt., MVMI
Zrt., Jogszabalyban
feljogositott szerv

Jogszabalyban
eldirt
adatszolgaltatas

Gyermek utani
potszabadsag
megallapitasa,
gyermek szlletésekor
jaro poétszabadsag
megallapitasa, csaladi
adokedvezményre
valo jogosultsag,
gyermekapolasi
tappénz
nyilvantartasa,
gyermek sziletésével
Osszefiiggb juttatasok
megallapitasa és
bejelentések tétele
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,

Név, Sziletési hely, Szlletési
id6, Anyja neve, Lakcim,
Addazonosito jel,
Tarsadalombiztositasi
azonosito jel, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztat6 szervezet,
Munkakor, Munkabér, E-
mail cim, Telefonszam,
Gyermekek adatai (szlletési
hely, sziletési idd, anyja
neve, lakcim, adéazonositd
jel, TAJ szam),
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-

Dokumentum
keletkezését kovetd
(alapesetben 8 év)
eléviilési id6ig

Jogi kotelezettség

kozvetlenll az
érintett

MVM Paksi
Atomerém Zrt.,
NUSZ zrt., MVMI Zrt.,
Jogszabalyban
feljogositott szerv

Jogszabaly altal
eldirt
adatszolgaltatas
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés id6tartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja
(ha van cimzett)

felhasznalasa,
tovabbitasa, torlése.

nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezé és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatéi igazolas,
Végzettségre, képzettségre
vonatkozo adatok,
Véaranddssag

A tarsadalombiztositasi

nyugellatasrél szolo
jogszabaly (jelenleg
1997. évi LXXXI. Tv.
43.§ (2) bek.) szerint a
foglalkoztaté szamara
eléirt igazolasi
kételezettség
teljesitése érdekében
az adatok meg6rzése
és igény esetén a
jogosultnak torténd
atadasa.

Név, Sziletési hely, Szlletési
id6, Anyja neve, Lakcim
(allandd, ideiglenes),
Addazonosito jel,
Tarsadalombiztositasi
azonosito jel, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztaté szervezet,
Munkakor, Munkabér,
E-mail cim,

Telefonszam,

Gyermekek adatai,
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezé és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatéi igazolas,
Végzettségre, képzettségre
vonatkozé adatok, egyéb
juttatasok, erkélcsi
bizonyitvany,
személyazonosité okmany
adatai, lakcimkartya adatai,
ha a munkabért magan
emailcimre kéri, akkor a
magan email cim, énéletrajz,
vissza nem téritendd
lakascélu tAmogatas esetén
az ingatlan, tulajdonszerzés,
és a tulajdonszerz6déshez
pénzintézett6l igénybevett hitel
adatai

A volt munkavallaléra
iranyadd jogszabalyok
szerinti nyugdijkorhatar
évét kovetd év végeéig.

Jogi kotelezettség

kozvetlenll az
érintett

MVM Paksi
Atomerém Zrt.,
NUSZ zrt.,

MVMI Zrt.,
Jogszabélyban
feljogositott szerv

Jogszabaly altal
eldirt
adatszolgaltatas
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés id6tartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja
(ha van cimzett)

Munkaerd felvétel, Név, Sziiletési hely, Sziiletési | Munkaviszonyrol sz6l6 Jogos érdek kozvetleniil az MVM Paksi Kils6 adatatadas
ajanlat készitése, id6, Anyja neve, Lakcim, dontést kovetd 12 honap érintett Atomerém Zrt., nincs, csak
munkaszerz&dés Képzettség, végzettség, MVMI Zrt. Csoporton belli
elékészitése szakmai gyakorlat, Korabbi feldolgozas
érdekében az adatok munkaltatok, munkakorok
felhasznalasa,
tarolasa, torlése.
Utanpotlas- Név, Sziiletési hely, Sziiletési | Munkaviszonyrol sz6l6 Jogos érdek kozvetleniil az MVM Paksi Kils6 adatatadas
menedzsment, id6, Anyja neve, Lakcim, dontést kovetd 12 honap érintett Atomerém Zrt., nincs, csak
karrierportal Képzettség, végzettség, MVMI Zrt. Csoporton belli
hasznalata soran a szakmai gyakorlat, Korabbi feldolgozas
jelentkez6 altal munkaltatdok, munkakorok
megadott adatok
felhasznalasa,
tarolasa, torlése.
Utanpotlas Név, Sziletési hely, Szuletési | Munkaviszonyrél sz6l6 Jogos érdek kdzvetlenll az MVM Paksi Kilsé adatatadas
menedzsment, id6, Anyja neve, Lakcim, dontést kdvetd 12 honap, érintett Atomeréma Zrt., nincs, csak
Onéletrajzok Képzettség, Végzettség, ill. Munkaviszony MVMI Zrt. Csoporton belli
nyilvantartasa, Szakmai gyakorlat, Korabbi megszlinése feldolgozas
tarolasa, torlése. munkaltatok, Iparagi

jogviszony, Munkakorok,

E-mail cim, Telefonszam
Személyi jellegl Név, Sziiletési hely, Szuletési | Adéév vége + 5 év Jogos érdek Kdzvetlenil az MVM Paksi Kulsé adatatadas
raforditasok id6, Munkaviszony kezdete, érintett Atomerém Zrt., nincs, csak
tervezése, Elismert iparagi jogviszony NUSZ Zrt. Csoporton beldli
elhatarolasa, terv-tény | kezdete, Foglalkoztatod MVMI Zrt. feldolgozas

eltérés elemzése.
Adatok rogzitése,
felhasznalasa.

szervezet, Munkakor, HAY
szint, Munkabér, Gyermekek
adatai (szlletési hely,
sziletési id6, anyja neve,
lakcim, addazonosito jel, TAJ
szam), Tavollét adatok,
Onkéntes magan-
nyugdijpénztari

tagsag, Onsegélyezé és
egészségpénztari adatok,
Végzettségre, képzettségre
vonatkoz6 adatok

érdekképviseletek
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés id6tartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja
(ha van cimzett)

Csoportszint(i belsé Név, Munkaltato, Szervezeti Munkaviszony Jogos érdek. kozvetleniil az MVM Paksi Kils6 adatatadas
telefonkonyv egység, Beosztas, megszlinése Fénykép esetén érintett Atomerém Zrt. nincs, csak
(nyilvantartas, Telefonszamok, E-mail cim, hozzajarulas. MVMI Zrt. Csoporton belli
rogzités, tarolas, Munkavégzés helye, feldolgozas

torlés) Hozzajarulas esetén fénykép

Mobil radiotelefon Név, Lakcim, Telefonszam, Munkaviszony Jogos érdek kozvetlenll az MVM Paksi Uzleti
szolgaltatassal, mobil Torzsszam megszlinése érintett Atomerém Zrt., vonatkozasu, eseti
internet hozzaférési MVMI Zrt., szamhordozas
szolgaltatassal vagy Telenor Ugyintézése

ezekkel 6sszefliggd
elektronikus hirkozlési
szolgaltatasokkal
kapcsolatos
Ugyintézés,
nyilvantartas,
szamlakezelés, belsé
koltségkezelés
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,

felhasznalasa, torlése.

Magyarorszag Zrt.

esetén, DOP-os
Ugyintézés

Helyhez kotott Név, Sziiletési hely/id6, Munkaviszony Jogos érdek kozvetleniil az MVM Paksi Csoporton kivdili
elektronikus hirkdzlési | Szliletési név, Anyja neve, megszlinése érintett Atomeréma Zrt., iranyban:
szolgaltatas Lakcim, Tartézkodasi hely, MVM NET Zrt., Munkavallaloi
igénylésével, Személy-azonositd MVMI Zrt., Magyar Internetflotta
modositasaval, igazolvany szama, Telekom Nyrt. Ugyintézés
megszintetésével Telefonszam, E-mail cim,

kapcsolatos Irodaszam, Szervezeti

Ugyintézés, egység

nyilvantartas,

szamlakezelés

érdekében az adatok

rogzitése, tarolasa,

felhasznalasa, torlése.

Informatikai és Név, Szlletési datum, Munkaviszony Jogos érdek kozvetlenil az MVM Paksi Informaciés
informacios Sziiletési hely, Anyja neve, megszlinése érintett Atomeréma Zrt., szolgaltatas
szolgaltatasok Lakcim, Telefonszam, E-mail MVMI Zrt., (jogtar)
igénylésével, cim, Allampolgarsag, Cége Wolters Kluwer Kit. hozzaféréseinek
modositasaval, neve, beallitasa
megszintetésével Székhely/telephely/iroda,

kapcsolatos Beosztas, Informatikai

Ugyintézés,
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés id6tartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja
(ha van cimzett)

nyilvantartas,
szamlakezelés.
Mindezek érdekében
az adatok rogzitése,
tarolasa,

felhasznalasa, torlése.

azonositd, Felhasznalé-név,
Jogosultsagi szerepkor

Felhasznaloi Név, Telefonszam, E-mail Munkaviszony Jogos érdek kozvetlenll az MVM Paksi Kils6 adatatadas
bejelentések cim, Cége neve, megszlinése érintett Atomerém Zrt., nincs, csak
kezelése, a Székhely/telephely/iroda, MVMI Zrt. Csoporton belli
felhasznalok altal Beosztas, Informatikai feldolgozas
igénybe vett azonositd, Felhasznalo-név,

szolgaltatasok Jogosultsagi szerepkor

nyilvantartasa,

incidenskezelés,

valtozaskezelés,

problémakezelés,

eseménykezelés.

Vendég Internet Név, Telefonszam, E-mail Az adat keletkezésétol Jogos érdek kozvetlenll az MVM Paksi Kils6 adatatadas
(Guest) igénybevétele | cim, Vendégfogado fél neve szamitott egy év. érintett Atomerém Zrt., nincs, csak
soran a felhasznal6 MVMI Zrt. Csoporton beldli
azonositasa, feldolgozas
jogosultsagkezelés, a

tevékenység

naplézasa

Informatikai Név, Szervezeti adatok (cég, | Munkaviszony, egyéb Jogos érdek Kozvetlendl az A vallalkozas-csoport | Az iparagi
csoportmunka szervezeti egység, iroda), jogviszony megszilinése érintett, vagy Tarsasagai elérhetéségek

eszkozok és
szolgaltatasok k6zds
hasznalata, valamint
elérhetéségek
biztositasa az iparagi
egylttmikodés
érdekében: az adatok
rogzitése,
nyilvantartasa,
tarolasa,

felhasznalasa, torlése.

Beosztas, Telefonszam, E-
mail cim, an. Active Directory
azonosito, illetve azonnali
Uzenetkildéshez sziikséges
Chatcim, Munkahelyi naptar
foglaltsagi adatok,
Munkahelyi cim, Skype név

adatkezeldje.

(Az adatok
technikai tara: az
MVM-et és NKM-
et magaba foglalo
vallalkozascsopor
t IT csoportmunka
cimtarak /un.
Active Directory-
k/

és az erre épulé
Exchange
elektronikus
levelezd
rendszerek.)

(beleértve az MVM és
az NKM Csoport
Tarsasagait is),

MVM Paksi
Atomerém Zrt.,
MVMI Zrt.,

NKM Zrt.

Paks Il. Atomerémi
Zrt.

biztositasa a
hatékony
csoportmunka
érdekében

Az Adatkezel6k
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése
Iparagi
egyuttmikddés
érdekében
informatikai
cimtar adatainak
elérése
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés id6tartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja
(ha van cimzett)

Tarsasag terlletére Név, Térzsszam, Fénykép, Mikodtetés soran Jogos érdek kozvetleniil az MVM Paksi Kils6 adatatadas
torténd belépés Munkahely, Szervezeti keletkezett adatok: adat érintett Atomerém Zrt., nincs, csak
érdekében beléptetd egység, Belépd kartya tipusa, | keletkezése + 6 hdénap, MVM BSZK Zrt., Csoporton belli
rendszer Kartya szama, PIN kod, Mlkodtetéshez kezelt MVMI Zrt. feldolgozas
mikddtetése, Engedélyek, Ha relevans: adatok: jogosultsag

belépbkartyak rendszam megszlinése, alkalmi

igénylése, belépéd: tavozastol

nyilvantartasa, szamitott 24 6ra

jogosultsag

engedélyezése,

belépteté pontokon

torténd athaladas

soran keletkezett

adatok roégzitése,

felhasznalasa

A Tarsasag terlletén Képmas rogzités + 3 munkanap, Jogos érdek kozvetleniil az MVM Paksi Kils6 adatatadas
az élet- és veszélyes anyag 6rzése érintett Atomeréma Zrt., nincs, csak
vagyonbiztonsag esetén 30 nap MVM BSZK Zrt. Csoporton belli
érdekében kameras feldolgozas
megfigyel6rendszer

mikddtetése

(keépfelvétel rogzitése,

felhasznalasa)

A munkavallalok Név, sziletési hely és id6, Munkaviszony Jogos érdek kozvetleniil az MVM Paksi Kils6 adatatadas
felvételével anyja leanykori neve, megszilinése, érintett Atomeréma Zrt., nincs, csak
kapcsolatos lakcime, végzettsége(i), Munkaviszonyrél szo6l6 MVM BSZK Zrt. Csoporton belli
humanbiztonsagi korabbi munkahelye(i), szlilék | dontést kovetd 12 honap, feldolgozas

ellen6rzés soran,
biztonsagi
szempontbol
kockazatos
munkakorbe
helyezéssel
kapcsolatos vizsgalat
céljabol a Biztonsagi
szabalyzatban el6irt
humankockazati
ellen6rzés soran az
adatok roégzitése,
tarolasa,

felhasznalasa, torlése.

neve

Jogviszony megsziinése
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai Adatkezelés id6étartama A?:;:f::jl:s Adatok forrasa Cimzett (ha van) (h:c‘),zaI: ‘ane‘lz’:tt)
Az Név, Beosztas, Sziiletési ido, | Irat keletkezése + 3 év Jogos érdek kozvetlenil az MVM Paksi Ellen6rzés,
informacidbiztonsag Sziiletési hely, Anyja neve, érintett Atomerém Zrt., jelentés készités,
és a rendkivli Személyazonosito igazolvany MVM BSZK Zrt., statisztika készités
helyzetek kezelése szama, Alairas MVMI Zrt.,

érdekében az
Informaciobiztonsagi
és rendkivili helyzet
kezelési
szabalyzatban elGirt
nyomtatvanyok
hasznalata soran a
személyes adatokat
tartalmazoé
nyomtatvanyok
tarolasa,

felhasznalasa, torlése.

Jogszabélyban
feljogositott szerv

Kotelez6 munka- és Név, Beosztas, Telefonszam, | Munkaviszony Jogi kozvetlenil az MVM Paksi Klls6 adatatadas
tlzvédelmi oktatasok E-mail cim megsziinése kotelezettség. érintett Atomerémd Zrt., nincs, csak
megtartasa, MVM BSZK Zrt. Csoporton beldli
nyilvantartasa. Az feldolgozas
adatok tarolasa,

felhasznalasa, torlése.

Jogszabaly altal elsirt | Adészam, Allampolgarsag, Irat keletkezése + 3 év Jogi kozvetleniil az MVM Paksi Ellen6rzés,
munkabaleseti Anyja neve, Csaladi allapot, kotelezettség. érintett Atomerém Zrt., jelentés készités,
jegyz6kdnyvek Ertesitési cim (tartézkodasi MVMI Zrt., statisztika készités
nyilvantartasa. Az helye), FEOR-szam standard, CRITERION

adatok tarolasa,

felhasznalasa, torlése.

Foglalkoztatas jellege,
Foglalkoztatasi jogviszonya,
HR térzsszam, Lakcim, Nem,
Név, Személy-azonositd
igazolvany szama, Szervezeti
egység, Szuletési idg,
Sziletési hely, TAJ szam,
Telefonszam, Végzettségre
vonatkoz6 adatok, Egészségi
allapotra vonatkozo
kiilénleges adatok

Biztonsagtechnikai
Zrt., Jogszabélyban
feljogositott szerv

REVIR Ugyeleti
rendszerben
bejelentést tevd
személyek adatainak

Név, Beosztas, Elérhetéség,
Bejelentések hangfelvétele

Az irat targya szerinti
iratkezelési megdrzési id6

Jogos érdek

kozvetlenll az
érintett

MVM BSZK Zrt.,
MVMI Zrt.,
REVIR érintettek

jelentés készités
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés id6tartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja
(ha van cimzett)

rogzitése, a
bejelentéssel esetleg
érintett személyek
adatainak régzitése
(és hangfelvétel)

Cégbirdséaggal
kapcsolatos tarsasagi
kotelezettségek
végrehajtasara
vonatkoz6 ligyintézés
korében, alairasi
cimpéldanyok,
alairasmintak stb.
tarolasa,
felhasznalasa és
torlése. Ennek
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, Szlletési datum,
Sziiletési hely, Anyja neve,
Személy-azonositd
igazolvany szama, TAJ szam,
Lakcim, Lakcimkartya szama,
Adbazonosito jel, Cég neve,
Cég cime, Munkakor,
Beosztas

Munkaviszony
megszlinése

Jogi kotelezettség

kdzvetlenil az
érintett

MVM Paksi
Atomerém Zrt.,
MVMI Zrt.,
Ugyvédi iroda.
Jogszabalyban
feljogositott szerv

Cégnyilvantartasba
torténd bejegyzés,
jogi kotelezettség
teljesitése

Azonositast el6ird

Név, Szliletési datum,

Az irat targya szerinti

Jogi kotelezettség

kozvetlenll az

MVMI Zrt.,

Cégkapuban az

jogszabalyoknak valé | Sziiletési hely, Anyja neve, iratkezelési megdrzési idd érintett Jogszabalyban Ugykezel6k
megfelelés érdekében | Személy-azonositd feljogositott szerv nyilvantartasa
(pl. MiFID II., igazolvany szama, TAJ szam, (Cégkaput céljabol.
kézérdeki Lakcim, lizemeltet6 jogi

adatigénylés, Pmt., Lakcimkartya szama, személy)

Cégkapu stb.) a Addazonosité jel, Cég neve,

jogszabalyban elGirt Cég cime, Munkakoér,

azonositashoz Beosztas

kapcsolddo személyes

adatkezelés céljabdl

az adatok rogzitése,

tarolasa,

felhasznalasa,

tovabbitasa, torlése.

Iratkezelésre iranyadd | Név, Sziiletési datum, Az irat targya szerinti Jogos érdek kozvetleniil az MVM Paksi Kils6 adatatadas
szabalyok Sziletési hely, Anyja neve, iratkezelési megdrzési id6 érintett, mas Atomerém Zrt., nincs, csak
végrehajtasa kérében | Lakcim, Telefonszam, E-mail adatkezel6 MVMI Zrt. Csoporton belli
a Tarsasagnal cimek, Adészam feldolgozas

keletkezett vagy
Tarsasaghoz
beérkezf és

/Ad6azonosito jel,
Bankszamlaszam,
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés id6tartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja
(ha van cimzett)

személyes adatot
tartalmazé iratok
iktatasa, lgyintézése
és Orzése soran a
beklldé/cimzett
nevének
iktatérendszerben
torténd rogzitése, az
iratok Ggyintézésével
kapcsolatban
betekintés.

A Tarsasag vagy a
Csoport intranetes,
internetes weboldalan,
Facebook oldalan,
egyéb internetes
oldalakon, illetve
nyomtatott formaban
fénykeép, illetve név,
beosztas megjelenése
szakmai anyagokkal
Osszefiiggésben,
ennek érdekében az
adatok rogzitése,
tarolasa, tovabbitasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, Beosztas, Fénykép

Megjelenés megsziinése

Jogos érdek

kodzvetlenil az
érintett

MVM Paksi
Atomerémd Zrt.,
MVMI Zrt.

Kiadvanyok, kilsé
és bels6
magazinok
szerkesztése és
gyartasa céljabol

Tarsasag altal
szervezett
rendezvények,
konferenciak, szakmai
programok
lebonyolitasa (pl.
csaladi nap,
munkatarsak
gyermekei részére
mikulas Unnepség,
vagy partnerek
részére
partnertalalkozo)
soran illetve a
tarsasagi belsd

Beosztas, E-mail cimek,
Fénykép, Gyermekek szama
(18 év alatti), Név, Sajat
gépjarmi hasznalat / sajat
tulajdonu személygépkocsi
adatai, Személy-azonosito
igazolvany szama, Szuletési
datum, Szuletési hely,
Telefonszam

Eseményt kévetd X nap.
Eseti tajékoztatasban
rogzitendd.

Jogos érdek

kozvetlenil az
érintett

MVM Paksi
Atomerémd Zrt.,
MVMI Zrt.

Kilsé adatatadas
nincs, csak
Csoporton beldli
feldolgozas
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés id6tartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja
(ha van cimzett)

kommunikacio
megvalositasa (pl.
évzaro rendezvény,
munkatarsi tajékoztato
rendezvény stb.)
soran a résztvevok,
érintettek
regisztralasa,
azonositasa
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
tovabbitasa,
felhasznalasa, torlése.

A Tarsasag altal IP cim, bongészé vagy Belépést kdvetd 1 év Jogos érdek Weboldal MVM Paksi Kils6 iranyba:
meghatarozott operacios rendszer tipusa, felhasznaldja Atomerém MVM Zrt.
tartalommal mikodé nyelve, weboldal Zrt., MVMI Zrt., szerz6déses
internetes weboldal latogatasanak kezdé és MVM Zrt. partner
hasznalataval befejezd idépontja szerz6déses partner

Osszefliggd

felhasznaloi adatok

rogzitése, tarolasa,

torlése.

Kils6 partner altal Név, Beosztas, Sziletési Munkaviszony Hozzajarulas kozvetleniil az MVM Paksi Részvétel
szervezett datum, Sziletési hely, megszlinése érintett Atomeréma Zrt., Ugyintézése
programokon, Személyazonosito igazolvany MVMI Zrt. céljabol,
konferenciakon valo szama, Telefonszam, E-mail résztvevok
részvétel céljaban a cimek, Lakcim, Sajat szdmanak nyomon
résztvevokkel gépjarmi hasznalat / sajat kdvetése, helyszini
kapcsolatos tulajdonu személygép-kocsi belépés és
Ugyintézés érdekében | adatai, Tavollétkeretek azonositas céljabdl
az adatok gydjtése,

rogzitése, tarolasa,

tovabbitasa

Névjegykartyak Név, Beosztas, Telefonszam, | Munkaviszony Jogos érdek kdzvetlenil az MVM Paksi Kilsé adatatadas
megrendeléséhez az E-mail cim, Munkahely megsziinése érintett Atomerémd Zrt., nincs, csak
igénylék azonositasa megnevezése, cime, internet MVMI Zrt. Csoporton beldli
érdekében az adatok cime feldolgozas

rogzitése, tarolasa,
tovabbitasa,
felhasznalasa, torlése.
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés id6tartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja
(ha van cimzett)

A cégcsoporton belili
jogi szolgaltatasok
megfeleld szervezése,
koordinacioja
érdekében a Jogi
egyuttmiik6dési
szabalyzatban
meghatarozott
nyilatkozatok,
formanyomtatvanyok
alkalmazasa. Az
adatok tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, Lakcim, E-mail, Telefon,
Beosztas, Szervezeti
egysége, Szlletési datum,
Sziiletési hely

Munkaviszony, referensi,
ill. kapcsolattartéi kijel6lés
megszlinése

Jogos érdek

kozvetlenll az
érintett

MVMI Zrt.,

MVM Zrt. tulajdonosi
korébe tartozo
tarsasag

Az adott MVM
tarsasag jogi
osztalyanak
tajékoztatasa jogi
kapcsolattartérol.

A vezet6i munkakor
atadas-atvétele
érdekében az SZMSZ-
ben meghatarozott,
vezetdi munkakor
atadas-atvételi
jegyz6kdnyvek
elkészitése,
nyilvantartasa, az
adatok tarolasa,
torlése.

Név, Beosztas

Munkaviszony
megszlinése

Jogos érdek

kozvetlenll az
érintett

MVMI Zrt.

Kils6 adatatadas
nincs, csak
Csoporton belli
feldolgozas

Jogszabalyi
megfelelés érdekében
végzett Bels6 Audit
tevékenységre
vonatkozé
csoportszint(i
szabalyzatban
meghatarozott
tevékenységek
elvégzése céljabol
betekintés, gydjtés,
felhasznalas.

Név, Lakcim, Szlletési
datum, Sziletési hely

A betekintés alapjan
késziilt iratra iranyad6 FB
vizsgalat id6pontja vagy
irat keletkezése + 5 év

Jogos érdek

mas adatkezeld

A CsSzMSz-M-04
dokumentumban
meghatarozott
Osszes tarsasag,
MNV Zrt.

MNV Zrt. 46/2016.
sz. vezérigazgatoi
utasitas alapjan
kiadott A Magyar
Nemzeti
Vagyonkezeld Zrt.
tulajdonosi
ellendrzési
szabdlyzata
dokumentum VII.
fejezetében
meghatarozott
egylttmikodés
részeként atadott
dokumentumok.
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés id6tartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja
(ha van cimzett)

Mingsitett adatok Név, Sziiletési hely, sziiletési | Jogosultsag Jogi kotelezettség | kdzvetleniil az MVMI Zrt. Kils6 adatatadas
kezelésével id6, Anyja neve, Lakcim, megsziinését kdvetéen a érintett nincs, csak
kapcsolatos Személy-azonositd visszaélés Csoporton belli
jogszabalyi elGirason igazolvany mindsitett adattal feldolgozas
alapulé (pl. MAVTV.) szam, Munkaltaté szervezet, blincselekmény Btk-ban

Ugyintézési Beosztas, E-mail cim meghatarozott elévilési

jogosultsagahoz, idejéig

engedélyhez

szlikséges adatok

gy(Ujtése, tarolasa,

felhasznalasa,

nyilvantartasa.

A szerzbdéseknek a Név, Sziletési hely, Szuletési | A szerzddés targya Jogszabalyi kdzvetlenll az MVM Xper Zrt. Szerz6dés
jogszabalyi id6, Anyja neve, Lakcim, szerinti kotelezettség, érintett, NUSZ zrt., példanyanak
elvarasokkal Addszam/addazonosito jel, iratkezelési meg6rzési jogos érdek mas adatkezeld MVMI Zrt., rendelkezésre

6sszhangban térténé
elékészitése
érdekében a
szerz6déskezelésre
vonatkozdan
meghatarozott
dokumentumokkal és
elektronikus
rendszerekkel
Osszefiiggd
személyes adatok
kezelése, a
szerzédésben
szerepl6
kapcsolattartok és
képviselSk
vonatkozasaban. Az
adatok elektronikus
adatbazisban
(szerz6déskezeld
rendszerben) torténd
rogzitése, tarolasa,

felhasznalasa, torlése.

Véllalkozéi igazolvany
szama, Bankszamlaszam

idd.

Szerz8déses partner

allasa

Beszerzések Név, Munkaltatd, Munkakor, Beszerzés folytan létrejott | Jogos érdek kozvetlenil az MVM Paksi kuls6 felhében
szabalyszerl és Beosztas, Cégjegyzékben szerz8dés megsziinése érintett Atomerémd Zrt., lUzemeltetés
jogszer( szerepl6é személyes adatok, MVMI Zrt.
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés id6tartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja
(ha van cimzett)

lebonyolitasahoz
szlikséges személyes
adatok beszerzése, a
Beszerzési
szabdlyzatban elGirt
formanyomtatvanyok
alkalmazasa és a
folyamatokban
meghatarozott egyéb
dokumentumok:
szallitéi vizsgalat,
beszerzési
eljarasokhoz
sziikséges
nyomtatvanyok,
versenyeztetések
lebonyolitasa,
osszeférhetetlenség
megallapitasa,
beszerzési
szerepkorok és
jogosultsagok
nyilvantartasa stb.
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Székhely/ telephely, cim
adatok, Szervezeti egység,
Telefonszamok, E-mail
cimek, HR torzsszam,
Alairasi cimpéldanyon
szerepl6 személyes adatok,
Nyugdijas térzsszam, SAP
jogosultsag, TAJ szam,
Tanulmanyi szerzédéssel
kapcsolatos adatok,
Onéletrajzi adatok és
kapcsolédo képesitéseket
igazol6 adatok (pl. kamarai
tagsag stb.)

A szamviteli és
adozasi
jogszabalyoknak val6
megfelelés érdekében
a jogszabalyokban
illetve az errél szol6
szabalyzatban el6irt
elszamolashoz
kapcsolédo
formanyomtatvanyok
alkalmazasa, valamint
pénzforgalmi és
bankkartya
hasznalattal
Osszefliggd
személyes
adatkezelés céljabdl
az adatok rogzitése,
tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, Cég neve,
Munkakor/beosztas,
Székhely/ telephely,
Szervezeti egység, Sziletési
datum, TB ellatasok,
Torzsszam

Az irat targya szerinti
iratkezelési megdrzési idd

Jogos érdek
illetve jogi
kotelezettség

kdzvetlentl az
érintett

MVM Paksi
Atomerém Zrt.,
NUSZ zrt.,

MVMI Zrt.,
Kdnyvvizsgalo,
NAV,
Bankkartyat-
hitelkartyat kezel6
Bank

Koényvvizsgalat,
hatésagi vizsgalat
végzése,
Bankkartya-
hitelkartya
Ugyintézés
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés id6tartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja
(ha van cimzett)

Gépjarmi Név, Sziiletési datum, Munkaviszony Jogos érdek, kozvetleniil az MVM Paksi Ugyintézés
vagyonvédelme, Sziiletési hely, Anyja neve, megszlinése Hozzajarulas érintett Atomeréma Zrt.,
munkavallalé/egyéb Lakcim, Lakcimkartya szama, MVMI Zrt.,
kézrem(ikodo Ertesitési cim (tartézkodasi Flottakezeld,
ellenérzése helye), E-mail cim, bérbeadd, szerviz,
érdekében a Telefonszam, Személy- biztosito
Gépjarmi hasznalati azonosito igazolvany szama,

szabdlyzatban Jogositvany szama, TAJ

meghatarozott szam,

dokumentumokkal Addszam/Addazonosito jel,

kapcsolatos Allampolgarsag, Cég neve,

Ugyintézés. Személyi Munkakér / beosztas,

hasznalatu, kulcsos Szervezeti egység,

gépjarmuivek Tanulmanyi szerzédéssel

vezetésére vonatkozé | kapcsolatos adatok, TB

jogosultsag ellatasok, Torzsszam

nyilvantartasa, sajat

gépjarmiivek

nyilvantartasa,

szabalysértések,

parkolasi adatok,

gépjarmi adasvétel

nyilvantartasa,

gépjarmi

lUzemeltetésével

(szervizelés,

karesemények, GPS)

Osszefiiggd

személyes adatok

kezelése. Rogzitése,

felhasznalasa,

tovabbitasa, tarolasa,

torlése.

Utazasszervezési Név, Sziiletési datum, Eseményt kéveté X nap. Jogos érdek, kozvetleniil az MVM Paksi Ugyintézés
célbdl az igénybe Sziiletési hely, Anyja neve, Eseti tajékoztatasban Hozzajarulas érintett Atomeréma Zrt.,
vevék adatainak Személyazonosité igazolvany | régzitendd MVMI Zrt.,
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés id6tartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja
(ha van cimzett)

gy(Ujtése, rogzitése,
tovabbitasa, torlése.

szama, Lakcim, E-mail
cimek, Telefonszam,

Sajat gépjarml hasznalat /
sajat tulajdonu személygép-
kocsi adatai, Céges és sajat
bankkartya szama eseti
jelleggel eléfordulhat,
Torzsutas kartya szama,
Utlevélszam

Utazasi iroda

Munkavallalok,
tisztségviseldk, egyéb
foglalkoztatott
természetes
személyek
tevékenységével
Osszefiiggd karok
(beleértve
karfelel6sség)
fedezettségének
biztositasa a
Biztositasi
szabalyzatban elGirt
formanyomtatvanyok
alkalmazasa, személyi
biztositasok)
nyilvantartasa
érdekében az adatok
tarolasa és torlése.

Név, betoltott funkciod
(biztositasi kétvényen
szerepl6 adatok)

Biztositasi jogviszony
megszlinését kdvetd
(alapesetben 5 év)
elévilési id6ig

Jogos érdek,
Hozzajarulas

kozvetlenll az
érintett

MVM Paksi
Atomerémd Zrt.,

Ugyintézés

Szerz6dések
teljesitése soran
keletkez6 belsd
dokumentumok
nyilvantartasa
(jegyz6konyvek,
muszaki
dokumentumok,
hatésagi
engedélyezési
dokumentumok, stb.)
Roégzités, tarolas,
felhasznalas, torlés.

Név, Munkahely, Beosztas,
Elérhet6ségi adatok

A szerz8dés targya
szerinti iratkezelési
meg6rzesi id6

Jogos érdek

kozvetlenll az
érintett, mas
adatkezel®

MVM Paksi
Atomerémd Zrt.,
MVM Csoport
tagvallalatai
(keretszerz6déseknél
),

Szerz6déses

partner

Szerz6dés
példanyanak
rendelkezésre
allasa
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés id6tartama

Adatkezelés

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja

jogalapja (ha van cimzett)
Szamlakezelés Név, Munkahely, Beosztas, Dokumentum Jogi mas adatkezel6 MVM Paksi Klls6 adatatadas
érdekében az adatok Elérhet6ségi adatok keletkezését kdvetd kotelezettség, Atomeréma Zrt. nincs, csak
rogzitése, tarolasa, (alapesetben 8 év) jogos érdek MVM Csoport Csoporton beluli
felhasznélésa, torlése. eléviilési id6ig tagvallalatai feldolgozas

NUSZ Zrt.

Szervezeti egység Név, Sziletési datum, Munkaviszony Jogos érdek, kdzvetlenll az MVM BSZK Zrt., Kulsé adatatadas
szintl nyilvantartas a Sziletési hely, Anyja neve, megsziinését kdvetd 3 év | alapadatokon érintett, mas MVMI Zrt. nincs, csak
munkavallalok Lakcim, Telefonszam, E-mail felll: hozzajarulas | adatkezeld Csoporton belli
(tisztségviselk stb.) cimek, Addazonosito jel, feldolgozas

elérhetéségének
biztositasara.
Rogzités,

tarolas, felhasznalas,
torlés. (Nem tartozik
ide a csoportszinti
telefonkdnyv.)

Személy-azonositd
igazolvany szama,
Jogositvany szama, TAJ
szam, Munkakor / beosztas,
Informatikai azonosito/
felhasznalod név, Elérhetdségi
adatok, Szervezeti besorolas,
TB ellatasok, Torzsszam,
Végzettségi adatok

Jarvanyveszély
megelézése,
csokkentése,
pandémias
helyzetekben az
energiaellatas
miszaki biztonsaga
és az
Uizletfolytonossag
kockazatainak
mérséklése.

Név, Szlletési név, Sziletési
id6, HR Térzsszam, Ertesitési
cim (tartézkodasi helye),
Munkaltato, Szervezeti
egység, Munkakoér,
Telefonszam, E-mail cim,
Belfoldi-kulfoldi tartézkodasi
hely, Uticél,
Fert6zésveszélyre vonatkozé
egészséglgyi adat

A jarvany megsziinését
kovetd 6 hdnap

Jogos érdek
(GDPR 6.cikk (1)
f);

A kilénleges adat
kezelése
foglalkoztatassal
Osszefiiggd
munkajogi
kotelezettség
(GDPR 9. cikk (2)
b)), az
egészséges és
biztonsagos
munkavégzési
koridlmények
biztositasa
érdekében;
Véllalkozascsopo
rt ellenérzd
tarsasaga: Jogos
érdeke alapjan

Kozvetlenll az
érintett, vagy a
munkaltatéja,
mint adatkezeld

Vallalkozascsoport
szintd Krizisteam,
MVM Zrt., a
Vallalkozascsoport
ellenérz6 tarsasaga
Tulajdonosi, ill.
jogszabalyban
meghatarozott
felligyeleti hatésagok,
szervek

MVMI Zrt.

A csoportszint(i
biztonsagi kontroll
tevékenység
ellatasa érdekében

Ellenérzés,
jelentés készités,
statisztika készités
céljabol

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Munkaviszonybol, Név, Foglalkoztatd szervezet, | Munkaviszony, ill. egyéb Bejelentd Bejelentd, vagy A Vallalkozascsoport | Csoportszint(i HR
illetve egyéb Beosztas/munkakor, HAY jogviszony megsziinéséig | esetében: kozvetlenil az ellen6rz6 Tarsasaga tevékenység
jogviszonybdl eredd szint, E-mail cim, vagy az eljaras Bejelentd érintett MVMI Zrt., ellatasa

Oldalszam: 39 /40




Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai Adatkezelés id6étartama A?:;:r:;l:s Adatok forrasa Cimzett (ha van) (h:c‘),zaI: iicr:Izl:tt)
kotelezettségek (pl. Telefonszam, Bejelentéssel lezarasaig, személy, mint MVM BSZK Zrt. érdekében.
etikai elvarasok) kapcsolatos magatartas és kivéve, ha az eljaras Erintett MVM Paksi Az adatkezeld altal
megszegésének tevékenység, Eljaras eredményeképpen az hozzajarulasa; Atomerém Zrt. hasznalt IT
gyanuja esetén meginditasanak/befejezésén | Erintettel szemben A bejelentéssel rendszerek

vizsgalat lefolytatasa,
kotelezettségszegés
esetén
jogkdvetkezmények
alkalmazasa,
munkaltatéi/megbizoi
igények
érvényesitése.

ek ideje; Az eljaras
meginditasara okot adé
cselekmény megnevezése;
Az eljaras alapjan
megallapitott etikai vétség,
jogkovetkezmény

fegyelmi, hatésagi vagy
biréséagi eljaras indul. Az
esetleges hatranyos
jogkovetkezmény
kiszabasara iranyulo,
hatésagi vagy birdésagi
eljaras soran torténé
adatmegbrzésre a
vonatkozé eljarasi
jogszabalyokban
meghatarozott
rendelkezések iranyadok.

Erintett személy
esetében: Jogos
érdek;
Csoportszinti HR
tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek

Uzemeltetéje.

Az Adatkezel6 altal
hasznalt telefonos
bejelentévonal
lizemeltetdje.

Erintettek
adatvédelemmel
Osszefliggd
rendelkezései, és az
érintettek kérelmeivel
kapcsolatos
intézkedések
megtétele érdekében
az adatok és az
azokat tartalmazo
dokumentumok
illetleg a kbzérdeki
adatigénylést benyujto
személy nevének és
elérhetéségének
rogzitése,
felhasznalasa, torlése.

Munkaviszonyban és
ugyfélkapcsolati viszonyban:
Név, munkahely, beosztas.
Egyéb érintettek: azonositas
céljabol altaluk a
dokumentumon megadott
adatok.

A kérelemmel
kapcsolatos intézkedés
dokumentalasara
vonatkoz¢ iratkezelési
meg6rzeési idé.

Jogos érdek;

Kérelem
benyujtoja

MVM Paksi
Atomerém Zrt.
MVMI Zrt.

Kilsé adatatadas
nincs, csak
Csoporton beldli
feldolgozas
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