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Az MVM NUKA Zrt. Integralt Iranyitasi Politikaja

(min&ség-, kérnyezetkdzpontu-, energiagazdalkodasi-, antikorrupcids-, munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitasi rendszerek)

ATarsaség a lent leirtaknak torténé megfelelést az 1ISO 9001, ISO 14001, 1SO 50001 , 1SO 37001,
és 1SO 45001 szabvdnyok normativ dokumentum kévetelményein alapuld Integralt Iranyitasi
Rendszer miikodtetésével biztositja.

Az MVM NUKA Zrt. kiildetése, hogy az MVM Csoport tagjaként kivalé mingségti villamos- és
iranyitastechnikai, valamint gépész szerel6i és karbantartéi szolgaltatdsi tevékenységének
minden teriletén kdvetelményként kezeli a nukledris biztonsag elsédlegessége melletti
integralt vallaltirdnyitasi szemlélet érvényre juttatdsat. A Tarsasag stratégiai céljait és az MVM
Csoport céljainak elérését a tarsasag vezetésége a sajat hossztavi miikddési és fejlGdési
feltételeinek biztositasat szolgalva jeldli ki, figyelembe véve a tarsasag kdérnyezetének
elvarasait. Az MVM NUKA Zrt. elhivatott az irdnt, hogy tevékenységét képzett munkatarsaival
magas szakmai és minéségi szinvonalon, versenyképesen, a vevsi megelégedettségek
figyelemmel kisérése mellett, a jogszabalyi és egyéb kovetelmények betartasaval hatékonyan
végezze.

A tarsasag vezet8sége biztositja a vezetGi szerepvillalast és elkdtelezettséget az integralt
iranyitasi rendszer vonatkozdsaban azzal, hogy:

o Elkdtelezett a jogbiztonsag, az integritds, az atlathatdsag, a nyitottsag és a megfelelés
kultdrdjanak megteremtése és fenntartasa irant.

e Vallalja az elszamoltathatésdgot az integralt irdnyitasi rendszerének eredményességéért.

e Biztositja a vevli, az alkalmazhaté jogszabalyi és egyéb szabalyozé kovetelmények
meghatdrozasat, beépilését a szervezet lizleti folyamataiba.

e Biztositja az Integrdlt Irdnyitdsi Politika és a célok meghatdrozasat, valamint ezek
Osszhangjat a stratégiai iranyvonalaval.

e ElGsegiti a folyamatszemléletli megkozelités és a kockazatalapu gondolkoddsméd
alkalmazasat.

e Biztositja az integralt irdnyitasi rendszerhez sziikséges eréforrasok rendelkezésre alldsat.
Kommunikdlja az eredményes integralt iranyitdsi rendszer koévetelményeinek valé
megfelelés fontossagat, valamint bevonja, irdnyitja és tdmogatja a munkatarsakat abban,
hogy hozzéjaruljanak az eredményes m(ikddéshez.

Biztositja, hogy az integralt irdnyitasi rendszere elérje tervezett eredményeit.
El6mozditja a folyamatos fejlesztést.

o Tamogatast nyljt az egyéb, lényeges iranyito szerepkérben lévéknek, hogy bizonyithassak a
felel6sségi teriileteikhez kapcsolddé vezetdi szerepvallalasukat.

o Elkotelezett a kornyezet védelméért, a -szennyezés megelGzéséért, a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsdggal kapcsolatos veszélyek kikiiszoboléséért, a miikodési
kockazatok csokkentéséért.

e Tamogatja az olyan energiahatékony termékek és szolgéltatdsok beszerzését, amelyek
hatdssal vannak az energiagazdalkoddsi teljesitményre.

e A korrupciéval szemben proaktivan I1ép fel, ezzel is meger@sitve a tarsasag tevékenysége
iranti bizalmat, és ndvelve a szervezet jé hirnevét.

e Tartozkodik attol, hogy (zleti kapcsolatot létesitsen vagy tartson fenn korrupcids
tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személyekkel, szervezetekkel.

e Tiltja a korrupciot, 6sztdnzi a megalapozott aggalyok megtorlastdl valé félelem nélkili
kifejezését. -
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