MVM s

Az MVM NUKA Zrt. Integralt Irdnyitasi Politikaja

(mindség-, kornyezetkdzpontu, energiagazdalkodasi, antikorrupcids, munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag irdnyitdsi rendszerek)

A Tarsasag a lenti leirtaknak torténé megfelelést az 1ISO 9001, ISO 14001, ISO 37001, I1SO 45001 és az
ISO 50001 szabvanyok normativ dokumentum kdvetelményein alapuld Integralt Irdnyitasi Rendszer
mikodtetésével biztositja.

Az MVM NUKA Zrt. kildetése, hogy az MVM Csoport tagjaként kivaldo minGségl villamos- és
irdnyitastechnikai, gépészeti, épitészeti kivitelezbi-karbantartdi, valamint anyagvizsgalati
tevékenységének minden teriiletén kovetelményként kezeli a nuklearis biztonsag elsédlegessége
melletti integralt vallaltirdnyitasi szemlélet érvényre juttatdsat. A Tarsasag stratégiai céljait és az MVM
Csoport céljainak elérését a tarsasag vezetGsége a sajat hosszutavu miikodési és fejlédési feltételeinek
biztositasat szolgalva jeldli ki, figyelembe véve a tarsasag kornyezetének elvarasait. Az MVM NUKA Zrt.
elhivatott azirant, hogy tevékenységét képzett munkatarsaival magas szakmai szinvonalon,
versenyképesen, a vevSi megelégedettségek figyelemmel kisérése mellett, a jogszabalyi, szabvanyi és
egyéb kovetelmények betartasaval hatékonyan végezze.

A térsasag vezetGsége biztositja a vezetGi szerepvallaldst és elkotelezettséget az integralt irdnyitasi
rendszer vonatkozasaban azzal, hogy:

e Elkotelezett a jogbiztonsag, az integritas, az atlathatdsag, a nyitottsag és a megfelelés kultarajanak
megteremtése és fenntartasa irdnt.
e Vallalja az elszamoltathatdésagot az integrdlt  iranyitasi rendszerének eredményességéért.

e Biztositja a vevéi, az alkalmazhaté jogszabalyi és egyéb szabdlyozo kévetelmények meghatarozasat,
beépiilését a szervezet lzleti folyamataiba.

e Biztositja az Integralt Irdnyitasi Politika és a célok meghatdrozasat, valamint ezek 6sszhangjat a
stratégiai irdnyvonaldval.

El6segiti a folyamatszemléletli megkozelités és a kockazatalapu gondolkodasméd alkalmazasat.
Biztositja az integralt irdnyitasi rendszerhez sziikséges eréforrasok rendelkezésre allasat.
Kommunikalja az eredményes integralt irdnyitasi rendszer kovetelményeinek valé megfelelés
fontossagat, valamint bevonja, irdnyitja és tdmogatja a munkatarsakat a hatékony egyittm(ikédés,
kommunikacié, innovacio teriletén, tovabba a tehetségek bevonzasa és megtartasa érdekében,
ezzel is 6sztondzve, hogy hozzdjaruljanak az eredményes miikodéshez.

Biztositja a méltanyos javadalmazast és az esélyegyendséget minden munkavallaldja szamara.
Biztositja, hogy az integralt iranyitasi rendszere elérje tervezett eredményeit.

El6mozditja a folyamatos fejlesztést.

e Tamogatast nyljt az egyéb, lényeges irdnyité szerepkdrben lévGknek, hogy bizonyithassak a
felel6sségi terlileteikhez kapcsolddé vezetdi szerepvallalasukat.

e Elkotelezett a kornyezet védelméért, a -szennyezés megel6zéséért, a munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos veszélyek kikliiszoboléséért, a mikddési
kockazatok csokkentéséért.

e Tamogatja az olyan energiahatékony termékek és szolgaltatdsok beszerzését, amelyek hatassal
vannak az energiagazdalkodasi teljesitményre.

e A korrupcidéval szemben proaktivan fellép, ezzel is meger@sitve a tarsasag tevékenysége iranti
bizalmat, és ndvelve a szervezet j6 hirnevét.

e Tartdzkodik attdl, hogy uzleti kapcsolatot létesitsen vagy tartson fenn korrupcids tevékenységet
folytato természetes vagy jogi személyekkel, szervezetekkel.

e Tiltja a korrupcidt, 6sztonzi a megalapozott aggalyok megtorlastdl valé félelem nélkili kifejezését.
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