Mv Nukleéris
Karbantartd

Folyamatszponzor: Kiss Attila VIG Kiss Attila s.k.

Folyamatgazda: Debreczeni Sandor AMO Debreczeni Sandor s.k.

Ellenérizte: Berkényi Szabina Dr. JIG Berkényi Szabina Dr. s.k.

Ellendrizte: Debreczeni Sandor AMO Debreczeni Sandor s.k.
NUKA-IIK

Az MVM NUKA Zrt.

Integralt Iranyitasi Rendszer Kézikonyv

Kiss Attila s.k. Berkényi Szabina Dr. s.k.
VIG JO

Ezen szabalyozas mindenkor érvényes, ellenérzott példanya az MVM Csoport szamitogépes halozatanak
MVM Csoport Minéségiranyitasi és Szabalyozasi Dokumentumtaraban talalhato.
A korabban kinyomtatott példanyok érvényességét hasznalat el6tt 6sszehasonlitassal ellendrizze!

Kiadas: 8.0 Dokumentum szama: NUKA-IIK
Hatalyba helyezve: 2023. december 19. Oldalszam: 1/58


https://csoportmunka.mvmh.hu/mvmcsoport/szabdoktar

MV M s

Az MVM NUKA Zrt. Integralt Irdnyitasi Rendszer Kézikényv

Tartalomjegyzék

5 P 4
2 A KEZIKONYV NAtAlYa ... .o e 5
2.1 T o] o =1 11N o F=1 =1 |20 5
2.2 Szemelyi hataly ... 5
2.3 Targyi NAtAlY.....coooe s 5
3 Kapcsolodd dOKUMENTUMOK ........coiiiiiiiiciiiii e 5
4 MeghataroZASOK...........ccooiiiiiiii 5
5 A KEzIKONYV tartalma ........oueiiii e 5
5.1 AlKalmazasi terllet ...... ... 5
5.1.1 A Tarsasag bemutatasa...........ccccccvviviiiiiiiiii 6
5.1.2 A Tarsasag székhelye a Paksi Atomerému ipartertletén ......................... 6
5.1.3 Tarsasag telephelye ... 7
5.2 Rendelkezd hivatkoZasoK.............iiiiiiiiiiiiiee e 7
5.3 Szakkifejezések €s meghatarozasok ..............cccevviiiiiii 8
5.3.1 Integralt iranyitasi rendszer fogalmak...........cccccocceiiii i, 8
5.3.2 Tovabbi meghatarozasok: ... 8
5.3.3 Igazgatosagok, szervezeti egyseégek roviditései.......cooovvvvviiiiiiiiiiiiiiiiennnnn, 8
54 A SZervezet KOMNYEZETE .........uui i e 8
54.1 A szervezet és kornyezetének megeértése.........cccocovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnne, 9

5.4.2 A munkavallaldk és egyéb érdekelt felek (érintettek) sziikségleteinek és
elvarasainak megerése .........ccccovviii 10

54.3 Az integralt iranyitasi rendszer alkalmazasi teruleteinek meghatarozasa
............................................................................................................... 10
54.4 Az integralt iranyitasi rendszer és folyamatai elemei..........cccccccceeeeee. 11
55 A vezetbi szerepvallalas ..., 14
55.1 A vezetbi szerepvallalas és elkotelezettseg.......coooovvviiiiiiiiiiiiin, 14
55.2 Integralt Iranyitasi POlitika..............ooovviiiiiiiiiiiie 16
5.5.3 Szervezeti szerepek, felelésségek és hataskorok ..........ccooveeeeveeeiiinnnnnn. 16
5.6 TOIVEZES. ... 20
5.6.1 1 o= o P 21
5.6.2 AZ IR TEIVEZESE ... 21
5.6.3 Kockazat ErtEKEIES .........cooi i 21
5.6.4 Kdrnyezeti, energia €s MEB tervezés............ccccvviiiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns 22
5.6.5 Jogi és egyeéb kovetelmeényekK..........coooooiiii, 23
5.6.6 CElok €5 elBiranyzZatoK.........ccooeveeiiiie e 24

5.6.7 Minéség, kornyezet-, energiagazdalkodasi iranyitasi, MEB és korrupcio
elleni ProgramoOK ..........coouuiiiiii e 24
5.7 TAMOGALAS ..o 25
Kiadas: 8.0 Dokumentum szama: NUKA-IIK

Hatalyba helyezve: 2023. december 19. Oldalszam: 2/58



MV M s

Az MVM NUKA Zrt. Integralt Irdnyitasi Rendszer Kézikényv

57.1 = o) {014 = 1T ] 25
5.7.2 Felkészlltség (kompetencia) ...........eeiiiiiiiiiiiic e 28
5.7.3 TUAAIOSSAG ... 28
574 KOMMUNIKACIO ... 29
575 Dokumentalt infOrMACIO .........uuuviiiiiiiiiiiiiiiiiii s 30
5.8 T o T L= 31
5.8.1 Mikodéstervezés és feligyelet - A létesitési, karbantartas és gyartasi
folyamat megtervezése ... 31
5.8.2 ALVITAGIEAS ... 33
5.8.3 A létesitési, karbantarasi, gyartasi tevékenységre vonatkozo
KOVELEIMENYEK ... 34
5.8.4 A létesitési, karbantartasi, gyartasi tevékenységek tervezése és
FEJIESZEESE . 36
5.8.5 A kUlsé forrasbal biztositott folyamatok, termékek és szolgaltatasok
FRIUGYEIETIE ... e 38
5.8.6 A termék el6allitasa és a szolgaltatas nyujtasa ........ccccccvvvvvvviiviiiiinnnnnn. 40
5.8.7 A termékek és szolgaltatasok kibocsatasa ..........ccccccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiennnn. 47
5.8.8 Nem megfelel6 kimenetek felligyelete...........coooeeiiiiiiiiiiiiii 47
5.9 TeljesitményerteKeles ... 48
5.9.1 ARGIANOS TESZ ...ttt 48
5.9.2 Figyelemmel KiSErés €s MErés...........coouviiiiiiiiiiii i 49
5.9.3 BelISO @UAIL.... oo 50
594 A folyamatok figyelemmel kisérése €s mérése.............ccccevvvvvvvvicinneeennn. 51
5.95 Felkészultség és reagalas vészhelyzetekre...........cccoooviiiiiiiiiiiiininnnnnn, 51
5.9.6 VezetBsegi atvizSgalas ..........coovvvviiiiiiiiiiiiii 52
5.9.7 [ranyito testuleti atvizSgalas. ..o 54
5.9.8 Az antikorrupciés megfelelésért felelés funkciét betdlté szervezet altal
veégzett Atvizsgalas ... 54
5.10 FEIIESZIES .o 54
5.10.1 Nem megfeleléségek és helyesbitd tevékenység...........ccevvvvvvivnennneen. 54
5.10.2 Folyamatos feJIeSZtes ..o 55
5.10.3 Megelbz8 tEVEKENYSEQ .....uuniiiiiiiii e 56
6 Hatalyon KivUl REIYEZES ...........eeiii e 56
7 Mellékletek és formanyomtatvanyok ............cccccciiiiiiiiii 57
Kiadas: 8.0 Dokumentum szama: NUKA-IIK

Hatalyba helyezve: 2023. december 19. Oldalszam: 3/58



MV M s

Az MVM NUKA Zrt. Integralt Irdnyitasi Rendszer Kézikényv

1 Cél

Az MVM NUKA Zrt. (tovabbiakban: Tarsasag) az Integralt Iranyitasi Politikajaban megfogalmazott
célok megvalositasa érdekében az 1SO 9001, ISO 14001, ISO 50001, ISO 37001, ISO 45001
szabvanyok normativ dokumentum koOvetelményein alapul6 integralt iranyitasi rendszert
(tovabbiakban: IIR) vezetett be, amelyet folyamatosan mikodtet, értékel és fejleszt.

A Tarsasag kuldetése, hogy az MVM Csoport tagjaként kivald min6ségi villamos- és
irdnyitastechnikai, valamint gépész szerel6i és karbantartoi szolgaltatasi tevékenységének
minden terlletén kévetelményként kezeli a nuklearis biztonsag elsédlegessége melletti integralt
vallaltiranyitasi szemlélet érvényre juttatasat.

A Tarsasag elhivatott az irant, hogy tevékenységét képzett munkatarsaival magas szakmai
szinvonalon, versenyképesen, a vevli megelégedettségek figyelemmel kisérése mellett, a
jogszabalyi és egyéb kodvetelmények betartasaval hatékonyan végezze.

A Vezetbség biztositja a vezetdi szerepvallalast és elkotelezettséget az IIR vonatkozasaban.

Az IIR 6 céljai:

a) értékteremtd folyamatok megfeleléségének igazolasa a vevdk/megrendel6k és a
szallitok/vallalkozok iranyaban;

Ide tartoznak:
o vevbi/megrendelbi kdvetelményeknek valé megfelelés,
e jogszabalyi kotelezettségek teljesitése;
b) értékteremtd folyamatok folyamatos fejlesztése;
Ide tartoznak az MVM NUKA Zrt. Jov6képe és Stratégiajaban meghatarozott célok:
e szakértelem ndvelése;
o fBvallalkozoi képesség fejlesztése;
e hatékonysag fejlesztése;
e biztonsagos munkavégzés fejlesztése.
c) teljes miikodés folyamatos figyelemmel kisérése.
Ide tartozik:

e vevli/megrendeldi és tulajdonosi elégedettség figyelemmel kisérése és fokozasa

Az IIR-nek dsszhangban kell lennie a Tarsasag ceélkitizéseivel, és tamogatnia kell e célok
eléréset. A Tarsasag célkitlizeseit az MVM NUKA Zrt. J6v6képe és Stratégiaja, tovabba az MVM
NUKA Zrt. Uzleti Terv és kitekintés (benne: Gzletpolitikai célkitiizés) tartalmazza.

Az Integralt Iranyitdsi Rendszer Kézikdnyv (a tovabbiakban: Kézikdnyv) attekinté képet ad a
Tarsasag iranyitasi rendszereir6l. A Kézikonyv a vonatkozé jogszabalyok, az Iranyitasi
Rendszerszabvanyok, tovabba a tulajdonosi elvarasok figyelembe vételével kertilt kialakitasra.

A Kézikdnyvben dokumentalt folyamatok és felelésségek dsszhangban vannak a Tarsasag
szervezeti felépitését, a szervezeti egységek f6 feladatait, az azokhoz tartozé hataskoroket és
felel6sségeket funkcionalis megkdzelitésben rogzité Szervezeti és Mikddési Szabalyzattal (a
tovabbiakban: SzMSz), illetve az MVM Csoport egységes iranyitasi modelljének tilajdonosi
alapelveit tartalmazé Kozponti Iranyitasi Kodex-vel, amely tulajdonosi alapelvek
érvényesitendbek a tarsasagi szabalyozasokban.
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2 A Kézikonyv hatalya
2.1 Idébeli hataly

A Kézikonyvet a vezérigazgatd helyezi hatalyba és mindaddig hatalyban marad, amig azt
hatalyon kivil nem helyezi, illetve amig a Tarsasag joger6sen meg nem szlinik.

2.2 Személyi hataly

A Kézikonyv hatalya kiterjed a Tarsasag minden munkavallalojara, szervezeti egységére és
valamennyi munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyre, valamint a tarsasag
szerz6déses partnereire és azok alkalmazottaira valamint az, MVM Paksi Atomerém( Zrt.-re
(tovabbiakban: SLA Partner), amely a Tarsasag és az SLA Partner kdzott megkotott SLA
keretében kilonbdzé szolgaltatasokat nyujt a Tarsasag részére. A Tarsasag altal alkalmazott
rendszerszabvanyoknak valé megfelelést szerz6désben kotelezettségként érvényesiti az altala
kozvetlenul igénybe vett szallitok, vallalkozok tekintetében is..

2.3 Targyi hataly

A Kézikdnyv hatalya a Tarsasag teljes mikddésére kiterjed.

3 Kapcsolédé dokumentumok
e MVM Csoport Kdzponti Iranyitasi Kédex
e MVM Csoport Kdzponti Iranyelvei és Kézponti Eljarasrendjei
e MVM Csoport Kuldetés és Jovbkép
¢ NUKA-SzMSz - Az MVM NUKA Zrt. Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (SzMSz)
e NUKA (mindenkor aktualis) Uzleti Terv és kitekintés (benne: tzletpolitikai célkit{izés)
o NUKA Jovéképe és Stratégiaja
o NUKA Integralt Iranyitasi Politikaja
o NUKA-BSz-022 Az MVM NUKA Zrt. Min8ség- és szabalyozasi belsé szabalyzata
o Az MVM Csoport ARIS konvencios kézikbnyve

e Az MVM Csoport Szabalyozas Jévahagyasi Felllet felhasznaloi kézikdnyve

4 Meghatarozasok

Részletesen lasd a Kézikdnyv 5.3. Szakkifejezések és meghatarozasok fejezetében.

5 A Kézikonyv tartalma
5.1 Alkalmazasi teriilet

Alkalmazasi terllet az iranyitasi rendszerekre vonatkozdéan a Tarsasag teljes mikodésére, az
alabb listazott értékteremtd folyamataira, tovabba az azokhoz kapcsol6dd uzleti iranyitasi,
valamint tdmogaté folyamatokra terjed ki:

,Erémivek és ipartelepek, technolégiai rendszerek villamos, iranyitastechnikai, gépész
rendszereinek tervezése, a létesitményeken, rendszereken végzett villamos, iranyitastechnikai
és gépészeti gyartas, létesités, Uzembe helyezés, karbantartas, felujitas, projektek
févallalkozasban térténd kivitelezése. Fémszerkezetek, fém épliletelemek, gyartasa, hegesztése.
Energetikai, ipari és kornyezetvédelmi berendezések, egyedi gépek, készulékek gyartasa,
szerelése, értékesitése, févallalkozasa. EpitményUzemeItetés.”

Terlleti hataly: A Kézikdnyv fizikai terlleti hatarai kiterjednek a tarsasag székhelyére és az
5.1.1.pontban felsorolt telephelyére.
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Nuklearis
Karbantarto

5.1.1 A Tarsasag bemutatasa

A Tarsasag alapitdsa, dtalakuldasa

Az MVM NUKA Zrt. 2020. februar 06-an alakult.
Az MVM NUKA Zrt. az MVM Csoport tagvallalataként mikodik.

Az MVM NUKA Zrt. a magyar villamosenergia szolgaltatasi rendszer szerves részekeént
vallalkozik erédmivek, technoldgiai rendszerek villamos, iranyitastechnikai, gépész
rendszereinek, létesitményeinek villamos, iranyitastechnikai és gépészeti gyartasara,
létesitésére, Uzembe helyezésére, karbantartasara, felljitasara, projektek févallalkozasban
torténd Kkivitelezésére; fémszerkezetek, fém éplletelemek, gyartasara, hegesztésére;
energetikai, ipari berendezések, készilékek gyartasara, szerelésére, értékesitésére,
févallalkozasara; épitménylzemeltetésre.

A Tarsasag alapvet6 toérekvése, hogy tevékenységével az egységes villamosenergia-
rendszer biztonsagos mikddését tamogassa, tovabba piaci magatartasaval eredményes
gazdalkodast valositson meg.

A Tarsasag fébb cégjogi jellemzéi:

A Tarsasag alapitéja az MVM Zrt.
Az alapitas idépontja: 2020. februar 6.
A Tarsasag részvényesei: MVM Zrt. és MVM Paksi Atomerému Zrt.

A Tarsasag cégneve: MVM NUKA Nuklearis Karbantarté Zartkérlen Mikodé
Részvénytarsasag

A Tarsasag roviditett cégneve: MVM NUKA Zrt.
A Tarsasag az MVM OVIT Orszagos Villamostavvezeték Zartkorlen Mikodd

Részvénytarsasag részleges, szerz6déses jogutddja annak atomerédmiivi Uzletaga 2021.
julius 1-i megvasarlasa révén, melyre vonatkozéan megilleti az atomerémdivi Uzletag

valamennyi joga és kotelezettsége.
A cég székhelye: 7030 Paks, 8803/17. hrsz.

A cég telephelyei:
o 7030 Paks, Tolnai ut 42. 1. emelet (bérlemény)
o 7030 Paks, Hrsz.: 8803/16 (bérlemény)
o 7030 Paks, Danko Pista utca 1. (Hrsz.: 4710/45)

A mikodés idétartama: hatarozatlan.

A mikodése megkezdésének id6pontja: 2020. jalius 01.

A cégbejegyzés helye: Szekszardi Térvényszék, mint cégbirdsag.
A cégbejegyzés idbépontja: 2020. februar 06.

A cégbejegyzés szama: 17 10 001322

A Tarsasag kornyezeti és energetikai szempontu bemutatasa

A Téarsasag energetikai befolyassal a székhely és a Tolnai uti telephely fol6tt rendelkezik.

5.1.2 A Tarsasag székhelye a Paksi Atomerémii iparteriiletén

A Tarsasag székhelye az MVM Paksi Atomerdmu Zrt. tertletén taldlhaté (7030 Paks, 8803/17.

hrsz.) (m(helyek, irodaépuletek és munkatertletek).
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Véqgzett tevékenységek:

— irodai,

— miuszaki el6készitoi,

— fémszerkezetek, fém éplletelemek, technoldgiai rendszerelemek, egyedi
berendezések gyartasa

— technologiai rendszerek, rendszerelemek létesitési, felljitasi és karbantartasi
munkai,

— kisgép, szerszamtarolas, karbantartas,

— fémmegmunkalas, hegesztés

— szakipari (festési, asztalosi) munkak

— forgacsolas, hékezelés

— gépjarm(, munkagép tarolasa, kezelése.

Keletkezb hulladékok:
— kommunalis hulladék elszallitasa szerz6déssel,
— ipari hulladék szallitasa szerz6déssel (vas- és forgacsolasi hulladék),
— veszélyes hulladékok gylijtése és elszallitasa szerzédéssel (irodatechnikai
hulladék, faradt olaj, olajos tdérlérongy, olajos gdngyoleg, festékes gdngydleg,
festékes rongy és filter, festék iszap, akkumulator)

Vizellatas: a Mez6foldviz Kft. halézatardl torténik. A keletkezé kommunalis szennyviz az erémvi
csatornahal6zaton keresztul tavozik.

Energiaellatas: villamosenergia ellatas a Paksi Atomerédmi sajat halozatardl.

Fltés: a Paksi Atomerédmi sajat flitérendszerérdl.
Hasznalati melegviz ellatas: sajat belsé melegvizhaldzatrol.

5.1.3 Tarsasag telephelye

A Tarsasag vezet6ségének, egyes miszaki és irodai szervezeti egységeinek elhelyezésére
szolgalo telephely (7030 Paks, Tolnai Ut 42. 1. emelet,bérlemény) (épuletek és parkold).

Végzett tevékenységek:

— irodai,
— mdaszaki
Keletkezé hulladékok:

— kommunalis hulladék elszallitasa szerzd6déssel,

— veszélyes hulladékok gylijtése és elszdllitasa szerzddéssel: (jellemzéen:
irodatechnikai hulladék)

Vizellatas: a Mez6foldviz Kft. haldzatardl torténik. A keletkez6 kommunalis szennyviz a varosi
csatornahaldzaton keresztul tavozik. A telep csapadékviz gyiijté halézata a telep hataraban fekvé
csapadékviz arokra csatlakozik.

Energiaellatas: vilamosenergia ellatas az E.ON Kft. haldzatardl.

Fltés: sajat hdszivattyurdl (bérbeado biztositja, Uzemelteti)
Hasznalati melegviz ellatas: sajat belsd villamos vizmelegitékbél (bérbeadd biztositja, Uzemelteti)

5.2 Rendelkez6 hivatkozasok
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A Tarsasag mindségiranyitasi rendszere az ISO 9001, a kdrnyezetkdzpontu iranyitasi rendszere
az ISO 14001, energiagazdalkodasi iranyitasi rendszere az ISO 50001, antikorrupciés iranyitasi
rendszere az ISO 37001 a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi rendszere az
ISO 45001 szabvanysorozaton alapul. Az IIR az alabbi Iranyitasi Rendszer Szabvanyok,
mindségiigyi menedzsmentszabvanyok, tovabba a vevé/megrendeld altal el6irt szabvanyok
és a 4. szamu mellékletben felsorolt kulsé kdvetelmények (orszagos jogszabalyok) elemeire épul:

MSZ EN ISO 9000 Minéségiranyitasi rendszerek. Alapok és szotar

MSZ EN ISO 9001 Minéségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

MSZ EN ISO 14001 Koérnyezetkdzpontlu iranyitasi rendszerek. Koévetelmények
alkalmazasi utmutatéval

MSZ EN ISO 37001 Antikorrupciés irdnyitasi rendszerek. Kdvetelmények
alkalmazasi utmutatéval

MSZ EN ISO 50001 Energiagazdalkodasi iranyitasi rendszerek. Kovetelmények
alkalmazasi utmutatéval

MSZ 1SO 45001 A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi
rendszere

MSZ EN ISO 19443 Min&ségiranyitasi rendszerek. Az ISO 9001:2015

alkalmazasanak egyedi kdvetelményei az atomenergia-ellatasi
lancban, a nuklearis biztonsag szempontjabdl fontos (CSFI-)
termékeket és szolgaltatasokat beszallité szervezetek szamara

MSZ EN ISO 19011 Utmutato iranyitasi rendszerek auditalasahoz

5.3 Szakkifejezések és meghatarozasok
5.3.1 Integralt iranyitasi rendszer fogalmak
E Kézikdnyv az Iranyitasi Szabvanyokban rogzitett fogalmakat tartja iranyadénak.

5.3.2 Tovabbi meghatarozasok:

Vezetbség jelenti az SzMSz szerinti vezetdi kategoriakat: - vezérigazgato;
- igazgaté;
- osztélyvezetd.

5.3.3 Igazgatosagok, szervezeti egyséeégek roviditései
A mindenkori SzMSz alapjan.

5.4 A szervezet kornyezete

MIR 4.
MEB 4.
KIR 4.
EIR 4.
AKIR 4.

A Tarsasagnak elemeznie kell a kiilsé és a belsé tényezbéket amelyek lényegesek a céljai és
stratégiaja szempontjabal.

A Tarsasagnak tovabba meg kell hataroznia azokat a megfelelési kotelezettségeket (érdekelt
felek kdvetelményeit), amelyek az érdekelt felek szliikségleteibél és elvarasaibdl szarmaznak.
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A Tarsasag stakeholder elemzést készit az érdekelt felekrél és azok elvarasairdl, amelyet évente
felll kell vizsgalniuk. A felllvizsgalat eredményét az IIR Tanacsa hagyja jova.

5.4.1 A szervezet és kornyezetének megértése

MIR 4.1
MEB 4.1.
KIR 4.1.
EIR 4.1.
AKIR 4.1

A Tarsasag kialakitotta a lényeges belsé tényezbket, és kontroll alatt tartja a 1ényeges kiilsé
tényezbket, melyek hatassal lehetnek, akar pozitivan, akar negativan a Tarsasag azon
képességére, hogy elérje az IIR-t61 vart eredményeket. A Tarsasag tudataban van, hogy a belsé
és kulsé tényezdk valtozhatnak, ezért azokat rendszeresen figyelemmel kiséri és atvizsgalja.

Ez a megértés sziukséges a kulcsfontossagu mindségiranyitasi rendszer elemek
meghatarozasahoz, megalapozasanak biztositdsahoz, ugymint az IIR alkalmazasi tertilete, a
folyamatok, a politika, a tervezés (utobbiban a célok, a kockazatok és a lehetéségek).

A figyelembe vett belsé tényezbk:

e Uzleti Terv szerinti célok teljesitése (EBITDA, ROA, CAPEX, OPEX);

o eréforras tényezbk, beleértve az infrastrukturat, a munkakérnyezetet, a szervezeti
felépités és mikodés ismeretét;

e emberi tényezdk, mint példaul a munkatarsak kompetenciaja (szakmai tapasztalat), a
munkaszervezeti kultura (munkavégzési moral, munkavégzés felugyelete), a biztonsagi
kultdra, a szervezeti egységek kozotti kapcsolat és egylttmiikddés;

e az Uzleti Modell dsszes folyamata mikddéséhez sziikséges feltételek, kdvetelmények,
adottsagok  (mlkodési  tényezdk), mindségiranyitasi rendszer teljesitménye,
vevéi/megrendelbi értékelések feldolgozasa és felhasznalasa;

e a Tarsasag iranyitasaban alkalmazott tényez6k, ugymint szabalyok és eljarasok
kivalasztasa és hozzaigazitasa a dontéshozatalhoz vagy szervezeti strukturahoz;

A figyelembe vett kiilsé tényezbk:

e nemzetgazdasagi elbrejelzések, orszagos és nemzetkdzi gazdasagi helyzet, az inflacié
elérejelzés, banki szolgaltatasok;

e a szocialis tényezOk, ugymint helyi munkanélkiliségi rata, a munkavallaloi
biztonsagérzet, a munkavallalok oktatdsanak szinvonala;

¢ a helyi infrastruktura;

¢ atechnoldgiai tényez6k, ugymint az Uj agazati technolégia, az anyagok és az eszk6zdk,
a szabadalmi és egyéb iparjogvédelmi, szerzdi jogvédelmi oltalmi vagy licensz-lejarati
id6k/ érvényességek, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakmai etikai kodexe;

e a verseny, beleértve a szervezet piaci részesedését és a hasonlé vagy a helyettesit
termékeket vagy szolgaltatasokat, a piacvezet6 trendeket, a vevdi ndvekedési trendek, a
piaci stabilitas;

o a tényezdk, melyek hatnak a munkakdérnyezetre, ugymint a szakszervezetekkel kotott
munkaltatéi megallapodasok (kollektiv szerz6dések), a jogszabalyi elbirasok, beleértve a
kérnyezetvédelmi és munkavédelmi jogszabalyokat és az értékteremté folyamatok soran
betartandé vevdi/megrendel6i szabalyzatokat;

e akilsé lényeges érdekelt felekkel valdé kapcsolatok, valamint az § észleléseik és értékeik
(vevéi visszajelzések beszerzése és értékelése, szallitéi mindsitési rendszer);

o afentiek barmelyikével kapcsolatos valtozasok.
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5.4.2 A munkavallalok és egyeéb érdekelt felek (érintettek) sziikségleteinek és
elvarasainak megértése

MIR 4.2
MEB 4.2.
KIR 4.2.
EIR 4.2.
AKIR 4.2

A Tarsasag az iranyitasi rendszer kialakitasakor figyelembe vette nemcsak a szerzdédéses
partnerei, hanem a tdbbi lényeges érdekelt fél kovetelményeit is. Célja, hogy csak azokra az
érdekelt felekre 6sszpontositson, melyek I1ényegesek az IIR szempontjabal.

A Tarsasag miikodésével kapcsolatos Iényeges érdekelt felek:

vevOék/megrendeldék;

végfelhasznaldk vagy haszonélvezék;

szallitok, vallalkozok, és alvallalkozok;

munkavallaléi képviseleti szervezetek (szakszervezetek, Gzemi tanacs, munkavédelmi
tanacs);

részvényesek, MVM Csoport (anyavallalat, kapcsolt vallalkozasok);

bankok, biztositok;

kdzmszolgaltatok,

munkavallalék és egyéb megbizott személyek, akik a Tarsasag nevében eljarnak;
hatdsagok (helyi, megyei, regionalis, orszagos, vagy nhemzetkdzi);

kereskedelmi és szakmai szdvetségek, szervezetek;

versenytarsak;

onkormanyzatok.

A lényeges érdekelt felek sziikségleteinek és elvarasainak megismerése az egyeztetések,
tovabba piacelemzés soran torténik, illetve azokat a lényeges érdekelt felek tevékenységét
szabalyzo jogszabalyok és a lényeges érdekelt felek belsé szabalyozasai, ASZF-jei, nyilatkozatai
tartalmazzak.

A Tarsasag mikédése szempontjabdl létfontossagu vevdink, megrendeldink termékeinkrdl és
szolgaltatasainkrol kialakitott véleményének ismerete.

Az IR fontos eleme a vevdinkkel/megrendel8inkkel valé kommunikacié szabalyozasa. Az IIR
keretei kdzott meghatarozasra és szabalyozasra keriltek az értékteremté folyamatok azon
pontjai, melyek befolyasoljak vevdink/megrendel6ink megelégedettségét.

Lényeges érdekelt felek kévetelményei kdzott az alabbiakat tartjuk nyilvan:

o a vevli/megrendelbi kdvetelményekre vonatkozd megfeleléségnél az arat, a minéséget,
a rendelkezésre allast vagy a szallitas, megvaldsitas hataridejét;

a szerzddéseket, kotelmeket;

az szakmai el6irasokat és a szabvanyokat;

a vonatkozé jogszabalyokat;

az engedélyeket vagy mas hatosagi jovahagyast, bejelentést,

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakmai etikai kodexét

MVM Zrt,.(mint anyavallaltunk Etikai Kédexét, MVM NUKA Zrt. Uzleti Etikai Kodexét)

A lényeges érdekelt felek szikségleteinek és elvarasainak megértéséhez Tarsasagunk
folyamatosan gydjti az informaciokat, amelyeket az IIR tervezésekor figyelembe veszink.

Tisztdban vagyunk ezen informacidk dinamikus valtozésaival, ezért rendszeresen figyelemmel
kisérjuk és atvizsgaljuk azokat.
5.4.3 Az integralt iranyitasi rendszer alkalmazasi teriileteinek meghatarozasa

MIR 4.3
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MEB 4.3.

KIR 4.3.

EIR 4.3.

AKIR 4.3
Az IIR hatalya kiterjed az 5.1. pont szerinti alkalmazasi tertletre. A Tarsasag az értékteremto
folyamatait a Paksi Atomer6mi biztonsagos és fenntarthatdé villamosenergia-termelése
tdmogatasa érdekében végzi. A Tarsasag a szabvanykdvetelményekre vonatkozéan nem
alkalmaz kizarasokat.

A Tarsasag stratégiai lizletagi tevékenységei:

— Erémivek, technolégiai rendszerek villamos, iranyitastechnikai, gépész rendszereinek,
létesitményeinek villamos, iranyitastechnikai és gépészeti gyartasa, létesitése, izembe
helyezése, karbantartasa, felujitasa, projektek févallalkozasban térténé kivitelezése.

— Fémszerkezetek, fém épuletelemek, gyartasa, hegesztése.

— Energetikai, ipari berendezések, keészllékek gyartasa, szerelése, értékesitése,
févallalkozasa.

—  Epitményilizemeltetés.

A teljes tevékenységi kor felsorolasat az Alapité Okirat tartalmazza.

Veszélyes technoldgiak, berendezések, munkaeszk6zok

Veszélyes Technoldgiak
— feszlltség alatt végzett tevékenység,
—  kozelitési dvezeten belll végzett tevékenyseég,
—  geépiforgacsolas, fémmegmunkalas,
—  gépi uton végzett emelés, daruzas,
— sugarveszélyes tevékenyseg,
— hegesztés.

Veszélyes Berendezések, munkaeszk6zok
— az 5/1993. (XI1.26.) MUM rendelet 1/a. és 1/b. sz. mellékletében felsoroltak,
— a Munkahelyi kockazatértékelésekben munkahelyenként rogzitésre kerilé veszélyes
gepek, eszkdzok.

5.4.4 Az integralt iranyitasi rendszer és folyamatai elemei

MIR 4.4
KIR 4.4.
MEB 4.4.
EIR 4.4.
AKIR 4.4

A Tarsasag meghatarozta azokat a folyamatokat, a folyamatok be és kimeneteit, a folyamatok
sorrendjét, ezek kdlcsonhatésait, a kritériumokat és moddszereket (beleértve a figyelemmel
kisérést, a méréseket és a vonatkozo teljesitménymutatdkat) amelyek szikségesek a Tarsasag
eredményes mikoédéséhez, a vevéi kdvetelmények kielégitéséhez, a kdérnyezetszennyezés
megelézéséhez, a veszélyek, kockazatok csokkentéséhez, a kockazatok kézbentartasahoz, az
energiagazdalkodasi teljesitményének fejlesztéséhez, a korrupcié megelézéséhez, a folyamatos
javitdshoz, az o6sszes lényeges érdekelt fél elégedettségének eléréséhez. A Tarsasag
meghatarozta ezekhez a folyamatokhoz sziikséges eréforrasokat, és biztositja a rendelkezésre
allasukat.
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A Tarsasag azonositotta a folyamatok céljainak elérésére vonatkozé kockazatokat, ezeket a
kockazatokat figyelembe vette és kezelte az IIR kialakitasakor és az IIR valtoztatasainak és
fejlesztésének megtervezésekor.

5.4.4.1 A dokumentalas kévetelményei
5.4.4.1.1 Altaldanos kévetelmények

Az IIR szabalyozdé eszkdézei a mindenkor hatalyos rendszerszabvanyok, jogszabalyok,
Alapszabaly, SZMSZ, MVM Csoport Kézponti Iranyitasi Kédex, MVM Csoport Kdzponti Iranyelvei
és Kozponti Eljarasrendjei, valamint a négyszintl rendszerdokumentumok:

I. szint Kézikbnyv

Il. szint Belsd szabalyzatok
lll. szint Folyamat utasitasok
IV. szint Munkautasitasok

Fentieken kivil meg kell felelni az SZMSZ-ben, Vezérigazgatdi, lgazgatdi utasitasokban
megfogalmazott kovetelményeknek is.

A dokumentumok rendszeréhez tartoznak még a feljegyzések, mint dokumentalt adatok, amelyek
nem szabalyozé eszk6zdk, hanem az IIR hatékony mikddését, az elbirasok megvaldsulasat
igazolé dokumentumok.

5.4.4.1.2 A Kézikényv felépitése

A Kézikdnyv kidolgozasat a Tarsasag vezérigazgatdja rendelte el, és hagyta jova. A Kézikdnyv
az lIR mikédésének alapjat bemutaté dokumentum, melynek részei az MSZ EN ISO 9001, MSZ
EN ISO 14001, az MSZ EN ISO 37001, az MSZ EN ISO 45001, valamint az MSZ EN ISO 50001
szerint tanusitott rendszerek.

A Kézikdnyv strukturaja az MSZ EN ISO 9001 minéségiranyitasi szabvany altal kovetett
szerkezeti felépitéssel kerllt 6sszehangolasra.

A valtozat szamozasa nullaval kezdédik, és minden modositas utan egy szammal né, a kiadas
datumaval jeldlve.
A Kézikdnyv érvényes valtozatat a tartalomjegyzék utolso valtozatanak kiadasa hatalyositja.

5.4.4.1.3 A Kézikényv naprakész allapotban tartasa

A vezérigazgatd évente a vezetGségi atvizsgalas keretében felllvizsgaltatia a teljes
lIR-t, a rendszerdokumentumokat, beleértve a Kézikonyvet is.

Soron kivlli felllvizsgalatot minden vezet6 és beosztott kezdeményezhet az IR
csoportvezeténél.

A Kézikbnyv valtoztatasa, jovahagyasa és karbantartasa a kbvetkezdk szerint torténik:

A valtoztatasokra tett javaslatokat az IIR Tanacsanak véleményezése utan, a vezérigazgatd
hagyja jéva. Az IIR csoportvezet6 felel6s a valtoztatas atvezetésért, és az |IR-rel kapcsolatos
szabvanyok, a szabalyozasi dokumentumok (Belsé6 Szabalyzat, Folyamatutasitas,
Munkautasitas) és a szervezeti felépités valtozasa esetén (a Tarsasag adatszolgaltatasa alapjan)
a Kézikonyv felllvizsgalatanak elvégzéséért, mely alapjan gondoskodik a Kézikdnyv naprakész
allapotban tartasaert.

A Kézikdnyvben torténé barmely valtoztatdst az utols6 oldalon vezetett modositas
nyilvantartolapon fel kell tintetni. Itt kell részletezni a kiadasszamot, a kiadas datumat, valamint
roviden megfogalmazni, hogy milyen valtoztatasok térténtek a dokumentumban.

A valtozasoknak megfelel6en az Intranet Portalon 1évd szabalyozasi dokumentumot frissiteni kell.
Az Intranet Portal dokumentumtaraban valé frissitésért az IIR csoportvezet a felelbs.

5.4.4.2 Dokumentalt informacié

MIR 7.5
KIR 7.5.
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MEB 7.5.
EIR 7.5.
AKIR 7.5

Olyan informacio, amelyet dokumentaltan meg kell 6rizni a miikodés megfelel6ségének céljabal.
Olyan informacio tovabba, amit egy szervezetnek felligyelet alatt kell tartania és meg kell 8riznie,
valamint az adathordoz6 ami azt tartalmazza.
A dokumentalt informaciokat felligyelet alatt kell tartani annak érdekében, hogy elérheték és
alkalmasak legyenek a hasznalathoz, ahol és amikor szikséges, illetve megfeleléen védve
legyenek.
A dokumentalt informacio felugyeletéhez biztositani kell:

- az elosztast, hozzaférést, visszakeresést,

- tarolast és megbrzést,

- valtozas fellgyeletet,

- megdrzést, selejtezést.

5.4.4.2.1 A dokumentalt informaciok kezelése

MIR 7.5.2
MEB 7.5.2
KIR 7.5.2.
EIR 7.5.2.
AKIR 7.5.2

A Tarsasag szabalyozta a szabalyozasi dokumentumok és egyéb dokumentalt informaciok
készitésének, jovahagyasanak, nyilvantartasanak, kiadasanak, moddositasanak, valamint
tarolasanak egységes rendjét.

5.4.4.2.2 A szabalyozasi dokumentumok jovahagyasa és kiadasa
A szabalyozasi dokumentumok készitésének és hatalyba helyezésének rendjét az NUKA-BSz-
022 szabalyozza.

Olyan szamozasi rendszert kell alkalmazni, amelyben a szabalyozasi dokumentum szama
alapjan egyértelmiien azonositani lehet azok jellegét, fajtajat, tipusat, kibocsatéjat és azt, hogy
mire vonatkozik. A szabalyozasi dokumentumokkal kapcsolatos kdvetelményeket részletesen az
NUKA-BSz-022 tartalmazza.

5.4.4.2.3 A rendszer feletti dokumentumok kezelése
A rendszer feletti dokumentumok korében:
e SZMSZ mddositasa vezérigazgatdi hataskor,

e vezérigazgatdi és igazgatdi utasitasok kiadasa, modositdsa, visszavonasa
vezérigazgatdi, illetve igazgatdi hataskor,

e A Tarsasag tevékenységét kozvetlenul érinté orszagos jogszabalyok gyljteményének
valtozas felligyeletét az érintett terileti felelésok végzik, a Jogi Osztaly bevonasaval.

e A szabvanyok nyilvantartasat, kezelését a Tarsasag online szabvanykonyvtari
eléfizetéssel végzi, az érintett terileti felelésdk bevonasaval.

Biztositani kell, hogy az Osszes felhasznalasi helyen ott legyen, elérhet§ legyen minden
szikséges érvényes dokumentum.
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5.4.4.2.4 A szabalyozasi dokumentumok megvaltoztatasa, modositasa

A minéség, kornyezet, energiagazdalkodas, munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi és
antikorrupcios dokumentumok modositasanal ugyanazt az eljarast kell kbvetni, mint barmely mas
szabalyozasi dokumentum elsdé kiadasanal. A modositott dokumentum ellenérzését és
jévahagyasat ugyanazok a szervezetek végezhetik, mint az eredeti dokumentumnal. A nem
hasznalhatd dokumentumok alkalmazasanak kizarasat a dokumentumon jeldlni kell. A
részletszabalyokat a NUKA-BSz-022 tartalmazza.

A szabalyozasi dokumentumokat évente felll kell vizsgalni.

Kapcsolédé dokumentumok

NUKA-BSz-022 Az MVM NUKA Zrt. Min8ség- és szabalyozasi belsé szabalyzata
5.4.4.3 A feljegyzések kezelése

Felijegyzés olyan dokumentum, amely rogziti az elért eredményeket, bizonyitja a tevékenységek
megtorténtét.

Az IR kdvetelményeknek megfelel6 és hatékony miikddése megkivanja, hogy az értékteremtd
tevékenységek el6irt és elvart minéségét, a kornyezetvédelmi, energetikai, munkahelyi
egészsegvedelmi és biztonsagi, valamint antikorrupcios és sugarvédelmi tevékenysegek
eredményességét, a szabvanyok érvényesllését igazolni lehessen, ezek a megfeleld
feliegyzések, bizonylatok alljanak rendelkezésre. Ennek megfeleléen szabalyozta és rendelte el
a vezérigazgatd, hogy a Tarsasagi folyamatokban kézremi(kodd vezetbk és alkalmazottaik
készitsenek feljegyzéseket és bizonylatokat, az érintetteknek kildjék meg, illetve megfelel6en
taroljak azokat. A feljegyzéseknek olvashaténak, kdnnyen azonosithaténak és el6kereshetének
kell maradniuk. Tarolasuk a Kézponti Dokumentumtarban torténik.

Beérkezb bizonylatok esetén a kovetkezd tevékenységeket kell végezni: azonositas, rendezés,
feldolgozas, tarolas (6rzési idétartam a bizonylatok fontossagatol fiiggéen 5-10 év), selejtezés.

Belsé bizonylatok esetén a kdvetkezé tevékenységeket kell végezni: kidolgozas, atvizsgalas,
azonositas, jévahagyas, kiadas, nyilvantartas, szétosztas, modositas, tarolas (6rzési idétartam
meghatarozasaval), hatélytalanitas, selejtezés.

Tarolas soran gondoskodni kell a bizonylatok meg6rzésérdl, megfelel6 szinvonalu
roncsolédasmentes védelmérdl, az elvesztés és a helytelen tarolasi viszonyok miatt bekdvetkez6
rongalodas megel6zésérdl. A megbrzést a NUKA-BSz-517 Az MVM NUKA Zrt. Iratkezelési belsé
szabalyzata szabalyozza.

A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi tevékenységek soran feljegyzéseket kell késziteni
a tényszerl informaciokrol, az azonnali és az azt kdvetd részletes kivizsgalasok eredményeir6l.

Dokumentalt informacio esetén biztositani kell az elosztast, hozzaférést, visszakeresést, tarolast
€s meg0lrzést, valtozas feligyeletet, megbrzést, selejtezést.

A Paksi Atomerémivel kapcsolatban végzett munka targyu szerz8dések elvégzése soran
keletkezé feljegyzéseket meg kell 8rizni a Paksi Atomerédmd teljes élettartamaig.

Kapcsolédé dokumentumok

NUKA-BSz-517 Az MVM NUKA Zrt. Iratkezelési bels6 szabalyzata
5.5 A vezetdi szerepvallalas

5.5.1 A vezetbi szerepvallalas és elkotelezettség

MIR 5.1.1
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MEB 5.1.1
KIR5.1.1
EIR5.1.1
AKIR 5.1.1

A Tarsasag vezetése elkotelezett az IIR mikddtetése és fejlesztése irant. A Tarsasag iranyaba

nyilvanvalova teszi elkotelezettségét:

— Vallalja az elszamoltathatésagot az IIR eredményességéért

— Biztositja az Integralt Iranyitasi Politika és a célok meghatarozasat, valamint ezek 6sszhangjat
a stratégiai iranyvonalaval.

— Biztositia a vev6i, az alkalmazhaté jogszabalyi és egyéb szabalyozé kovetelmények
meghatarozasat, beéplilését a szervezet izleti folyamataiba.

— El6segiti a folyamatszemlélett megkdzelités és a kockazatalapiu gondolkodasmaod
alkalmazasat.

— Biztositja az integralt irdnyitasi rendszerhez sziikséges eréforrasok rendelkezésre allasat.

— Kommunikalja az eredményes integralt iranyitasi rendszer kovetelményeinek valé megfelelés
fontossagat.

— Biztositja, hogy az integralt iranyitasi rendszere elérje tervezett eredményeit

— Bevonja, irdnyitja és tamogatja a munkatarsakat abban, hogy hozzajaruljanak az eredményes
mikodéshez.

— Elémozditja a folyamatos fejlesztést.

— Tamogatast nyujt az egyéb, lényeges iranyitd szerepkorben lévéknek, hogy bizonyithassak a
felel6sségi terileteikhez kapcsoldédd vezetdi szerepvallalasukat. - Elkdtelezett a kdrnyezet
védelméért, a -szennyezés megelbzéséért, a munkahelyi egészségvédelem és biztonsaggal
kapcsolatos veszélyek kikliszoboléséért, a miikddési kockazatok csdkkentéséeért.

— Tamogatja az olyan energiahatékony termékek és szolgaltatasok beszerzését, amelyek
hatassal vannak az energiagazdalkodasi teljesitményre.

— Tiltja a korrupciot, 6sztonzi a megalapozott aggalyok megtorlastol vald félelem nélkili
kifejezését.

Az IIR eredményes miikodtetéséhez biztositja a megfeleld képzettségli személyi allomanyt, és
gondoskodik a kovetelmények teljestlésének igazolasahoz szukséges eszkdzOkrol.
Kommunikalja az eredményes |IR koévetelményeinek valé megfelelés fontossagat. Nagy
hangsulyt helyez a munkatarsak bevonasara az eredményes IIR mikodtetésével kapcsolatosan,
illetve elkotelezett a folyamatos fejlesztések irant.

A Tarsasag valamenyi vezetbje felel6sséget vallal az 1IR-ben a ra harulo feladatok maradéktalan
végrehajtasaért.

5.5.1.1 Vevékézpontusag

MIR 5.1.2

A Tarsasag a piaci igényekhez, a vevéi kdvetelményekhez igazodva, vezet6ségi atvizsgalas
keretében az IR eredményességével fokozza a vevOk megelégedettségét.

A vevli kovetelmények pontos meghatarozasa az ajanlatok, szerz6dések, megrendelések
elbkészitésére vonatkozo eljarasokban kerult szabalyozasra. A szervezeti egységek vezetéi
oktatasok keretében (pl. belépé munkavallalék oktatasa, IIR oktatas) gondoskodnak arrdl, hogy
a beosztott munkatarsak ismerjék a folyamataikra és tevékenységeikre vonatkozo
rendszerdokumentumok elGirasait.

Vevéi igények kielégitése
A vevlk igényeinek maximalis kielégitése a vallalkozasi tevékenység folyamatossagat, illetve

fenntartasat, mig a vevéi elégedettség folytonos javitasa a Tarsasag mikodési tertiletének egyre
bévil6 lehetdségét, piaci részesedésének ndvelését célozza.
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A szerz6désekben foglaltak teljesitése, a vevdi elégedettség folytonos javitasa érdekében a
Vezetéség felel6és az alkalmazott modszerek kidolgozasaért, a modszerek folyamatos
korszer(isitéséért pedig az AEPO a felelés. Az AEPO felelés a Tarsasagra vonatkozdan a vevéi
elégedettség mérésére és elemzésére alkalmas dokumentaciok gydijtéséért, és a pontos adatok
szolgaltatasaert a Vezetéség szamara, valamint a hataskérében teendd intézkedésekért a vevoi
elégedettség folytonos javitasara. A vevéi elégedettségi mérések, elemzések kiértékelése, az
esetlegesen sziikséges intézkedésekre javaslat készitése az AEPO feladata.

A vevdi igények kielégitésére vonatkozo intézkedések a minéség tekintetében természetesen
nem jelenthetik a partnerek kategorizalasat, de az elégedettség mérését, a dokumentalast, és a
vevli elégedettség folytonos javitasat célzd moddszereket a telies vevékorre kiterjesztd
szandékkal és gyakorlattal a legnagyobb vevénél (MVM Paksi Atomerém( Zrt.) alkalmazott
modell szerint kell végezni.

A Tarsasag az érvényes jogszabalyoknak és szabvanyoknak megfeleléen jar el, és a mindségi,
kornyezeti, energetikai , munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi valamint antikorrupcios
eléirasoknak megfeleléen az elvarhatdé szakértelemmel és koriultekintéssel végzi a
tevékenységeket.

5.5.2 Integralt Iranyitasi Politika

MIR 5.2
MEB 5.2.
KIR 5.2.
EIR 5.2.
AKIR 5.2

A Tarsasdag vezérigazgatéja gondoskodik az Integralt Iranyitasi Politika (minéség-, kdrnyezeti-,
energiagazdalkodasi- , antikorrupciés valamint munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi)
megfogalmazasardl és kiadasardl, annak a tarsasagi célokhoz igazodé sziikség szerinti
modositasarol. A Politika keretet ad a minéség, kornyezeti, energiagazdalkodasi valamint
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi célok kitlzéséhez, és rendszeres atvizsgalasahoz. A
vezérigazgatd altal jovahagyott Integralt Iranyitasi Politikat a Tarsasag Osszes vezetd
tisztségvisel6jének, munkavallaldjanak, fellugyelSbizottsagi tagjanak, konyvvizsgaldjanak,
tovabba az SLA Partnernek ismernitk, értenitk és alkalmazniuk kell. A jovahagyott Integralt
Iranyitasi Politika az MVM NUKA Zrt. Intranet honlapjan, az irodakban és mihelyekben érhetd
el.

5.5.3 Szervezeti szerepek, felel6sségek és hataskorok

MIR 5.3
MEB 5.3.
KIR 5.3.
EIR 5.3.
AKIR 5.3

5.5.3.1 Szervezeti felépités
A Tarsasag szervezeti felépitését az SZMSZ tartalmazza.

5.5.3.2 Felel6sség és hataskor

A minéséggel, kérnyezetvedelemmel, energiagazdalkodassal, munkahelyi
egészségveédelemmel és biztonsaggal, valamint antikorrupcidval kapcsolatos feladatok,
hataskérok, felelésségek

Az IR mlkodtetéséért és folyamatos fejlesztéséért a Tarsasag vezérigazgatdja felel.

A Téarsasag mindség-, kornyezet-, energiagazdalkodas-, munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag valamint antikorrupcios iranyitasi rendszereinek felelése az AMO szervezet vezetdje,
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aki felel ezen iranyitasi rendszerek mikodéképességének fejlesztéséért, az IR Tanacsa részére
torténé beszamolasért.

Az AMO IR csoportvezetsje felel a mindség, a kdrnyezet, az energiagazdalkodas, a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag valamint antikorrupcié iranyitasi feladatok végrehajtasaeért.

Az |IR Tanacsa a Tarsasag legfels6bb mindség, kdérnyezet, energiagazdalkodas- valamint
munkahelyi egészségvédelem, antikorrupcios és biztonsag iranyitasi testulete.

A Tandacs Osszetétele a kdvetkezd:

— elnék: ATDIG igazgato

— elndk-helyettes: AMO osztalyvezetd

— titkar: IR csoportvezetd,

— tagok: Vezet6 HR business partner, Gazdasagi és beszerzési vezetd, I|IR
csoportvezetd, tarsasagi kornyezet és energiairanyitasi technolégus meérnok,
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag (MEB) iranyitasi felelés, munkavédelmi
érdekképviselet

A tanacslulések idépontjat az ATDIG igazgatohatarozza meg, az IR mikddéséhez kapcsol6do
feladatok, események fliggvényében. A Tanacs a Tarsasag munkamenetével 6sszhangban, de
legalabb évente egyszer Ulésezik.

A tanacsiilések idépontjanak kijeldlését, az iilések napirendi pontjait a vezet6i értekezleten (VE)
készitik el6. A tanacs dsszehivasat nem indokld kérdéseket a VE értekezleten targyaljak meg,
illetve rendelik el a feladatokat.

A Tanacs feladata az IIR-rel 6sszefiiggd tervek, programok jévahagyasa, a végrehajtas
feltételeinek ellen6rzése. Részt vesz a vezet6ségi atvizsgalasban, amelynek soran feladata a
hozott hatarozatok ellenérzése, a végrehajtas Utemének és eredmeényességének, a rendszer
mikodési hatékonysaganak értékelése, a szikséges javitd intézkedések és modositasok
meghatarozasa az IIR folyamatos tokéletesitése érdekében.

A titkar feladata a tanacs uléseinek el6készitése, az el6terjesztések, jelentések 6sszeallitasa, az
Ulések jegyz6konyvének elkészitése, az A&ltala meghatarozott feladatok végrehajtasanak
ellendrzése.

A tagok feladata a rendszeres részvétel a Tanacs munkajaban, a meghatarozott feladatok
végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése, a hozott intézkedések értékelése.

A Tarsasag minden dolgozdja felelds a sajat szakteruletén azért, hogy a minéségi, kérnyezeti,
energiagazdalkodasi, munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi valamint antikorrupcios
el6irasokat maradéktalanul betartsak, a felmertlé hianyokat azonnal jelezzék.

A min6ség-, kdrnyezetvédelem, energiagazdalkodas, valamint munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag szempontjabdl lényeges, de a Kézikbnyvben nem részletezett feladatok és
felel6dsségek a munkakori leirasokban, valamint az azokban nem szerepl6 egyedi feladatra,
feladatkorre vonatkozé megbizasokban szabalyozottak.

5.5.3.3 A vezetbk altalanos feladatai, hataskore és felel6ssége

Koézremikoddnek az Integralt Iranyitasi Politika kialakitasaban és megvaldsitasaban, ellenérzik
annak végrehajtasat az altaluk iranyitott szakteruleteken.

Szakmai terllettk vonatkozasaban részt vesznek az |IR kidolgozasaban és
tovabbfejlesztésében.

Biztositjdk az iranyitasuk ala tartozé terileti vezetdk és szervezeti egységek harmonikus
egyuttmikodését, a kulsé és belsé informacidellatast a minéséggel, kérnyezetvédelemmel,
energiagazdalkodassal, antikorrupciéval valamint munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos feladatok végrehajtasaban.

A vezérigazgato, az atomerémdivi divizio igazgato, a gazdasagi és beszerzés vezetd, a Jogi
Osztalyvezet6, a belsé ellenérzés (BELL), Megfelelést Tamogatd Szervezet (MTSZ) feladatait,
hataskorét és felel6sségét az SZMSZ tartalmazza.
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5.5.3.4 Az IIR csoportvezetb feladatai, hataskore és felel6ssége

Tagja az lIR Tanacsanak.
Az IIR napi mikddtetéséért az IR csoportvezetd felel.

Az IIR csoportvezetd illetékességi korében:

— biztositja, hogy az IIR-t a vevéi- és az elbirt szabvany kdévetelményekkel dsszhangban
alakitsak ki, vezessék be, tartsak fenn, és folyamatosan fejlesszék,

— részt vesz és beszamol az IIR mikodésérél a Vezetdségnek, javaslatot tesz a rendszer
fejlesztésére,

— biztositja a kapcsolattartast kiilsé felekkel a Tarsasag |IR-ével kapcsolatos tgyekben.

— Az lIR-en beliil gondoskodik a mindségiranyitasi tevékenységek hatékony mikodtetésérél, a
kapcsolédé MIR  rendszerdokumentumok  aktualizalasarol, felllvizsgalatarél és
ellenérzéseérdl.

— Reészt vesz a Tarsasagot érint6 mindségiranyitasi valamint minéségugyi kérdések
megvalaszolasaban.

— Részt vesz a MIR célok meghatarozasaban.

— Felel6s a minéségugyi oktatasi anyagok kidolgozasaért.

— Tevékenysége soran kozremikodik az SLA partner altal tervezett és végrehajtott belsd
auditokban.

— Javaslatot tesz a MIR rendszer fejlesztésére.

- Evenként, a kiilsé auditok el6tt, a vezetéségi atvizsgalasra, illetve sziikség szerint értékeld
jelentést készit a Tarsasag mindsegiranyitasi tevekenységerol.

— lgény esetén részt vesz a minségiranyitassal kapcsolatos hatdsagi felllvizsgalatokon, ezen
kival végrehajtja a hatésagok felé torténd kotelez6 adatszolgaltatasokat.

— Gondoskodik az éves min8ségiranyitasi jelentések elkészitésérdl.

A Tarsasag vezérigazgatdja nevezi ki, aki biztositja, hogy meghatarozott hataskorrel és
felelésséggel rendelkezzen feladatkoére ellatasahoz.

Ellatja a Tarsasagi minéségiranyitasi megbizotti feladatokat.

Ellendrzi a folyamatban lévé feladatok végrehajtasat.

Iranyitja az IR csoport munkajat.

Szervezi és iranyitja az IR kdvetelményeivel 6sszefliggd oktatast, kdzremiikddik a tananyag, a
képzési formak és modok kivalasztasaban.

Gondoskodik a belsd auditok SLA Partner altali terveztetésérdl, végrehajtatasarol.

Operativ k6zremlkodéssel biztositja a kilsé auditok elékészitését, az auditok elvégzéséhez
szukséges feltételeket, ellendrzi az auditok végrehajtasat, a megallapitott eltérésekre hozott
helyesbitd intézkedések végrehajtasat. A kilsé audit idépontjat, majd sikeres audit utan a
rendszertanusitvanyokat IR csoportvezetd kildi meg az MVM minéségiranyitasért felelés
szervezetnek.

5.5.3.5 A kérnyezet- és energiairanyitasi technolégus mérnék feladatai, hataskére
és felel6ssége

A kornyezet- és energiagazdalkodasi technologus mérnok tagja az IIR Tanacsanak.

Az IIR-en belll gondoskodik a kdérnyezet- és energiagazdalkodasi iranyitasi tevékenységek
hatékony mikddtetésérél, a kapcsolodd KIR és EIR rendszerdokumentumok aktualizalasaral,
felulvizsgalatarol és ellendrzésérol.

Részt vesz a Tarsasagot érinté kdrnyezet- és energiagazdalkodasi, kdrnyezetvédelmi kérdések
megvalaszolasaban.

Részt vesz a KIR és EIR célok meghatarozasaban.

Felel6s a kdrnyezet- és energiairanyitasi oktatasi anyagok és tesztlapok kidolgozasaért.
Tevékenysége soran kozremikodik az SLA partner altal tervezett és végrehajtott belsd
auditokban.

Javaslatot tesz a KIR, EIR rendszer fejlesztésére.
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Evenként, a kiilsé auditok eltt, a vezetdségi atvizsgalasra, illetve sziikség szerint értékeld
jelentést készit a Tarsasag kérnyezet- és energiagazdalkodasi iranyitasi tevekenységérol.
Feladata sziikség esetén a feladatok koérnyezetvédelmi ellenérzése, az események
kivizsgalasanak kezdeményezése.

Igény esetén részt vesz a kdrnyezetvédelemmel és energiagazdalkodassal kapcsolatos hatosagi
felulvizsgalatokon, ezen kivul végrehajtja a hatosagok felé torténd kotelezd adatszolgaltatasokat.
A tudomasara jutott jelentés kornyezetszennyezés esetén haladéktalanul jelentést tesz a
vezeérigazgato felé, gondoskodik az esetleges lakossagi panaszok kivizsgalasarol.

Gondoskodik az éves kornyezet- és energiagazdalkodasi iranyitasi jelentések elkészitéserdl.

5.5.3.6 A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag (MEB) iranyitasi felelés
feladatai, felel6ssége és hataskoére

Az IlIR-en belil gondoskodik a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi
tevékenységének hatékony mikddtetésérél, a kapcsolodd MEB rendszerdokumentumok
aktualizalasardl, felllvizsgalatarol és ellenérzésérél.

Részt vesz a MEB célok meghatarozasaban.

Felelés a MEB oktatasi anyagok kidolgozasaért, a MEB tevékenységgel 6sszefiggd feladatok,
szabalyozasok oktatasaért.

Az IIR miikddtetése soran kézremikodik az SLA partner altal tervezett és végrehajtott belsé
auditokban.

Javaslatot tesz a MEBIR rendszer fejlesztésére.

Evenként a vezetdségi atvizsgalasra, illetve az események adta sziikségesség szerint értékeld
jelentést készit a Tarsasag munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi tevekenysegrol.
Gondoskodik a Tarsasag rovid- és hosszutdvu kockazat kézbentartasi feladattervének
kidolgozasarél.

A Tarsasag tevékenységével Osszefliggben az operativ munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi feladatokkal kapcsolatos tervezési, szervezési, eseti oktatasi, képviseleti és
ellendrzési tevékenységek ellatasa és koordinalasa.

A Tarsasagi beruhazasi és felljitasi tervek, Uj technolégiak munkavédelmi szempontu
véleményezése.

5.5.3.7 Nuklearis biztonsagi felelo6s

A Vezet6ség azon tagja, aki rendelkezik a nuklearis biztonsagi €s a minéségugyi események
kezelésére vonatkozo szervezeti fiiggetlenséggel és felhatalmazassal, valamint kdzvetlen
kapcsolatban all a vezérigazgatéval. A vezérigazgatd nevezi ki.

Fellugyeli a nuklearis biztonsag szempontjabdl fontos (tovabbiakban: CSFI) CSFI-termékek és —
szolgaltatasok tételekre és -tevékenységekre torténd bontasat, meghatarozasat, amelyek
esetleges hibdja vagy hibas miikddése veszélyeztetheti a termékeknek és/vagy a
szolgaltatasoknak a vevd altal az engedélyes rendszerek, rendszerelemek biztonsagi
osztalyozasaval 6sszhangban el6irt biztonsagi funkcioit. Figyelemmel kiséri a min&ségi
kovetelmények alkalmazasanak fokozatos megkozelitését, amely soran az CSFl-tételek és
-tevékenységek esetében rangsorolasra keriilnek a mindségiranyitassal, a dokumentalassal, a
figyelemmel kiséréssel és a méréssel kapcsolatos koévetelmények, a vevd altal elirt
kovetelmények, az egyes tételek vagy tevékenységek dsszetettsége és a szervezeti szempontok.

5.5.3.8 Antikorrupcios megfelelésért felel6s funkciot bet6lté szervezet (feladatait a
Tarsasagnal az MTSZ végzi- tagjai megbizasi szerzé6déssel rendelkeznek)

Az antikorrupcids megdfelelésért felelés szervezet, olyan szervezet, aminek megvan a megfeleld
felkésziltsége (kompetenciaja), statusza, hataskore és fliggetlensége.

Kozvetlen és azonnali hozzaféréssel rendelkezik az iranyito testilethez és a felsé vezetéséghez
abban az esetben, ha a korrupcidval vagy az antikorrupcios iranyitasi rendszerrel kapcsolatban
barmilyen kérdésrél vagy aggalyrdl tajékoztatni kell 6ket.

Az antikorrupciés megfelelésért felelés szervezet vezetbjét, (a Felligyel6 Bizottsag
jovahagyasaval) és tagjait a vezérigazgato jeldli ki, megbizasi szerzédéssell.
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A megfelelést tamogato szervezet (MTSZ) vezetbje felelés az antikorrupcids iranyitasi rendszer
kialakitasaért, mikodtetéséért és bevezetésének felligyeletéért. Iranyt mutat a munkavallalok
részére az antikorrupcids iranyitasi rendszerrel kapcsolatban és a korrupcidoval kapcsolatos
kérdésekben. Biztositja, hogy az antikorrupcios iranyitasi rendszer megfeleljen a dokumentacios
kovetelményeinek. Jelentést készit az antikorrupcios iranyitasi rendszer teljesitményérél az
iranyité testuletnek.

5.5.3.9 A belsé auditorok feladatai, hataskoérei és felel6sségiik

Az SLA szerz6dés alapjan a tervezett és rendszeres auditokon ellenérzik az IIR allapotat,
hatékonysagat, az el6irasok betartasat

Az audit soran gondoskodnak az audit elékészitésérdl, a felllvizsgalat elvégzésérdl, melyrdl
jelentést készitenek, ellendrzik a megallapitott helyesbitd intézkedések végrehajtasat.

A vezet6 auditor a teljes auditért felel.

5.5.3.10 A vezetébnek nem minésiil6 iranyitasi szintek (kiemelt csoportvezeto,
csoportvezetd, szakagvezetd, projektvezeté, miivezetd) feladatai,

hataskoére és felelé6ssége

A munkakori leirasaban rogzitett feladatok végrehajtasa, a hozza beosztott munkavallalok
iranyitasa.

Sajat hataskorikben biztositani kotelesek a munkavégzés helyén az Aaltala iranyitott
munkavallalok részére a munkafolyamatoknak, technolégiaknak megfelelé munkaeszkdzok, a
veszélyeztetéseknek, a kockazati tényezdk kézbentartdsanak megfelel6 egyéni védéeszkozok,
védofelszerelések hasznalatat.

Amennyiben a technoldgiak, munkavédelmi, kornyezeti tervek — egyedi eset miatt — nem
tartalmazzak a munkaeszkdzOk, vedbeszko6zok egyuttes hasznalati modjat, akkor ugy kell
meghataroznia azt, hogy az egészséget nem karositd, biztonsagos munkavégzés kdvetelményei
teljesuljenek.

Koteles a munkavégzés helyi sajatossagairdl, az energiahatékony munkavegzésrél, a
vészhelyzetekrél, kérnyezeti és MEB kockazatokrdl, a munkaeszk6zok, véddeszkdzok,
védbfelszerelések hasznalatardl kioktatni a munkafolyamatban részt vevé munkavallaldkat, az
alvallalkozok vezetdjét és az oktatasroél irasos dokumentumot késziteni.

A munkavégzés soran koteles a folyamatbeli tevékenységekre, a helyi koérilményekre, az
ezekben bekovetkezd valtozasokra vonatkozd informacidkat a  munkafolyamatban
k6zemikoddknek dokumentaltan megadni.

Kotelesek végrehajtani a munkafolyamatok ellenérzését, tapasztalt eltérések esetén
intézkedéseket hozni, hogy a mindségi, kérnyezetet és az egészséget nem veszélyeztetd
biztonsagos, energiahatékony munkavégzés kdvetelményei megvaldsuljanak.

5.5.3.11 A minbéség igazolasahoz, a kérnyezetvédelmi, energiagazdalkodasi
iranyitasi tevékenységhez és a kockazatok kézbentartasahoz sziikséges
eszk6zok és személyzet

A mindség igazolasahoz, a kornyezetvédelmi, energiagazdalkodasi iranyitasi tevékenységhez és
a kornyezeti és MEB kockazatok kézbentartdsahoz szikséges anyagi és targyi eszkodzok,
személyi feltételek meghatarozasaért és biztositasaért a Tarsasag vezérigazgatoja a felelSs.

Az lIR csoportvezet6 biztositja, hogy minden termelési és szolgaltatasi folyamatra legyen meg a
koévetelményrendszer, valamint a tevékenység végzéséhez sziikséges feltétel.

A Vezet6ség jovahagyasaval az érintett szakmai szervezet meghatarozza a szukséges
kovetelményeket, gondoskodik a megfeleld eszkdzokrél, védbéeszkdzokrél, véddfelszerelésekrol
és kijeloli a képzett személyzetet a tevékenységekre.

5.6 Tervezés
MIR 6.
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MEB 6.
KIR 6.
EIR 6.
AKIR 6.

A Tarsasag a min6ség-, kornyezeti-, energiagazdalkodasi iranyitasia munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagiranyitasi valamint antikorrupcios tervezést integraltan végzi.

5.6.1 IIR célok

A Tarsasag vezetése gondoskodik arrdl, hogy a Kkitlizott célok a minbség, kornyezeti,
energiagazdalkodasi, munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi valamint antikorrupcids politika
alapelveivel, a Tarsasag célkitiizéseivel 6sszhangban révid- és kdzéptavon meghatarozasra
keruljenek. A kitlizott célok mérhetd adatokra épllnek, Tarsasagi szintliek, éves jovahagyasuk
az lIR Tanacsa feladata. A megfogalmazott, divizidoszintli célok teljesitésének mérése
id6szakosan, ATDIGigazgatoi értekezleteken torténik, értékelésére a targyi idészak végén kertil
sor. Az egységszinten lebontott, illetve sajat célok értékelése az igazgatd/osztalyvezetdk
feladata.

5.6.2 Az IIR tervezése

A vezetés meghatarozta és szabalyozta azokat a munkafolyamatokat, amelyek sziikségesek a
Tarsasag létesitési, gyartasi, karbantartasi tevékenységének eredményes vegzéséhez. A
vezetés azonositotta a folyamatok céljainak elérésére vonatkoz6 kockazatokat. A Tarsasag IIR-
je a jelen Kézikdnyvben és a kapcsolddd belsd szabalyozé dokumentumokbanasokban a
szlikséges részletességgel kerlltek szabalyozasra. A folyamatoknal meghatarozasra és
kiértekelésre kertiltek a kockazatok és lehet6ségek, figyelembe véve a jogszabalyi és egyéb
kovetelményeket.

Az lIR-ben torténd valtoztatasokat, a tervezett modositasokat, ezek bevezetését az IIR
csoportvezetd koordindlja, aki operativ kdzremikddésével biztosita a rendszer
mikoddéképesseégét, felllvizsgalatat.

Abban az esetben, ha az IIR-en valtoztatni kell, a vezetdségi jovahagyas utan a valtozast
tervezetten és mdédszeresen végrehajtasra kerll. Az adott valtozas menedzselésére a valtozastol
figgbéen munkacsoport alapul. A munkacsoport allandé tagja az IR csoportvezeté.

5.6.3 Kockazat értékelés

A kockazatok és lehetbségek kezelésének célja, hogy azonositani tudjuk, az 0j vagy a
megvaltoztatott kdérilmények altal (vevéi/megrendeldi elvarasok, folyamatok, eljarasok,
szabalyok, termékek, szolgaltatasok és egyéb tényez6k) az értékteremtési lancot veszélyeztetd
kockazatokat és lehet6ségeket, illetve az azonositott kockazatokkal aranyos védelmi
intézkedéseket dolgozunk ki a kockazati szintek csokkentésének érdekében.

L P Kockdzatok és . (s
Kilsé belsé Hatdselemzés és

a P a lehet&ségek > P
tényezdk valtozasa valdszinliség

szambavétele
Nyomon- Kockazat-
y <

kovetés kezelés

Kockazatok
elfogadésa

Kiértékelés,
besorolas
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A feladatok megfelel6 minéségi teljesitéséhez, a tervezett eredmények eléréséhez a Vezetdség
a szukséges eréforrasokat és informacios csatornakat meghatarozta, és folyamatosan biztositja
a szervezeti egységek részére. Az ehhez kapcsoldédd integralt kockazatértékeléseket az IIR
munkacsoport elvégezi, az esetlegesen szikséges kockazat megel6zd intézkedéseket
meghatarozza és megfelel6sségét, hatékonysagat visszaellenérzi.

A kockazatok értékeléséért az ezzel kapcsolatos sziikséges tevekenység felligyeletéért, azok
felUlvizsgalataért az IIR csoportvezeté a felelés. Ezek fejlesztése a vevéi/megrendeldi igények,
megfelelési kotelezettségek, tényez6k, kockazatok, illetve energiaforrasok valtozasaval
folyamatosan torténik. A kockazat értékelést minden évben felul kell vizsgalni.

5.6.4 Koérnyezeti, energia és MEB tervezés

KIR 6.1.
MEB 6.1.
EIR 6.0.

5.6.4.1 Koérnyezeti tenyezbk és kockazatok

A Tarsasag szabalyozta a tevékenységébdl fakado, kornyezeti hatast okozo tényez8k felmérését,
ertékelését és nyilvantartasat. A szabalyozas célja az, hogy a szervezeti egységek szintjén a
tevékenységlkkel 6sszefliggé, a kornyezetre hatast gyakorld tényez6k azonositasra keriljenek,
amelyeket ezt kdvetben az egységek befolyasolnak és kezelnek a kérnyezetvédelmi feladataik
soran.

A tevékenységekhez kapcsoldoddan a szervezeti egységek eértékelték a jelentés kornyezeti
tényez6kbdl keletkezé kdrnyezeti hatasokat, amelyek a Tarsasagnal:

— alégszennyezés,

— atalajszennyezés,

— atalajvizszennyezes,

— a zajterhelés és rezgés,

— az 50 Hz-es villamos- és magneses tér hatasa,

— az élévilagra gyakorolt hatas,

— aveszélyes és egyéb hulladékok,

— a munkavégzes kornyezetre gyakorolt egyéb hatasai.

A szervezeti egységek évente legalabb egyszer felllvizsgaljak és ellenérzik a vonatkozo eljarasi
szabalyozasban meghatarozott kozvetett és kozvetlen kdrnyezeti tényezéket és hatasokat,
kiemelten kezelve a jelent6seket. Az 0Osszegydjtott informaciokat a koérnyezet-és
energiagazdalkodasi technologus mérnok tarolja, és gondoskodik azok naprakész allapotardl és
a valtozasok atvezetésérol.

A koérnyezet-és energiagazdalkodasi technolégus mérndk elvégzi a koérnyezeti tényezbk
azonositasat, illetve felllvizsgalatat minden Uj fejlesztésnél, technolégianal és a madositott
tevékenységekre is.

A kornyezet-és energiagazdalkodasi technologus mérnok értékeli a jelentés kornyezeti
tényez6kbdl fakadd kérnyezeti kockazatokat, majd évente felllvizsgalja.

Kapcsolédé dokumentumok

NUKA-BSz-010 Az MVM NUKA Zrt. Kérnyezetvédelmi belsé szabalyzata

NUKA-BSz-514 Az MVM NUKA Zrt. hulladék kezelési belsé szabalyzata

5.6.4.2 A veszélyazonositas, a kockazatértékelés és a kockazat kézbentartasanak
tervezése

MEB 6.1.2.

EIR 6.1.
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A Tarsasag szabalyozta a veszélyek folyamatos felmérésének modjait, a kockazatok értékelését,

és bevezette a szikséges intézkedéseket a kockazatok kézbentartasara, amelyek magukban

foglaljak:
— a Tarsasag folyamatainak rutin, illetve nem rutin tevékenységét,

— amunkahelyeken lévd berendezéseket, eszkbzoket és felszereléseket fuggetlenul attdl,
hogy azokat a Tarsasag vagy mas valaki bocsatotta rendelkezésre

— aTarsasag mikddésében tortént valtozasokat,

— aveszélyek ismeretének és informacidinak valtozasait.

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag (MEB) iranyitasi felelés gondoskodik arrdl, hogy a
veszélyazonositasi, a kockazatértékelési és a kockazat kézbentartasi folyamat biztositsa a
Tarsasag tevékenységei MEB kockazatainak folyamatos azonositasat, kiértékelését és
kézbentartasat. Evente fellilvizsgalja a korabbi évben meghatarozott kockazatokat.
Az alaptevékenységekbdl adodo veszélyforrasok figyelembevételével alapvetden:

— avillamos létesitményeken végzett tevékenységekbdl,

— magas- és mélyépitési munkakbdl,

— aszolgaltatasi folyamatok végrehajtasahoz sziikséges mihelyi-, kozlekedési-, szallitasi-

, gépi- és kézi anyagmozgatasi tevékenységekbdl adodo kockazati tényezéket.

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag (MEB) iranyitasi felelés dokumentélja a
veszélyazonositasi, a kockazatértékelési és a kockazat kézbentartasi folyamat eredményeit, és
gondoskodik arrél, hogy a helyesbitd és megel6z6 tevékenységek eredményeit a vezetés
figyelemmel kisérje.

Kapcsol6dé dokumentumok:
MEB kockazatértekelés

5.6.4.3 Energiatervezés
EIR 6.

A Tarsasag energiatervezési folyamatot mikodtet, mely tartalmazza az energiamenedzsmenttel
kapcsolatos alkalmazandé jogi koévetelmények azonositasat, figyelembe vételét, az
energiafelhasznalasok azonositasat, elemzését, a jelentds energiahasznalasi terlletek
azonositasat, az energiagazdalkodasi alapallapot felvételét, és energiagazdalkodasi
telejesitménymutatok (EgTM) kitlizését. A lehetséges energiahatékonysagi intézkedések
feltérképezését és sorrendbe allitasat koveti a célok kitlizése és a kapcsolédd programok
megalkotasa.

5.6.5 Jogi és egyeb koveteImények

KIR 6.1.3.
MEB 6.1.3.
EIR 9.1.2.

A Tarsasag szabalyozta tevékenységeivel és szolgaltatasaival Osszefiggé energetikai,
kornyezeti tényezdkre vonatkozo kornyezetvédelmi, a munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi veszélyek folyamatos felismerését, a kockazatok értékelését és kézbentartasat
elbsegitd jogszabalyi és szabvanyi kovetelmények és kotelezettségek megismerését és
nyilvantartasat. A Tarsasag vallalja a jogszabalyi és szabvanyi kovetelmények betartasat és
alkalmazasuk dokumentalt meghatarozasat a kérnyezeti tényez6k, a MEB kockazatok és az
energiafelhasznalasok figyelembevételével, amelyek:

— vevéi/megrendel6i kdvetelmények és jogszabalyi elirasok,

— a hatésagok hatarozatai,

— megallapodasok a hatésagokkal,

— az adott tevékenységre vonatkozé miszaki, kdrnyezeti, energetikai és MEB szabvany
el6irasok,
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— a belsd szervezeti kdvetelmények.

5.6.6 Ceélok és elbiranyzatok

KIR 6.2.1.
MEB 6.2.1.
EIR 6.2.

A Tarsasag szervezeti egységei a Tarsasag IIR Politikajara alapozva, figyelembe véve a
kornyezeti, EIR elSiranyzatokat, tovabba a Tarsasag veszélyazonositasi, kockazatértékelési és
kézbentartasi eredményeit, kdzép- és rovidtavu célokat hataroznak meg. Az |IR célok és
el6iranyzatok megfogalmazasakor figyelemmel kell lenni, hogy a célok mérhetéek legyenek,
vegye figyelembe a kockazatok, és lehetGségek felmérésének eredményeit. Elbtérbe kell
helyezni a jogi és egyéb kovetelményeket és kotelezettségeket a tevékenységi folyamatokkal
Osszefligg6 kornyezeti tényezéket, a MEB kockazatértékelés és kockazat kézbentartas valamint
az energiagazdalkodasi atvizsgalas eredmeényeit, a technoldgiai lehetéségeket és feltételeket, a
penzugyi, mikodési és Uzleti kovetelményeket, a multban tortént MIR, KIR, EIR, MEB és AKIR
nemmegfeleléségekre, eseményekre vonatkozo feljegyzéseket.

A vezetés megtargyalja a célokat, jovahagyasuk az IIR Tanacsanak feladata.

A kialakitott célok és elSiranyzatok idészakos és éves teljesitését a vezetés értékeli és vizsgalja
at vezetdséqi értekezleten.

Kapcsolédé dokumentumok:
IIR vezetbséqi atvizsgalas

5.6.7 Minéség, kérnyezet-, energiagazdalkodasi iranyitasi, MEB és korrupcio
elleni programok

KIR 6.2.2.
MEB 6.2.2.

EIR 6.

A Tarsasag IIR Politikajanak megvaldsitasa, valamint MIR, KIR, EIR, MEB és AKIR céljainak és
el6iranyzatainak teljesitése érdekében az IIR csoport tagjai MIR, KIR, EIR, MEB és AKIR
programokat dolgoznak ki, amelyekben meghatarozzak a célok elérésének modjat és lUtemtervét,
ezen belul:

— azelvégzendd feladatokat,

— aveégrehajtasban résztvevok felelésségét és hataskorét,

— amegvaldsitas utemezését, hataridejét,

— aszlkséges erbéforrasokat

— az eredmények figyelemmel kisérésének mutatoit, értékelésének maodijat.

A programokat évente az IIR csoport tagjai felllvizsgaljak, ellenérzik azok elérehaladasat,
beszamolnak a vezetéségnek. Uj szolgaltatasok kifejlesztésekor, az eldirt kdvetelmények
valtozasakor, a kornyezeti tényezdk, a mikoddési korulmények modosulasa esetén és az Uj
tevékenységek folyamatba Iéptetésekor a bekdvetkezett valtozasok figyelembevételével a
programokat ki kell egésziteni, médositani kell a vonatkoz6 szabalyozasok szerint.

Kapcsolédé dokumentumok

NUKA-BSz-010 Az MVM NUKA Zrt. Kérnyezetvédelmi belsd szabalyzata
NUKA-BSz-513 Az MVM NUKA Zrt. Energiagazdalkodasi iranyitasi belsé szabalyzata
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5.7 Tamogatas

MIR 7.
MEB 7.
KIR 7.

EIR 7.
AKIR 7.

5.7.1 Eréforrasok

MIR 7.1
MEB 7.1
KIR7.1
EIR7.1
AKIR 7.1

A Tarsasag vezetése a Tarsasag eredményes és folyamatos mikodéséhez sziikséges
er6forrasokat (személyi allomanyt, eszkodzdket, targyi feltételeket, munkahelyi kdrnyezetet,
feltételeket) mindenkor biztositja, hogy a vevOk/megrendel6k kiszolgalasa, a megkdtott
szerz6dések teljesitése zOkkendmentes legyen, és a Tarsasag mind nagyobb mértékben érje el
vevdi elégedettséget. Amennyiben szikséges, kllsé szolgaltatokat von be.

A vezetbk folyamatosan felmeérik a szikséges eréforrasok mennyiségét és biztositjak azok idében
torténd rendelkezésre allasat, rendszeresen ellenérzik azok megfeleléségét.

Kapcsolédé dokumentumok:
Eves humaneréforras terv
5.7.1.1 Munkatarsak

A Tarsasag vezetése biztositja a Tarsasag tevékenységéhez, a vallalt feladatok végrehajtasahoz
szukséges személyi feltételeket. Olyan munkatarsakat alkalmaz, akik szakértelmik,
tapasztalatuk alapjan, oktatasuk és képzésuk folytan alkalmasak a részikre meghatarozott
munkafeladatok ellatasara.

Képzések tervezése, rendszere.

Az oktatasok és képzések célja, hogy minden munkavallalé tudataban legyen a vele szembeni
elvarasokkal és a ra vonatkozo eléirasokkal. A végzett tevékenységgel kapcsolatban a megfeleld
szakmai képzettséggel rendelkezzenek. Célja tovabba, hogy a Tarsasdg munkavallaléi a
megfeleld szinteken és beosztasokban tudataban legyenek szereplkkel, felelésségukkel és
hataskoérikkel, azzal kapcsolatban, hogy:

— melyek a lényeges kornyezeti hatasok, a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
veszélyek kockazatok, valamint jelentds energiafelhasznalasok, amelyek a munkajuk
soran fellép(het)nek;

— milyen jelent6ségl az, hogy az IIR kdvetelményei teljesuljenek, beleértve a politikat, a
szabalyoz6 dokumentumokat;

— milyen kovetkezményei lehetnek, ha eltérnek az elbirt kovetelményektél;

— milyen elényei vannak a jobb energiagazdalkodasi teljesitménynek.

A munkavallaldk fontos, hogy tudataban legyenek annak, — és errdl tajékoztatni sziikséges 6ket
— hogy kivonjak magukat olyan munkahelyi helyzetekbdl, amelyek vélemeényuk szerint kozvetlen
vagy sulyos veszélyt jelentenek az életukre, egészségukre, valamint olyan intézkedéseknek,
amelyek megvédik 8ket a jogtalan kdvetkezményekkel szemben, ha ezt megteszik.

A Téarsasag vezetése biztositia az IIR eredményes mikodtetéséhez, fejlesztéséhez és
fellgyeletéhez szikséges személyi hatteret.

5.7.1.2 Infrastruktura
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A Vezetbség biztositja, hogy a vallalt feladatokhoz, a Tarsasag tevékenységéhez szikséges
eréforrasok, targyi feltételek, a kommunikacios eszk6zok meglegyenek, idében rendelkezésre
alljanak, és kielégitsék az eréforrasokkal szembeni kévetelményeket.

A Vezet6ség biztositia folyamatai eredményes mikodtetéséhez, fejlesztéséhez és
fellgyeletéhez szilkséges infrastrukturat.

A Tarsasag altal folytatott |étesitési, karbantartasi, gyartasi (az ezeket a folyamatokat kiszolgalo
tervezési, beszerzési, tarolasi) tevékenységhez biztositottak az irodai, felvonulasi, Uzemi
helyiségek, a raktarhelyiségek (mellékhelyiségek), a kdzlekedési utak és a parkolasi helyek, a
provizorikus létesitmények, az eszk6zok, a berendezések, a védbeszkdzok, a veddbfelszerelések,
és a kapcsolédé tamogatoé szolgaltatasok.

5.7.1.3 Folyamatok miikédési kérnyezete

A Tarsasag tevékenységéhez, folyamatai miikdédéséhez a vezetés biztositia azokat a
min&ségbiztositasi, kornyezetvédelmi, energetikai, egészségvédelmi és biztonsagtechnikai,
valamint antikorrupcios feltételeket, amelyek k6zott a munkavégzeés torténik (beleértve a fizikai,
kornyezeti, mentalis és egyéb tényezbket is):

- szem elé6tt tartja a biztonsagos mikodéshez sziikséges munkafeltételek kialakitasat és
fenntartasat valamennyi tertileten és munkakdrben,

- figyelembe veszi és optimalizalja a munka biztonsagi, miszaki, gazdasagossagi,
koérnyezetvédelmi és ergondmiai szempontokat, azért hogy a megfeleld munkafeltételek
alapot biztositanak a munkatarsak szamara a szakszerii és felelésségteljes
munkavégzésre,

- a tarsasag teljesitményének novelése érdekében biztositja, hogy a munkakornyezet
pozitiv hatassal legyen a dolgozdk motivacidjara, elégedettségére és teljesitményeére.

Kapcsolodé dokumentumok

NUKA-BSz-021 Az MVM NUKA Zrt. az MVM Csoport Humaneréforras tevékenységének
szabalyzata

NUKA-BSz-010 Az MVM NUKA Zrt. Kérnyezetvédelmi belsd szabalyzata

NUKA-BSz-011 Az MVM NUKA Zrt. Kommunikacios belsé szabalyzata

NUKA-BSz-038 Az MVM NUKA Zrt. Munkavédelmi bels szabalyzata

NUKA-BSz-040 Az MVM NUKA Zrt. Tlzvédelmi belsé szabalyzata

NUKA-BSz-062 Az MVM NUKA Zrt. antikorrupciés feladatok végrehajtasat biztosité belsd

szabalyzata

NUKA-BSz-550 Az MVM NUKA Zrt. Uzletfolytonosséagi belsé szabalyzata

5.7.1.4 Megfigyeléshez és méréshez sziikséges eroforrasok

5.7.1.4.1 Altalanos rész

A Vezetdség megtervezte és bevezette, a rendszer szabalyozasaiban meghatarozta azokat az

ellendrzési tevékenységeket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy

- bizonyitani tudja a létesitési, karbantartasi, gyartasi tevékenységek megfelelségét,

- figyelemmel tudja kisérni a mikodésének azon fébb jellemzdit, amelyek meghatarozzék az
energiagazdalkodasi teljesitményét,

- az lIR megfeleléségérél folyamatosan tudjon gondoskodni,

- modja legyen az IIR eredményességének novelésére.

5.7.1.4.2 A mérés visszavezethetosége

KIR9.1.1.
MEB 9.1.1.
EIR 9.1.
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A Tarsasag a létesitési, karbantartasi, gyartasi, kornyezetvédelmi, energiagazdalkodasi iranyitasi
és munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi, tovabba MIR tevékenysége soran figyelemmel
kiséri és méri a tarsasagi tevékenységek jellemzéit, annak igazolasa céljabdl, hogy az
energetikai, a vevd altal tamasztott mindségi, illetve a koérnyezeti-, antikorrupcios és MEB
kovetelmények teljestlnek. Ha a tervezett eredmények nem teljesulnek, az vezet6knek
helyesbitést és helyesbit§ tevékenységet kell végeztetni a feltart nemmegfeleléségek okainak
kikiszdbdlésére. Ezt a tevékenységet az egyes projektekre vonatkozé Mindséguigyi tervekben,
kornyezeti, energiagazdalkodasi iranyitasi és MEB Programokban el6irt modon és hataridére
végzi el.

A szolgaltatas teljesitése nem engedélyezhet6, illetve a késztermék kiszallitasa nem folytathato
mindaddig, amig a tervezett intézkedés kielégit6 modon nem fejez6dott be, kivéve, ha a
vev6é/megrendelé nem hagy jova ettél eltérd dontést.

A Tarsasagra vonatkozé kornyezetvédelmi és energetikai jogszabalyoknak vald megfelelés
idészakos ellenérzése, értékelése és dokumentalasa folyamatos a koérnyezet-és
energiagazdalkodasi mérndk altal.

Az értékteremtési folyamat soran csak olyan mérészeszkozokkel torténik ellenérzés, mérés,
amelyek egyértelmlen azonositottak, nyilvantartottak, érvényes ellenérzési statuszuak.

5.7.1.4.3 Megfigyel6- és méréeszk6zok kezelése

KIR 7.1.
MEB 9.1.

A Tarsasag altal végzett létesitési és karbantartasi, gyartasi tevékenységek megfelel6ségének
igazolasahoz szikséges, a MEB korilmények és az energiagazdalkodasi teljesitmény
ertékeléséhez hasznalt valamennyi mérbéeszkdz nyilvantartasa és kezelése biztositia a
meérdeszk6zok hasznalhatosagat.

A fentiek megvalodsitasaért az alabbiakban részletezett feladatok szerint a Tarsasagi mérésugyi
felelGs és a terileti méréstigyi megbizottak felelések.

A Tarsasagi mérésligyi megbizott feladata:

Felelés a mér6eszkdzok, a hitelesités, a kalibralas és a pontossagellenérzés rendjének
kialakitasaért, ezek végrehajtasanak rendeltetésszer( felligyeletéért, beleértve a dokumentacio,
a kalibralas és hitelesités eredményeirél készitett dokumentacidk ellenérzését is.

A teriileti méréeszkiz feliigyeld feladata:

Gondoskodnak a vizsgalé berendezések megfelelé hasznalatardl (betanitas, betanittatas), a
mérdeszkozoket felugyelik, hitelesitésre beszallittatjak, biztositidk a mérdkészulékekhez a
miszaki segédleteket, gondoskodnak a vonatkozé dokumentaciok megbrzéseérdl.

A méréeszkbz hasznalok feladatai:

Felel6sek a megfelel6 mérési moédszerek kivalasztasaért, kifogastalanul mikodé, az eléirasoknak
megfeleléen beallitott és hitelesitett vizsgaldeszkdzok alkalmazasaért.

A méré- és vizsgaldberendezések ellendrzési tevékenységei:

— vizsgalati eljarasok, vizsgaldeszkozok kivalasztasa,

— mérbeszkdzOk azonositasanak elvégzése, ezek hasznalatanak felligyelete,

— a mérbeszkdzokre kalibralasi, hitelesitési és ellenbrzési Utemterv elkészitése, a vizsgalat
végrehajtasa vagy végrehaijtatasa,

— hitelesitési, kalibralasi, ellenérzési allapot jeldlése, dokumentalasa,

— az el6irttdl valo eltérés a korabbi vizsgalatok értékelése, a szikséges intézkedések
megtétele,

— avizsgaloeszkdzok kezelési és tarolasi rendjének kialakitasa.
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Kapcsolédé dokumentumok

NUKA-BSz-513 Az MVM NUKA Zrt. Energiagazdalkodasi iranyitasi belsé
szabalyzata
NUKA-MU-018-02-16 Az MVM NUKA Zrt. Mér6eszk6zOk kezelése és a meérésugyi

rendszer cimld munkautasitasa
Bizonylatok:
Méréeszkodz Jegyzék
Hitelesitési, Kalibralasi és Ellen6rzési Gtemterv
Hitelesitési, Kalibralasi, Ellen6rzési cimke
Mérbeszkoz Vizsgalati Jegyz6konyv
Mérbeszkdz Kiilsé Vizsgalati Jegyz6kdnyve

5.7.1.5 Szervezeti ismeretek

A Tarsasag nagy hangsulyt fektet a munkatarsak folyamatos belsé és kulsé tovabbképzésekre,
a meglévd tudasanyag megdrzésére.

Kapcsolédé dokumentumok
Tarsasag és az MVM Paksi Atomerémda Zrt. altal készitett képzési dokumentaciok

5.7.2 Felkésziiltség (kompetencia)

MIR 7.2
MEB 7.2.
KIR 7.2.
EIR 7.2.
AKIR 7.2

A Tarsasag meghatarozta a kiulonb6zé munkakoérokhoz szikséges kompetenciakat. A munkak
sikeres elvégzéséhez szlikséges tovabbképzések, oktatasok folyamatosan biztositottak.

Kapcsolédé dokumentumok
Tarsasag és az MVM Paksi Atomerému Zrt. altal készitett képzési dokumentaciok

5.7.3 Tudatossag

MIR 7.3
MEB 7.3.
KIR 7.3.
EIR 7.3.
AKIR 7.3

A Tarsasag rendszeres szintentartd oktatasok keretében biztositja, hogy a munkatarsak ismerjék
a Tarsasag Integralt Iranyitasi Rendszer Politikajat, a vonatkozo célokat, az IIR kdvetelményeit,
szabalyozasait, a munkajukhoz kapcsolodd jelentés kornyezeti tényezdket, munkahelyi
kockazatokat, tényleges energiafelhasznalasokat illetve fogyasztasokat és ezaltal elvarja, hogy
j6 minéségben, hatékonyan az iranyitasi rendszerek szabalyozasainak megfeleléen torténjen a
munkavégzés. A Tarsasag évente képzési anyagokat készit, az aktualis korrupcids, és
nemmegfelel6ségi hidnyossagok ujbdli bekdvetkezésének elkeritlése érdekében.

Az MSZ EN ISO 19443:2019 szabvany szerinti ,nuklearis biztonsag szempontjabdl fontos”
termékek elBallitasaban vagy az CSFl-szolgaltatasok nyujtasaban részt vevé személyeket
feladataik fontossagardl ki kell képezni, beleértve hibas tevékenységik esetleges nuklearis
biztonsagi kdvetkezményeit is.
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5.7.4 Kommunikacio

MIR 7.4

MEB 7.4.,5.4
KIR 7.4.

EIR 7.4.
AKIR 7.4

A Tarsasag nagy hangsulyt helyez a belsé és a kiilsé érdekelt felekkel valé kommunikaciora.
5.7.4.1 Bels6 kommunikacio

KIR 7.4.2.
MEB 7.4.2.

Az lIR hatékony miikddése érdekében a Tarsasag szabalyozta a szervezet kiilonb6zd szintjei
kozotti kommunikaciot.

A belsd kapcsolattartas a Tarsasag szervezeti egységei kdzott a Tarsasag informaciés csatornain
keresztul torténik és kiterjed az IIR szabalyozasaiban érintett O0sszes terlletre. A belsé
informacidk forrasai az IIR-rel kapcsolatos tanacskozasok, illetve a céget érintd, a céggel, a
tevékenységekkel kapcsolatos vezet6i-, munkahelyi értekezletek, a vevékkel/megrendelékkel
tartott megbeszélések, bejarasok, illetve ezekrdl készitett jegyzdkodnyvek, emlékezteték,
feliegyzések. Az informaciok megjelennek az alkalmazott dokumentumokban, feljegyzésekben,
falitablakon, intranet portalon, kér e-mailek formajaban, stb.

A Tarsasaggal kapcsolatos belsé és kulsé kommunikaciéért a vezeté HR business partner a
felel6s.

A belsé kapcsolattartds modjai: személyes és telefonos megbeszélés, e-mail, munkahelyi
Microsoft Teams, Intranet Portal fellilet, Share Point fellletek, kiilonbozé féorumok.

Az Intranet Portal karbantartasat és naprakész allapotban tartasat a Vezeté HR business partner
és az SLA partner MVM PA Zrt.végzi. A munkavallalékkal térténé kommunikacié az Intranet
portalon kivul folyamatosan kor e-mailben is megtorténik.

A fentieken tul a Vezet6ségnek rendszeres idészakonként az egységeket is informalni kell a
Tarsasaggal kapcsolatos és a dolgozokat érinté fejleményekrél, az eltervezett célok
teljesulésérdl, aktualis megoldandd problémakrdl, jévébeni célokrdl, és minden egyéb a dolgozét
érintd informaciordl. Lehetéséget kell biztositani a dolgozok szamara a kolcsdnos
kommunikaciéra. Biztositott, hogy barmely munkatars észrevételt, fejlesztési javaslatot tehet az
IR mikoédésével kapcsolatban.

A Téarsasag a kommunikacidés eszkdzokkel és tanacskozasokkal 6sztonzi a MEB gyakorlati
cselekedetekben mindazokat, akiket a Tarsasag tevékenységeinek miveletei érintenek.

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag (MEB) iranyitasi felelés és a témaban érintett
vezetdk informaciot adnak, és rendszeres konzultaciokat folytatnak a munkavallaloi képviselettel
a MEB teljesitményt érint6 intézkedésekkel és valtozasokkal kapcsolatban. A Vezet6ség negativ
szankciok kizarasaval 0sztdnzi a munkavallalékat a veszélyes helyzetek bejelentésére, hogy
megel6z6 intézkedéseket, és helyesbitd tevékenységeket hajthasson végre.

A VezetGség az intézkedéseivel hangsulyozza a konzultaciot a nem vezetd beosztasu
munkavallaldkal is az érdekképviseleteken keresztiil az alabbiakban:

- a MEB politika,( melyet a tarsasag integralt iranyitasi politikaja tartalmaz)kialakitasa;

- az érdekelt felek szikségleteinek és elvarasainak meghatarozasa;

- aszervezeti szerepek, felel6sségek és hataskorok kijeldlése;

- MEB célok kialakitasa;

- akihelyezés, beszerzés és vallalkozok folott alkalmazhato feligyelet meghatarozasa;

- annak meghatarozasa, hogy mit szikséges figyelemmel kisérni, mérni, kiértékelni;

- auditprogramok tervezése, kidolgozasa, bevezetése és fenntartasa;

- folyamatos fejlesztés biztositasa,

és hangsulyozza részvételiket a kdvetkezékben:
- mechanizmusok meghatarozasa a vellk folytatott konzultaciora és részvételikre;
- veszélyek azonositasa, valamint a kockazatok és lehetéségek felmérése;
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- intézkedések meghatarozasa a veszélyek kikliszobdlésére és a MEB-kockazatok
csokkentésére;

- a felkésziltségi (kompetencia-) kovetelmények, képzési sziikségletek, képzések
meghatarozasa és a képzések kiértékelése;

- annak meghatarozasa, hogy mit kell kommunikalni és ezt hogyan fogjak megtenni;

- a fellgyeleti intézkedéseknek, ezek eredményes bevezetésének és alkalmazasanak a
meghatarozasa;

- azesemeények és nemmegfelel6ségek kivizsgalasa, valamint a helyesbit6 tevéekenységek
meghatarozasa.

5.7.4.2 Kiils6 kommunikacio

KIR 7.4.3.
MEB 7.4.3.

A Tarsasag vezetése dontést hoz arrdl, hogy kivan-e az IIR kapcsan kilsé kommunikaciot
folytatni. A doéntés fuggvényében a vezetés gondoskodik a Tarsasag tevékenységével, a IIR
Politikaval, az IR miikédésével, a jelentés kdrnyezeti tényezékkel, az energiafogyasztassal,
antikorrupcios tevékenysegekkel, a munkahelyi veszélyazonositassal és a kockazatok
kézbentartasaval kapcsolatban az érdekelt felek tajékoztatasardl. A Tarsasag tevékenységére
vonatkozoé informacidk gydjtése, értékelése, tovabbitasa és kdzreadasa a vezetd HR business
partner feladata. @A  min@ségiranyitassal, kornyezetvédelemmel, a  munkahelyi
egészségvédelemmel, antikorrupcidval és biztonsaggal 6sszefiggd kommunikacié tamogatasa
az IIR csoportvezet6 feladata. A kommunikaciéval kapcsolatos tevékenységeket a vezeté HR
business partner végzi.

Az antikorrupcids politikat a szervezet személyzete minden tagjanak és uzleti partnerének
rendelkezésére kell bocsatani, és kdzvetlenll is kommunikalni kell a kicsinél nagyobb korrupcios
kockazatot jelentd személyzet és Uzleti partnerek részére, tovabba adott esetben kdzzé kell tenni
a szervezet belsé és kils6 kommunikacios csatornain.

Kapcsolédé dokumentumok

NUKA-BSz-010 Az MVM NUKA Zrt. Kérnyezetvedelmi belsd szabalyzata
NUKA-BSz-011 Az MVM NUKA Zrt. Kommunikacios bels6 szabalyzata
NUKA-BSz-038 Az MVM NUKA Zrt. Munkavédelmi bels szabalyzata
NUKA-BSz-040 Az MVM NUKA Zrt. TGzvédelmi bels6 szabalyzata
NUKA-BSz-550 Az MVM NUKA Zrt. Uzletfolytonosséagi belsé szabalyzata

5.7.5 Dokumentalt informacié

MIR 7.5
MEB 7.5.
KIR 7.5.
EIR 4.5.4.
AKIR 7.5

A Tarsasag mukodését meghatarozd elektronikus vagy papir alapu dokumentumok,
nyomtatvanyok, nyilvantartasok, adatbazisok, programok, mint dokumentélt informaciok
folyamatosan elérhetéek, nyilvantartottak, illetve archivaltak.

5.7.5.1 Létrehozas, frissités

MIR 7.5.2
KIR 7.5.2.
EIR4.5.4.1.
MEB 7.5.2.
AKIR 7.5.2
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Amikor dokumentalt informaciét hoznak létre és frissitenek, a szervezetnek biztositania kell a
megfeleld:

a) azonositast és leirast (pl. cim, datum, szerz8 vagy hivatkozasi szam);

b) formatumot (pl. nyelv, szoftververzid, grafika) és adathordozot (pl. papir, elektronikus);

c) atvizsgalast és jovahagyast alkalmassag és megfelel6ség szempontjabal.

A dokumentalt informaciéo meghatarozott kritériumok szerint épul fel, kbzpontilag meghatarozott
sablon alapjan egységes formatumu, egyértelmiien azonositott. Biztositott az alkalmassag, a
megfelel6sség atvizsgalasa, és a megfeleld szintl jovahagyas.

Belsd szabalyozé struktura kerilt kialakitasra, illetve WorkFlow rendszerli véleményezési,
ellendrzési, jovahagyasi, hatalyba helyezési, hatalyon kivil helyezési folyamat kerllt kialakitasra
és bevezetésre. Az érvényes és érvényen kivlli szabalyozék Sharepoint rendszerben vannak
nyomonkoévetve és nyilvantartva.

5.7.5.2 A dokumentalt informaciok feliigyelete

MIR 7.5.3
MEB 7.5.3.
KIR 7.5.3.
EIR 7.5.3.
AKIR 7.5.3

A dokumentalt informaciok mindenki szamara elérhetéek digitalis vagy nyomtatott formatumban.
A kialakitott rendszer és tamogato felllet altal minden modositas egyértelmien visszakereshetd,
a valtozaskdvetés biztositva van. A Tarsasag igy akadalyozza meg a hatalytalanitott
dokumentumok nem szandékos felhasznalasat. A dokumentalt informacio tarolasa, megovasa,
visszakereshet6sége egyértelmien biztositott. Részletesen az NUKA-BSz-022, valamint az
NUKA-BSz-515 szabalyzat tartalmazza a dokumentumok kezelésével kapcsolatos szabalyokat.

Kapcsoldédd dokumentumok

NUKA-BSz-022 Az MVM NUKA Zrt. Min6ség- és szabalyozasi bels6 szabalyzata
NUKA-BSz-515 Az MVM NUKA Zrt. Dokumentalt informacié kezelése cimi belsd
szabalyzata

5.8 Mikodés

MIR 8.
MEB 8.

KIR 8.
EIR 8.
AKIR 8.

5.8.1 Miikédéstervezés és feliigyelet - A lIétesitési, karbantartas és gyartasi
folyamat megtervezése

MIR 8.1
MEB 8.1.
KIR 8.1.
EIR 8.1.
AKIR 8.1

A Vezet6ség meghatéarozta és szabdlyozta azokat a feligyeleti tevékenységeket, amelyek a
megfeleld kornyezeti kérilmények figyelemebevételével szikségesek a létesitési, karbantartasi
és gyartasi (beleértve az energetikat) folyamatok eredményes végrehajtasahoz, valaminta MIR,
MEB, KIR, EIR, AKIR kdévetelményeinek teljesitéséhez:

— adokumentumok és folyamatok kialakitasat,
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— az er6forrasok és eszk6zok biztositasat,

— atevékenységekre, kornyezetvédelemre, energiagazdalkodas iranyitasra, antikorrupcios
és MEB-re vonatkozo6 célokat,

— az ellendrzési, figyelemmel kisérési és vizsgalati tevékenységeket,

— a bhizonylatokat és feljegyzéseket.

A folyamat bemenete:
— stratégiai tervezés,
— minBségi tervezeés,
— koérnyezeti tervezés,
— energiatervezes,
— amunkahelyi egészségvédelem és biztonsag tervezése,
— vezetdségi atvizsgalas, felel6sségvallalas,
— képesség vizsgalata,
— emberi er6forrasok biztositasanak tervezése,
— eszk6zok biztositasanak tervezese,
— kockazatok azonositasa
— antikorrupciés kockazatok.

A folyamat kimenete:

— szolgaltatasi képességek, azonositott mindségi-, kérnyezeti-, antikorrupciéos és MEB
kockazatok, ezek forrasai, kikliszobolt vagy csokkentett minéségi-, kornyezeti-,
antikorrupcios és MEB kockazatok.

— kockazatok értékelése

— azonositott jelentds energiafelhasznalasi teruletek

A létesitési, karbantartas és gyartasi folyamat tervezése soran eljarasban szabalyozott médon
készllnek egy-egy konkrét projekt teljesitéséhez Mindséglgyi tervek, kornyezeti,
energiagazdalkodas iranyitasi, antikorrupciés és MEB programok. A tervekhez a projekt felel8sok
azonositjak a megfelel6ségének elérésére vonatkozo kockazatokat, figyelembe veszik a folyamat
és termék dsszetettséget a tervezés megtervezésekor.

Minéségtervek, Kornyezeti-, Energiagazdalkodasi iranyitasi, Antikorrupciés valamint
Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagi Programok

Egyes vevoéi (értékesitési) szerz6désekhez, projektekhez, termékhez és Uj szolgaltatashoz mind
a rovidtavu, mind a hosszu tavu célkitizések megvalésitasahoz olyan Mindségterv kidolgozasa
szukséges, amely 6sszhangban &ll az IIR kdvetelményeivel, amely segitségével a vevéi
kovetelmények kielégithetok.

A kornyezeti, energiagazdalkodasi iranyitasi, antikorrupcids valamint munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi célok megvaldsitasahoz a Tarsasag minden érintett funkcidja és
szintje szamara az adott feladatnak megfelel6 mélységli programot dolgoz ki az IIR Csoport.

A Min6ségtervekben, Kornyezeti, energiagazdalkodasi iranyitasi, antikorrupcios és MEB
Programokban rogziteni kell:
— amegvaldsitas feltételeit,
a szlkséges er6forrasokat, eszkdzoket, védbeszkdzoket, védbfelszereléseket és
egészségvédelmi szolgaltatasokat,
— afelelés személyeket,
— a hataridoket,
— azellen6rzéseket, ezek modjat, az ellenérzd eszkdzoket,
— EIR program esetén az eredmények igazolasanak meghatarozasat (megtértilés),
— adokumentalas modjat.

A Tarsasag vezérigazgatoja felelés a vevéi, kdrnyezeti, energiagazdalkodasi iranyitasi és MEB
kovetelmények teljesitéséért. Az IIR csoportvezetd felelés a Minéségtervek elkészittetéséért, a
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megvaldsitas ellendrzéséért. A Kornyezeti, energiagazdalkodasi iranyitasi illetve MEB
Programok elkészitéséért, a megvaldsitas ellen6rzéséért a Tarsasagi koérnyezet és
energiairanyitasi technoldogus mérnok, illetve a Tarsasagi biztonsagi vezeté a felelések. Az
érintett szervezeti egységek valamennyi alkalmazottja felelés a Min&ségtervek, Programok
megvalosulasaért. A Programokat évente felll kell vizsgalni, szikség esetén ki kell egésziteni,
maodositani. A gyakorlati munkavégzésben bekdvetkezett jelentls eltérések esetén a kdrnyezeti
hatasokat, illetve a MEB veszélyeket, kockazatokat ujbal feldl kell vizsgalni.

Kapcsolédé dokumentumok

NUKA-BSz-010 Az MVM NUKA Zrt. Kérnyezetvédelmi belsd szabalyzata
NUKA-BSz-038 Az MVM NUKA Zrt. Munkavédelmi bels szabalyzata
NUKA-BSz-040 Az MVM NUKA Zrt. Tlzvédelmi belsé szabalyzata

NUKA-BSz-513 Az MVM NUKA Zrt. energiagazdalkodasi iranyitasi bels6 szabalyzata

5.8.2 Atvildgitds
AKIR 8.2.

Amennyiben a Tarsasag az elvégzett korrupcids kockazatfelmérése kicsinél nagyobb korrupciés
kockazatot allapit meg

— atranzakciok, projektek és tevékenységek egyes kategoriaival;
— az uzleti partnerek egyes kategériaival tervezett vagy meglévé kapcsolattal;
— az egyes feladatkordket betdltd személyek meghatarozott kategariaival

kapcsolatban, ugy felmémi az e kategdriakba tartozd tranzakciékhoz, projektekhez,
tevékenységekhez, Uzleti partnerekhez és munkatarsakhoz kapcsol6dd korrupcidés kockazat
jellegét és mértekét.

Ez a felmérés magaba kell foglalja a korrupcios kockazat felméréséhez sziikséges informaciok
megszerzését célzé lgyfél-atvilagitast is. Az atvilagitast évente frissiteni kell a valtozasok és az
Uj informaciok megfelel figyelembevétele érdekében.

5.8.2.1 Nem pénziigyi kontrollok

A Tarsasag korrupcios kockazatokat menedzsel6 nem pénzigyi kontrollokat vezetett be a
beszerzés, a mikoédés, az értékesités, az emberi er6forrasok, a jogi és szabalyozasi
tevékenységnél.

5.8.2.2 Antikorrupcios kontrollok bevezetése lizleti partnerek altal

A Tarsasag szerz6déseibe foglalja antikorrupcidés elvarasait Uzleti parnereivel szemben
figyelembe véve az lUzleti partnerrel valé kapcsolat korrupcids kockazatat annak értékelésekor.

5.8.2.3 Antikorrupcios elkotelezettség

A kicsinel nagyobb korrupcios kockazatot jelentd Uzleti partnerekkel kapcsolatban a Tarsasag az
Altalanos Szerzddési Feltételekben megkdveteli, hogy:

— az Uuzleti partnerek a ko&zbs tranzakcio, projekt, tevékenység vagy kapcsolatuk
vonatkozasaban kotelezettséget vallaljanak a korrupcio altala, megbizasabdl vagy javara
torténd elkovetésének megelbzésére;

— a Tarsasag képes legyen kapcsolatat megsziintetni az Gzleti partnerrel, amennyiben az
uzleti partner altal, megbizasabdl vagy javara korrupcid tortént a kozos tranzakciod, projekt,
tevékenység vagy kapcsolatuk vonatkozasaban.
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Ajandékok, vendéglatas, adomanyok és hasonlé juttatasok

Az MVM NUKA Zrt. munkavallaléi, személyenként, partnerenként az uzletfelektél Uzleti
ajandékot, figyelmességet éves szinten maximum 50.000.- Ft-ot meg nem haladé mértékben
fogadhatnak el (részletes szabalyokat lasd. Etikai Kodex 2.3.4. pontjaban). E rendelkezésekre
felhivijuk az Gzleti partnereink figyelmét is, hogy ajandékokat ilyen szigoru rendelkezések
betartasaval lehet csak juttatni a tarsasag munkavallaldinak.

5.8.2.4 Aggalyok bejelentése

A megfeleléség jegyében a Tarsasag mikodésével 6sszefiiggd, integritast sértd, korrupcids és
visszaélésgyanus eseményekre, vagy kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasa
érdekében a Tarsasag kulon e-mail cimet tart fenn: megfeleles@mvmnk.hu. Ezen kivul
bejelentést lehet tenni telefonon a +36-20-887 5239 telefonszamon, valamint postai uton, a H-
7030 Paks, Pf. 86 cimre.

Lehet bejelentést lehet tenni kozvetlenil az anyavallalat MVM Zrt-nél, e-mailen:
compliance@mvm.hu, illetve postai uton, az MVM Zrt. Compliance Funkcio cimzéssel, az 1031
Budapest, Szentendrei ut 207-209. levélcimre.

5.8.2.5 A korrupci6 vizsgalata és kezelése

A Tarsasag minden bejelentést kivizsgal bels6é szabalyzat szerint, és ha szikséges, intézkedést
hoz, amennyiben az antikorrupcios politika, melyet a tarsasag integralt iranyitasi politikaja
tartalmaz vagy az antikorrupcios iranyitasi rendszer megsértését tarta fel. A vizsgalat eredményét
bizalmasan kezelik és jelentik az Iranyito testuletnek illetve a Fels6 vezetésnek.

NUKA-BSz-059 Az MVM NUKA Zrt. bejelentések kezelése cimi bels6 szabalyzata

5.8.3 A létesitési, karbantarasi, gyartasi tevékenységre vonatkozo kévetelmenyek
(KIR 8.2.)
5.8.3.1 Kapcsolattartas a vevéovel

MIR 7.4
MEB 7.4.
KIR 7.4.
EIR 7.4.
AKIR 7.4

A Tarsasag vezetése meghatarozta és szabalyozta a vevdvel vald kapcsolattartds eredményes
maodjat, amely a marketing tevékenység, a szerz6dés el6készités, a projekt megvalositas, illetve
a szolgaltatas soran valésul meg. A kapcsolattartas folyamata kiterjed:
— az ajanlatkérésekre, palyazati felhivasokra, a szerz6dések kezelésére, illetve a
maodositasokra,
— az egyes projektekre, illetve szolgaltatasokra,
— avevok visszajelzéseire, a reklamaciokra.

A tevékenységek végrehajtasa soran a koézrem(ikddd szervezeti egységek munkatarsainak
kozvetlen munkakapcsolatokban nyilik lehet6sége a vevdi igények minél gyorsabb, a mindségi
és a kdrnyezetvédelmi eléirasoknak megfelel6 kielégitésére.

Az AEPO tevékenysége feldleli a vevokkel vald kapcsolattartas minden lényeges elemét a vevéi
igények kielégitése érdekében. A tevékenységnek két f6 csoportja van:
— a létesitési, karbantartasi, gyartasi tevékenyseg elbtti kapcsolattartas,
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— a létesitési, karbantartasi, gyartasi tevékenységet kdvetd, a vevdi szerzé6désben elbirt
kdvetelményeknek megfelel§ vevészolgalat.

A Tarsasag a vevli szerz8désekben rogziti a Tarsasag garancialis és szavatossagi
kapcsol6édd reklamaciokat, bejelentéseket az érintett terulet (pl.: pénzigy, IIR, tlizvédelem,
sugarvédelem) Kkivizsgalja, és figyelemmel kiséri a javitd munkakat, dokumentalja azok
megtorténtét, és intézkedéseket kezdeményez a hasonld esetek ismételt fellépésének
megakadalyozasara.

A vevébi/megrendel6i kifogasok, reklamaciok nyilvantartasa és kezelése az érintett terlleteknél az
értékesitési feladatokat ellatok feladata.

Az érdekelt felek Tarsasagi szintl tajékoztatasa, a kornyezetvédelemmel, entikorrupcios
tevékenységekkel és energiahatékonysaggal kapcsolatos, MEB-bel 6sszefiiggd bejelentések,
jelentések, vizsgalatok, panaszok kezelése az IR csoportvezetd feladata.

Kapcsolodé dokumentumok

A vallalkozasi szerz6dések jotallasra és szavatossagra, valamint a mennyiségi, minéségi
kifogasolas rendjére vonatkozé fejezetei.

NUKA-BSz-011 Az MVM NUKA Zrt. Kommunikacios bels6 szabalyzata
NUKA-MU-018-02-15 Az MVM NUKA Zrt. nem-megfeleléségek, reklamaciok kezelése c.
munkautasitasa

5.8.3.2 A Iétesitési, karbantartasi, és gyartasi tevékenységekre vonatkozé
koveteImények meghatarozasa (a Vevovel kapcsolatos folyamatok inputja)

KIR 8.2.

— Az ajanlati felhivasban leirt kdvetelmények,
— avonatkozo szabvanyel6irasok,
— atevékenységre vonatkozo jogszabalyi eldirasok,
— akovetelmények teljesitésére vonatkozé korabbi tapasztalatok és vevéi visszajelzések
— avevbknek a Tarsasaggal szemben tamasztott kovetelményei.
A létesitési, karbantartasi, gyartasi tevékenységek kockazatait figyelembe vesszik a vevoéi
kovetelmények meghatarozasakor. Az ajanlatkérés, a palyazati felhivas, illetve a szerz6déskotés
soran kerulnek meghatarozasra a vevdi kovetelmények. Az ajanlatadas, a szerzddés, a
megrendelések visszaigazolasa soran az érintett tertleteknél az értékesitési feladatokat ellatok
gondoskodnak arrél, hogy meghatarozasra keruljenek:
— a létesitési, karbantartasi, gyartasi tevékenységre vonatkozéan a vevd altal
megfogalmazott, dokumentalt kdvetelmények,
— a szakmailag, kérnyezetvédelmi, illetve MEB szempontbdl indokolt kdvetelmények,
— a létesitési, karbantartasi, gyartasi tevékenységgel 0Osszefuggé kuilsé (jogszabalyi,
szabvanyi stb.) kdvetelmények.

5.8.3.3 A létesitési, karbantartasi, gyartasi tevékenységre vonatkozo
kovetelmények atvizsgalasa (a Vevovel kapcsolatos folyamatok outputja)

— Az ajanlatok kiadasa,

— a szerz6déskotés,

— aszerz6désmoddositas.
A Tarsasag szamara elsédleges szempont, hogy olyan vevéi, beszallitéi szerz6déseket kosson,
amelyek teljesitése soran a vevdi igények és kovetelmények maradéktalanul kielégithetok. A
létesitési, karbantartasi, gyartasi tevékenységek kockazatait figyelembe vesszik a vevédi
kovetelmények atvizsgalasakor.
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Abban az esetben, ha a vev6 nem bocsatja rendelkezésre dokumentalt formaban a
kovetelményeit, akkor a vevli kovetelményeket a Tarsasagnak meg kell erésitenie dokumentalt
formaban a koételezb erejli tarsasagi ajanlat adasa el6tt.

A Vezérigazgatoi utasitassal kerllt kiadasra a képviseleti, cégjegyzési és alairasi jogosultsagrol
sz0l6 dokumentum. E dokumentum targykor és értékhatar szerinti taxacioval szabalyozza az
Ugykoérik szerint  megrendelésre, szerz6déskodtésre, ajanlat elfogadasara, egyéb
kotelezettségvallalasra jogosultak korét, személyét.

A szerz6déskotési jogosultsag gyakorlasara kizarolag a fent szabalyozott moédon kerulhet sor.

Kapcsoléodé dokumentumok

NUKA-SzMSz Az MVM NUKA Zrt. Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata

12023 VIG utasitas Vezérigazgatéi Utasitas az alkalmazottak képviseleti, cégjegyzési és
alairasi jogosultsagarol valamint a bélyegzék hasznalatarol

NUKA-BSz-023 Az MVM NUKA Zrt. Jogi, portféliomenedzsment, szabalyozasi és

szerz8déskotési bels6 szabalyzata

NUKA-BSz-006 Az MVM NUKA Zrt. Beszerzési belsé szabalyzata

NUKA-BSz-014 Az MVM NUKA Zrt. Kockazatkezelére vonatkozé belsé szabalyzata

5.8.4 A létesitési, karbantartasi, gyartasi tevékenységek tervezése és fejlesztése

KIR 8.1. A miUkodés szabalyozasa

MEB 8.1. A mikodés szabalyozasa

EIR 8.1. Miikddéstervezés és frissités
AKIR 8.1 Miikddéstervezés és felugyelet

77 r

5.8.4.1 Altalanos el6irds

A Tarsasag miszaki tervezési tevékenysége a létesitmények tervezését és a technoldgiai
tervezést oOleli fel.

5.8.4.2 A tervezés és fejlesztés megtervezése

A tervezési folyamat megtervezése soran kell meghatarozni azon modszereket, eljarasokat,
amelyeket a Tarsasag alkalmaz a tervezés szabalyozasara, az eldirt kovetelmények
teljesulésének igazolasara. A tervezeési tevékenység a megrendeldi igényeket, kdvetelményeket
miszaki, technoldgiai elbirdsokka alakitja at. A részletes terv lehetévé teszi a megrendeldi
igénynek megfelelé létesitmény megvaldsithatdosagat, igazolhatésagat a javasolt szerelési,
gyartasi és szervezési feltételek mellett, az energiahatékonysagi szempontok figyelembe
vételével.

A tervezés soran figyelembe kell venni a kérnyezeti tényezéket, hatasokat, kdvetelményeket, az
energiahatékonysagi szempontokat és rogziteni kell a munkavégzéssel &sszefuggd
munkavédelmi és biztonsagi kdvetelményeket.

A tervezési feladatok ellatasaval megbizott osztaly, illetve szervezeti egység vezetbje felelés a
miszakilag és technoldgiailag megfelel tervek biztositasaért, a tervezési hataridék betartasaért,
a tervellenér felel6s a tervez8i munka soran a megbizd szamara fontos mindségugyi szempontok
érvényesiléséért. A tervek helyes alkalmazasaért a létesitési szervezetek vezetdi felelések.

A tervezést az adott szervezeti egység felsévezetje rendeli el. A projektindito értekezlet vezetéje
hatarozza meg a tervekkel szemben tamasztott kovetelményeket. A teljesitések Utemezését az
adott szervezeti egység vezet6je hatarozza meg a részletes tervezési folyamatot, az eljarasokban
szabalyozottak szerint.

A tervezési folyamat résztevékenységei:
— a bemend tervezési adatok vizsgalata,
— atervezési tevékenység minGsitése megfeleld atvizsgalasok alkalmazasaval,
— atervezési kdtelezettségekre vonatkozo felelésségi korok meghatarozasa,
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— tervezés kbézben az esetleg megvaltozott megrendelbi igények figyelembevétele,
megvaltozott megrendel6i igények miatti pdtmunkaigény érvényesitése, valamint
rendszeres kapcsolattartas a megrendel6vel,

— atervek atvizsgalasa, igazolasa, jovahagyatasa, érvényesitése,

— egyértelmi és hatarozott miszaki adatok kdzlésének biztositasa a beszerzés, a gyartas
és a létesités felé,

— ajévahagyott tervek alkalmazasanak és megvalositasanak ellenérzése.

A megrendeldi igényeken kivil a tervezés soran figyelembe kell venni a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi, a kornyezeti, energetikai és egyéb kdvetelményeket és
szabalyozasokat.

A miiszaki terv munkahelyi, egészség, és biztonsag szempontjabdl szakszeri elkészitéséhez a
tervezd szikség esetén az IR Csoport k6zremikodését veszi igénybe.

5.8.4.3 A tervezés és fejlesztés bemenetei

A tervezés bemend adatait a projektindité értekezleten és a tervinditd megbeszélésen hatarozzak
meg, a vonatkozo Belsd Szabalyzatok, szerint.

Bemend adatok:
— avevl/megrendel6 altal atadott miszaki dokumentumok,
— aprojektindito értekezlet hatarozatai,
— atervindito értekezlet hatarozatai,
— aprojetmenedszerjavaslatai.

5.8.4.4 A tervezés és fejlesztés feliigyeleti tevékenységei

A Tarsasagnak az egész tervezési folyamatra vonatkozodan felligyeleti tevékenységet kell
alkalmaznia.

A tervezés atvizsgalasa

A tervezési folyamat szakaszainak lezarasakor el kell végezni a tervezési eredmények
dokumentalt feltlvizsgalatat.
A felllvizsgalatoknak ki kell terjedni:

— aterv megrendeli igényeknek valé megfelel6ségének,

— szakmai, szabvanyossagi és torvényi kdrnyezeti és MEB megfelelésekre,

— az adott létesitmény megvaldsitasara val6é alkalmassaganak vizsgalatara, ellenérzésére.
A felllvizsgalasban részt vesznek a minéséget befolyasold szervezeti egységek képviselbi.
A felulvizsgalatot tervzsiri végzi.
A tervezési folyamat soran ellenérizni kell, hogy valamennyi tervezési valtoztatast végrehajtottak
és nyilvantartasba vették-e.
Valamennyi vizsgalat és egyeztetés eredményét dokumentalni kell.

A tervezés igazolasa (verifikalasa)

A tervezés igazolasanak soran meg kell gy6zédni arrdl, hogy a tervezés kimend adatai teljesitik-
e a bemend adatok kdvetelményeit. Ez a folyamatkdzi ellenbérzés soran valdésul meg, belsd
zsUriken.

A tervezés végsd eredménye a kiviteli vagy technoldgiai terv, amely el&irasokbdl, rajzokbdl és
min&ségi, kornyezeti feltételekbdl all.

A technoldgiai terv jovahagyasat a belsé, illetve kulsé zsiri végzi.

A terv kiadasaért az illetékes szervezeti egység vezetdje a felels.

A tervezés érvényesitése (validalasa)

A tervezés érvényesitését azért kell elvégezni, hogy biztositva legyen: az elkészitett
létesitmények, az elvégzett szolgaltatasok képesek-e kielégiteni a mikoédésiktél elvart
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kovetelményeket. Az Uzembehelyezési munkak soran elvégzett és jovahagyott
tervmodositasokat is magaba foglalé megvaldsulasi terv felel meg az érvényesitett allapotnak.

5.8.4.5 A tervezés és fejlesztés kimenetei

A tervezés kimend adatainak ki kell elégiteni a bemené adatok kovetelményeit. Az elkészitett
megfeleld szintl tervdokumentacionak megfelel6 informaciot kell szolgaltatnia a beszerzésekhez,
a létesitéshez és Uzemeltetéshez.

Kimen6 adatok:
— az elkészilt tervdokumentacio,
— atechnoldgiai leirasok,
— atervzsiri véleménye,
— a megvaldsulasi tervdokumentacio.

A vizsgalati és mérési mdédszereket, valamint az atvételi feltételeket, tirésértékeket a létesitési
szakaszra el6 kell irni.

5.8.4.6 A tervezés valtoztatasainak kezelése

A Kkiviteli és technoldgiai tervek moddositdsa dokumentalt moédon a nyomonkovethetfség
biztositasaval toérténik. A modositas kiadasat az illetékes szervezeti egység vezetbje, a
végrehajtasat a tervez6 végzi.

Kapcsolodé dokumentumok

NUKA-MU-018-02-10 Az MVM NUKA Zrt. Tervdokumentaciok, technoldgiak készitési
folyamatanak szabalyozasa az Atomerémdivi Divizié lgazgatésagon cimi
munkautasitasa

NUKA-BSz-038 Az MVM NUKA Zrt. Munkavédelmi belsé szabalyzata

NUKA-BSz-040 Az MVM NUKA Zrt. Tlzvédelmi belsé szabalyzata

NUKA-BSz-513 Az MVM NUKA Zrt. energiagazdalkodasi iranyitasi belsé szabalyzata

5.8.5 A kiils6 forrasbol biztositott folyamatok, termékek és szolgaltatasok
feliigyelete

Beszerzés

KIR 7.1.

MEB 8.1.4.,8.1.5., 8.1.6.
EIR 8.3.

5.8.5.1 Altalanos el6irds

A Tarsasagnak gondoskodnia kell arrdl, hogy a kulsé forrasbdl biztositott folyamatok, termékek
és szolgaltatasok felelienek meg a kdvetelményeknek, pl. ne legyenek hamisitott, félrevezetd
vagy gyanus (CFSI) tételek.

A kuls6 szolgaltatd (beszallitd, alvallalkozo) altal biztositott termékekre és szolgaltatasokra
vonatkozd kockazatokat bemenetként figyelembe kell venni az alabbi tevékenységekre
vonatkozo fellgyeleti tevékenységek tipusanak és mélységének meghatarozasakor:

1. kulsé eréforrasok kivalasztasa

2. ezekhez az er6forrasokhoz alkalmazott felligyeleti tevékenységek

3. ezen eréforrasok felé torténd tajékoztatas mértéke

A Tarsasagnak biztositania kell, hogy a kihelyezett funkciék és folyamatok fellgyelet alatt
legyenek.

5.8.5.2 A beszerzés folyamata
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A vezet6ség ugy szabalyozta a beszerzés folyamatat, hogy a fejlesztési feladatokhoz, létesitési,

karbantartasi, gyartasi folyamatokhoz barmilyen beszallitéi szolgaltatas, alvallalkozoi teljesités és

valamennyi eszk6z az elvart hataridére, megfelel6 mindségben és mennyiségben alljon a
Tarsasag rendelkezésére. A beszerzés feladata:

— a Tarsasagi fejlesztésekhez, a termelési folyamatok mikdodtetéséhez, korszerlsitéséhez
eszk6zok, immaterialis javak biztositasa,

— a létesitési, az Uzemeltetési és karbantartasi feladatokkal kapcsolatos

eszkodzbeszerzések, gépek, alapanyagok, segédanyagok, kereskedelmi aruk beszerzése.

Bemené adatok:
— avevli szerz6dés,
— a muiszaki tervdokumentacio,
— akivitelezéshez szilkséges anyagok, készllékek, berendezések listaja,
— akivitelezéshez szilkséges eszk6zok listaja,
— az emberi eréforrasok,
— amindségi, kérnyezeti, energetikai valamint a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
kovetelmények.

Kimend adatok:
— az anyagok, berendezések, készulékek,
— a munkaeszkdzok, gépek, felszerelések,
— az ellenbrzési, atvételi jegyz6kdnyvek, minéségi bizonylatok.

A beszerzések folyaman a kovetkezd tevékenységek befolyasoljak a minbség- és az
energiagazdalkodasi teljesitmény alakulasat:

— a piackutatas, az ajanlatok bekérése, a versenyeztetés,

— abeszerzések el6készitése, a pontos és részletes megrendelési kiirasok,

— a beszalliték ellenérzése (referencia, gyartaskozi ellenérzés stb.),

— a beszerzett termékek gyartomiivi atvétele, minéségének igazoltatasa bizonylatokkal,

— aszerelés és az Uzemi tapasztalatok alapjan az eszk6zok alkalmassaganak megitélése.
A veszélyes anyagok, vegyi anyagok és készitmények vasarlasat vagy atadasat csak az igényl6
egyseg vezetbjenek jovahagyasaval lehet bonyolitani.

A veszélyes anyagok tarolasa az el6irt kdvetelmények figyelembevételével, karmentbk és
karmentesitok rendelkezésre allasaval a kezelésukhdz szikséges dokumentaciok, adatlapok
mellékelésével torténhet.

5.8.5.3 A beszallitok, alvallalkozok mindsitése

A beszallitékat ugy kell kivalasztani, hogy azok termékei, szolgaltatasai elégitsék ki és segitsék
el6 a Tarsasag vallalkozasainak, feladatvallaldsainak elvart minéségi teljesitését megfeleld
energiahatékonysag mellett. A kivalasztast el6segitik és alatamasztjak a toébb éves partneri
kapcsolatok, az el6irasoknak megfeleld vizsgalati dokumentumok. Az elfogadhaté beszallitokral,
alvallalkozokrdl mindsitéseket és listat kell vezetni (Az SAP-ZELERTA tablazatban).

Beszerzési informéacié

A beszerzés el6készitése utan (piackutatas, ajanlatkérés, versenykiiras) a megrendelésekben
kozolt adatok egyértelmiien meghatarozzak a megrendelt terméket, vagy szolgaltatast.
Amennyiben olyan termékek, szolgaltatasok kerulnek beszerzésre, amelyek hatassal vannak
vagy lehetnek a jelentés energiafelhaszndlasokra, tdjékoztatni kell a beszallitokat, hogy a
beszerzés soran részben az energiagazdalkodasi teljesitmeény alapjan torténik az értékelés.
Meghatarozasra kerlilnek az energiafelhasznalas, fogyasztas hatékonysagértékelési kritériumai
a tervezett vagy varhaté miikddési élettartam figyelembe vételével azokban az estekben, amikor
olyan energiat felhasznalé termék, berendezés vagy szolgaltatas keril beszerzésre, amelyek
varhatoan jelentésen befolyasoljak az energiagazdalkodasi teljesitményt.
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A kivant min6éség és energiahatékonysag érdekében a megrendelések az alabbi beszerzési
informaciokat irjak le:

A nuklearis terlleten végzett tevékenységeknél figyelembe kell venni a beszallitasi
tevékenységre vonatkozo hatésagi engedélyezési kdvetelményeket.

A technoldgiai utasitasok tartalmi kovetelménye szerint figyelembe kell venni:

- az elbirt miszaki, energetikai kovetelmények egyértelmuek és teljes korlen definialtak

- a szdllitasi hatarid6k, részhataridék egyértelmien definialtak

- a kivalasztott szallitd, szolgaltatd szakértelme megfeleld, rendelkezik a szikséges
jogositvanyokkal, minésitésekkel

- a kivalasztott szallitd, szolgaltatd szerepel a Tarsasag mindsitett beszallitoi

nyilvantartasaban és megfelel a Tarsasag altal alkalmazott szabvanyoknak.
a termékek és szolgaltatasok mindségének, energiagazdalkodasi teljesitményének
biztositasahoz sziikséges kdvetelményeket meghatarozzak:

e a termék felépitése, formaja, tipusazonositd jelek, jellemzék, a termék szabvanyos
megnevezése, a gyartasnal és az atvételnél figyelembe veendd szabvanyok, miiszaki
eléirasok, miszaki dokumentumok, rajzok stb.,

e a mindségi osztalyba sorolas adatai (anyagmindség, osztalypontossag, Kkiviteli
kivanalmak stb.),
az ellenbrzési, atvételi utasitasok,

e a beszerzés dokumentumainak a megrendelés kiadasa el6tti atvizsgalasa,
jévahagyasa,

e a vevl/megrendeld kérésére az altala megjeldlt mérndkiroda vagy a miiszaki
ellen6rzéssel megbizott szervezet altal végzett felulvizsgalat.

Fenti célok megvaldsitasaért felelések az igénylé szervezetek, illetve a beszerzési és gazdasagi
vezetd, valamint az SLA Partner.

5.8.5.4 A feliigyelet tipusa és mértéke

A beszerzett termék igazolasa

A beszallitaskor, illetve a beszallitoi telephelyi atvételkor kerll sor a termékek, eszk&zok
atvételére és ellenbrzésére, a beszerzési kdovetelmények teljestlésének vizsgalatara.

A beszallitott termékek, eszkdzok mindsegét a szallitd koteles tanusitvannyal bizonylatolni. A
veszélyes anyagok, készitmények beszerzésekor a szallit6 a kezeléshez szikséges
dokumentaciot koteles atadni, illetve mellékelni.

A Tarsasag a vevéinek, megrendelSinek a szerz6désekben rogzitett esetekben lehet6séget
biztosit, hogy ellenérizhesse a termék megfelel6ségét a beépités elbtt, a beszerzés helyén vagy
gyartas kézben. Ez az ellenérzés azonban a Tarsasagot nem mentesiti a szallitott termék,
berendezés, létesités, szolgaltatas mindségéért vald feleléssége aldl.

5.8.5.5 Informacidk a kiils6é szolgaltatok részére

A Tarsasagnak tajékoztatast kell adnia a kilsé szolgaltatok részére a kovetelményeirél,
elvarasairdl, illetve biztositania kell a kovetelményeknek valé megfelelést, hogy a kulsé
szolgaltatd altal adott termék vagy szolgaltatas minésége ne befolyasolja kedvezdtlenll a cég
teljesitését.

Kapcsolédé dokumentumok

NUKA-BSz-006 MVM NUKA Zrt. Beszerzési bels6 szabalyzata

5.8.6 A termék elballitasa és a szolgaltatas nyujtasa

MIR 8.5
KIR 8.1.

5.8.6.1 A létesitési, karbantartasi, gyartasi tevékenységek szabalyozasa
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Elballitas és szolgaltatas nyujtasa
MIR 8.5.1

KIR 8.1.

MEB 8.1.

EIR 8.1.

A létesitési, karbantartasi és gyartasi folyamatok szabalyozasa
5.8.6.1.1 A létesitési folyamatok

A szabalyozas célja, hogy a Tarsasag valamennyi termeld és szolgaltaté tevékenysége
folyamatosan kontrollalt és szabalyozott legyen.

A létesitési folyamatokkal 6sszefliggé kornyezetvédelmi, energiagazdalkodasi iranyitasi valamint
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi feladatokat, cselekedeteket és felelésségeket az
egyes létesitési tevékenységekre vonatkozo belsd szabalyzatok szabalyozzak.

Kapcsoléodé dokumentumok

NUKA-BSz-514 Az MVM NUKA Zrt. Hulladék kezelési belsé szabalyzata
NUKA-BSz-010 Az MVM NUKA Zrt. Kérnyezetvédelmi belsd szabalyzata
NUKA-BSz-013 Az MVM NUKA Zrt. Fizikai és humanbiztonsagi bels6 szabalyzata
NUKA-BSz-038 Az MVM NUKA Zrt. Munkavédelmi bels szabalyzata

NUKA-BSz-040 Az MVM NUKA Zrt. Tlzvédelmi bels6 szabalyzata

NUKA-BSz-046 Az MVM NUKA Zrt. Gépgépjarmi politikajanak belsé szabalyzata
NUKA-BSz-513 Az MVM NUKA Zrt. Energiagazdalkodasi iranyitasi belsé szabalyzata

5.8.6.1.2 Az lizemeltetési folyamatok szabalyozasa

A létesitménylzemeltetési folyamatokkal 6sszefiiggd kdrnyezetvédelmi, energiagazdalkodasi
irdnyitasi és a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi feladatokat, cselekedeteket és
felelésségeket az egyes lzemeltetési tevékenységekre vonatkozé tarsasagi szabalyozok irjak
elé.

Kapcsolodé dokumentumok

NUKA-BSz-514 Az MVM NUKA Zrt. Hulladék kezelési belsd szabalyzata
NUKA-BSz-010 Az MVM NUKA Zrt. Kérnyezetvédelmi belsd szabalyzata
NUKA-BSz-038 Az MVM NUKA Zrt. Munkavédelmi bels6 szabalyzata
NUKA-BSz-040 Az MVM NUKA Zrt. Tlzvédelmi belsé szabalyzata

NUKA-BSz-513 Az MVM NUKA Zrt. Energiagazdalkodasi iranyitasi belsé szabalyzata

5.8.6.1.3 A karbantartasi folyamatok

A Tarsasag folyamatosan végez er6mivi karbantartasi tevékenységet.

A szabalyozas célja, hogy a karbantartasi tevékenység folyamatosan kontrollalt és szabalyozott
legyen.

A karbantartasi tevékenység minéségének magas szinvonalaért az érintett szervezeti egységek
vezetbi, a kornyezet- és energiagazdalkodasi technolégus mérnok és a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag (MEB) iranyitasi felel6s a felelések.

A karbantartasi folyamatokkal 6sszefiiggd kornyezetvédelmi, energiagazdalkodasi iranyitasi
valamint munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi feladatokat, cselekedeteket és
felel6sségeket az egyes létesitési tevékenységekre vonatkozod belsd szabalyozdék szabalyozzak.

Kapcsolédé dokumentumok

NUKA-BSz-514 Az MVM NUKA Zrt. Hulladék kezelési belsd szabalyzata
NUKA-BSz-010 Az MVM NUKA Zrt. Kérnyezetvédelmi belsd szabalyzata
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NUKA-BSz-013 Az MVM NUKA Zrt. Fizikai és humanbiztonsagi bels6é szabalyzata
NUKA-BSz-038 Az MVM NUKA Zrt. Munkavédelmi belsé szabalyzata
NUKA-BSz-040 Az MVM NUKA Zrt. Tlzvédelmi belsé szabalyzata
NUKA-BSz-018 Az MVM NUKA Zrt. Miszaki szolgaltatas felligyeleti szabalyzata

NUKA-FU-018-02 Az MVM NUKA Zrt. Erémdivi létesitési és karbantartasi feladatok
végrehajtasa, ellenérzése cimi folyamatutasitasa

NUKA-BSz-046 Az MVM NUKA Zrt. gépjarm( politikajanak belsé szabalyzata

NUKA-BSz-513 Az MVM NUKA Zrt. Energiagazdalkodasi iranyitasi bels6é szabalyzata

5.8.6.1.4 A gyartasi folyamatok

A szabalyozas célja, hogy a Tarsasag gyartasi tevékenysége folyamatosan kontrollalt és
szabalyozott legyen.

A gyartasi tevékenység min6ségének magas szinvonalaért az érintett szervezeti egységek
vezetdi, a kérnyezetvédelmi, energiagazdalkodasi iranyitasi és MEB tevékenységért kérnyezet-
és energiagazdalkodasi technolégus mérnok a felel6s.

A gyartasi folyamatokkal 6sszefliggé kornyezetvédelmi, energiagazdalkodasi iranyitasi valamint
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi feladatokat, cselekedeteket és felel6sségeket az
egyes létesitési tevékenységekre vonatkozoé Bels6é Szabalyozatok szabalyozzak.

Kapcsolédé dokumentumok

NUKA-FU-018-02 Az MVM NUKA Zrt. Erémivi létesitési és karbantartasi feladatok
végrehajtasa, ellenérzése cimi folyamatutasitasa

NUKA-BSz-010 Az MVM NUKA Zrt. Kérnyezetvédelmi belsd szabalyzata

NUKA-BSz-013 Az MVM NUKA Zrt. fizikai és humanbiztonsagi belsé szabalyzata

NUKA-BSz-038 Az MVM NUKA Zrt. Munkavédelmi bels6 szabalyzata

NUKA-BSz-040 Az MVM NUKA Zrt. Tlzvédelmi belsé szabalyzata

NUKA-BSz-514 Az MVM NUKA Zrt. Hulladék kezelési belsé szabalyzata

NUKA-BSz-513 Az MVM NUKA Zrt. Energiagazdalkodasi iranyitasi belsd szabalyzata

5.8.6.2 A létesitési, karbantartasi, (lizemeltetési, gyartasi teveékenységek
ellenérzése

A vezetbség szabalyozta a létesitési, karbantartasi, Uzemeltetési, gyartasi tevékenységeihez
szlkséges anyagbeszerzések, a létesitési, karbantartasi, Uzemeltetési, gyartasi tevékenysegek,
berendezések és technoldgiak ellenérzését annak érdekében, hogy a tevékenység vagy
szolgaltatas az elbirt és a vevdé/megrendeld altal elvart mindségi koévetelményeknek,
kdrnyezetvédelmi-, energiahatékonysagi-, és munkavédelmi eldirasoknak megfeleljen.

A minéségellenérzés és mindéségvizsgalat rendszerének miikddtetéséért a tevékenységek azon
f6 jellemzbinek rendszeres megfigyeléséért és méréséért, amelyeknek jelentés hatasa lehet a
kornyezetre, a létesitési, karbantartasi, Uzemeltetési, gyartasi tevékenységet végz6 szervezeti
egységek vezetdi a felelések. Az IIR Csoport feleléssége arra terjed ki, hogy a minéség-, a
kdrnyezeti-, energetikai-, és a munkavédelemre vonatkozé hatadsok folyamatos kontrollja
erdekében kialakitasra kerlljenek a létesitési, karbantartasi, Uzemeltetési, gyartasi
tevékenységekbe éplld ellenbrzési pontok és vizsgalati elbirasok.

5.8.6.2.1 Folyamatkozi ellenérzés és vizsgalat

A létesitési, karbantartasi, Uzemeltetési, gyartasi tevékenységek folyamataban a technoldgiai
folyamat meghatarozott helyein - ellenérzési pontjain - minéségellenérzést és vizsgalatot kell
végezni az esetleges nemmegfeleléségek kiszlrésére. Az elvégzett vizsgalatokat és
ellendrzéseket eljarasokban szabalyozott modon dokumentalni kell az érintett szervezeti
egyseégek altal.
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5.8.6.2.2 Végatvételi ellenérzés és vizsgalat

A létesitési, karbantartasi, gyartasi tevékenységek atadasa el6tt végatvételi ellenérzést és
vizsgalatot kell vegezni. A létesitési, karbantartasi, gyartasi tevékenységekatadasi
dokumentumait az adott megrendelésre vonatkozdan visszakereshetben kell tarolni az érintett
szervezeti egységek altal.

5.8.6.3 Azonositas és nyomon kovethetbség

A létesitési, karbantartasi, lizemeltetési és gyartasi tevékenységek azonositasa és nyomon
kévetese

MIR 8.5.2.

KIR 9.1.

MEB 9.1.

EIR9.1..

A vezetdség szabalyozta a létesitési, karbantartasi, Uzemeltetési és gyartasi tevékenységeihez
szukséges anyagbeszerzések, a folyamatok, a berendezések és technoldgiak azonositasat és
nyomon kdvetését annak érdekében, hogy a tevékenység az eldirt és a vevé altal elvart minéségi
kovetelményeknek, kdrnyezetvédelmi, energiahatékonysagi €s munkahelyi egészségvedelmi és
biztonsagi jogszabalyi nuklearis biztonsagi szabalyozasoknak, eléirasoknak megfeleljenek.

A minéségellenérzés és mindéségvizsgalat rendszerének mikddtetéséert a tevékenységek azon
f6 jellemzbinek rendszeres megfigyeléséért és méréséért, amelyeknek jelentés hatasa lehet a
kornyezetre, a létesitési, karbantartasi, Uzemeltetési és gyartasi tevékenységet végzd szervezeti
egységek vezetbi a felelések. Az IIR Csoport felel6ssége arra terjed ki, hogy a minéség és a
kornyezeti hatasok, az energiafelhasznalasok és —fogyasztasok, a kornyezeti és MEB kockazatok
kézbentartasanak folyamatos kontrollia érdekében kialakitasra kerllienek a létesitési,
karbantartasi, Uzemeltetési és gyartasi tevékenységekbe épuld ellenbrzési pontok és vizsgalati
eléirasok.

Az azonositas és nyomon kovetés rendszere a Tarsasag altal végzett, az 1., 2. szamu fejezetben
részletezett stratégiai Uzletagi tevékenységekre vonatkoztatva az alabbiakra terjed ki.

A létesités, karbantartas, Uzemeltetés és gyartas folyamataban a folyamat meghatarozott helyein
- ellendrzési pontjain - minéségellenérzést és vizsgalatot kell végezni az esetleges
nemmegfeleléségek kiszlrésére. Az elvégzett vizsgalatokat és ellendrzéseket eljarasokban
szabalyozott médon dokumentalni kell.

A létesitési, karbantartasi és gyartasi szolgaltatas atadasa eldtt végatvételi ellenérzést és
vizsgalatot kell végezni. A létesités, karbantartas és gyartas atadasi dokumentumainak
Osszefoglaléan tartalmazniuk kell a a tevékenység soran elvégzett valamennyi ellenérzést és
vizsgalatot, valamint azok minésitését.

5.8.6.3.1 Az ellenbrzétt és vizsgalt allapot

A Tarsasag altal szabalyozott létesitési, karbantartasi és gyartasi szolgaltatds soran az
ellen6rzott, vizsgalt allapot dokumentalasanak, jelolésének szabalyozasa.

Az elvégzett vizsgalatok dokumentalasaért, a megfeleléséget vagy nemmegfeleldséget mutato
jelolések alkalmazasaért az adott |étesitési, karbantartasi és gyartasi tevékenységet veégz6
részleg vezetdi felelések.

A létesitési, karbantartasi és gyartasi szolgaltatas ellen6rzott és vizsgalt allapotanak
dokumentalasat és jeldlését az adott termékgyartasi vagy szolgaltatasi tevékenységre vonatkozo
belsé szabalyozé dokumentum tartalmazza.

Az ellenbrzési bizonylatoknak és jeldléseknek a vizsgalatok elvégzésének dokumentalasan tul
kozvetlenll vagy kdzvetve utalniuk kell az elvégzett tevékenység elvégzése utani allapotatra,
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azokat meg kell 6rizni annak érdekében, hogy a szolgaltatas befejezéséig bizonyithatd legyen
azok ellenérzoétt allapota.
A dokumentumok formai el6irasait, az alkalmazott jeloléseket a vonatkozé belsd szabalyozé
dokumentum rogziti.
A min6ségi szempontbdl nem megfeleld szolgaltatdssal vagy termékkel kapcsolatos
tevékenységeket a 5.8.7. sz. fejezet tartalmazza.
A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi tevékenységek megvaldsitasat az IIR Tanacs a
MEB mikodés rendszeres figyelemmel kisérésével ellenérzi.
Folyamatosan vizsgalja, hogy
— a tevékenységi folyamatokban alkalmazzak-e a kockazatértékelés maodjait és
eredményesen mikodtetik-e,
— végrehajtjak-e a feltart nemmegfeleléségek kezelésének eljarasait,
— levonjak-e a kdvetkeztetéseket a veszélyes eseményekrél (balesetek, kvazi balesetek,
megbetegedések),
— eredményesek-e a képzések, kapcsolattartasi cselekedetek,
— megdfeleléek-e a MEB-rl készitett feljegyzések, dokumentaciok.

Kapcsolédé dokumentumok

NUKA-FU-018-02 Az MVM NUKA Zrt. Erémivi létesitési és karbantartasi feladatok
végrehajtasa, ellendrzése cimi folyamatutasitasa

5.8.6.4 A létesités, karbantartas és gyartas folyamatainak érvényesitése
(validalasa)

A szabalyozas hatalyaba tartoznak azok a folyamatok, amelyeknek hianyossagai csak akkor
valnak nyilvanvaléva, amikor létesitett, karbantartott rendszert atvették Gzemeltetésre, a gyartott
terméket hasznalatba vették. Az érvényesitések soran az atvett és/vagy karbantartott
technoldgiai rendszer Gzemi prébaira, illetve Uzembehelyezésére kerll sor. Ezek az érvényesitési
muiveletek bizonyitjak, hogy a technoldgiai rendszerek képesek a tervezett feladataik ellatasara.
A fémszerkezetek, alkatrészek gyartasa soran a végellendrzésen kerll sor a termék
ervényesitéseére.

Azonositas és nyomonkévethetéség

A vezetBség altal szabalyozott, a Tarsasaghoz beszallitott berendezések, készilékek, anyagok,
valamint a  Tarsasag  altal gyartott  késztermékek  azonosithatosaganak  és
nyomonkovethetdségének biztositasa.

Azonositando termékkor:
— technoldgiai rendszerekbe beépitett anyagok, rendszerelemek,
— egyedileg bizonylatolt, technoldgiai rendszerbe beépitett gép, készulék, berendezés,
— mihelyben feltjitott, technolégiai rendszerbe épitett berendezés,
— gyartas soran keletkezett késztermék.

A fenti célok eléréséért felel6sek:
— az atomerémuvi divizi6 igazgato,
— alétesitési és karbantartasi osztalyok vezetéi,
— az altalanos mlszaki osztaly vezetdje,
— a szakagvezetdk, projektvezeték, miivezetdk.

A tevékenység soran meg kell valésitani a Tarsasaghoz beszallitott és a Tarsasag altal gyartott
termékek azonosithatésaganak, nyomon kovetheté6ségének biztositasat a beszerzés, szallitas,
tarolas, felszerelés, gyartas, Uzembe helyezés, Uzemeltetés, karbantartas, felljitas minden
fazisadban, az érvényes elGirasok, rajzdokumentaciok és szabvanyok szerint:
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— a Tarsasag altal gyartott termékek gyartaskdzi azonositasat, ellenérzését,

— az egyedileg bizonylatolt gép, késziilék, berendezés azonositasat és nyilvantartasat,

— a leszerelt, a gyartd cég altal vagy a Tarsasag szakmiihelyében felujitott készi-
lékek azonositasat, vizsgalati eredményeinek dokumentalasat és nyilvan-
tartasat, felszerelése el6tti azonositasat,

— a Paksi Atomerém( terlletén végzett tevékenységekhez, a technologiaba beépitendd
anyagok korét, azonositasat és nyomon kdvethetdségét.

Kapcsolodé dokumentumok

NUKA-BSz-006 Az MVM NUKA Zrt. Beszerzési belsé szabalyzata
NUKA-MU-007-00-01Az MVM NUKA Zrt. termékek bevételezése c. munkautasitasa
NUKA-MU-007-00-02 Az MVM NUKA Zrt. termékek kiadasa c. munkautasitasa

5.8.6.5 A vevOlk vagy a klils6 szolgaltatok tulajdona

A létesitési, karbantartasi és gyartasi tevékenységek soran fontos feladat a vevd altal beszallitott
termék vagy szolgaltatas atvétele, igazolasa, tarolasa, allagmegovasa. Ennek megvalositasaert
felel6s az atomerémiivi divizid igazgatd, valamint az iranyitasa ala tartozo vezetdk.

A létesitési, karbantartasi és gyartasi folyamatok soran a vevd altal beszallitott termékeket, kiviteli
terveket a Tarsasdg érintett egységei veszik at, illetve vizsgaljak fellil a vallalkozasi szerz6désben
foglalt szempontok szerint.

A termék taroldsanal, a munkaterlleten t6rténé  &6rzésénél vagy terlletre
torténd szallitasanal biztositani kell azok minéségének megdvasat.

A muiszaki kovetelményeknek nem megfeleldé mindségli, karosodott, beépithetetlenné valt
terméket bizonylatolni és errél a vevét tajékoztatni kell.

Kapcsolodé dokumentumok

NUKA-MU-018-02-02 Az MVM NUKA Zrt. Tervdokumentaciok és szoftverek kezelésének,
nyilvantartasanak szabalyozasa az atomerémivi divizié igazgatésagon
cimi munkautasitasa

NUKA-MU-018-02-01 Az MVM NUKA Zrt. Alapanyagok, segédanyagok és targyi eszkdzok
beszerzése, tarolasa, kiadasa az atomerémivi divizidigazgatosagon
cimi munkautasitasa

5.8.6.6 Megovas

A létesitési, karbantartasi és gyartasi folyamatok soran biztositani kell, hogy a technolégiaba
épitett anyagok, termékek, berendezések a vevének torténd atadasig vedve legyenek minden
karosodastél, minéségromlastdl és a kérnyezetet ne karositsak.

Az CSFI-termékek tervezett felhasznalasat veszélyeztet elhasznalédas megelézése érdekében,
a termék megovasara vonatkozbéan az alabbi tevéekenységeket végezzik:

a) a hozzaférés korlatozasa az illetéktelen beavatkozas elkerllése érdekében,

b) a tisztitas,

c) az idegen testek bekerllésének megel&zése, felderitése és eltavolitasa,

d) az érzékeny termékek vagy veszélyes anyagok kuldnleges kezelése, és

e) azonositas és cimkézés, beleértve a biztonsagi figyelmeztetéseket.

A fentiek megvaldsitasaért az Osztalyvezeték tartoznak felel6sséggel.

A Tarsasag a létesitési, karbantartasi és gyartasi tevékenységeinek ellatasahoz szukséges
anyagok kezelésében, tarolasaban és kiszallitdsaban olyan modszereket, technoldgidkat és
eszkozoket alkalmaz, amelyek biztositjak az anyagok min6ségének megdrzését, a karosodasok
megel6zését.

A technoldgiaba épitendd anyagok tarolasat SLA keretében az SLA Partner végzi, ennek soran
a tarolt termék sajatsagainak megfelelé tarold terliletet kell alkalmazni és biztositani a
min&ségromlast megakadalyozo6 feltételeket (h6mérséklet, fénymentesség, paratartalom stb.
elleni védelem), tovabba a kérnyezeti karok megelézését.
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A vevo altal beszallitott anyagok és készilékek rendelkeznek minéségi tanusitvannyal, érvényes
felhasznalasi idével. A létesitési, karbantartasi és gyartasi folyamatot kiszolgald szerszamok,
gépek, illetve bontasbdl visszanyert anyagok, eszk6zok, készlilékek csak az allapotukat, tovabbi
felhasznalhatéosagukat mindsité eljaras utan, megfeleléen bizonylatolva kerilnek tarolasra,
elszalitasra.

Az eltarthatosagi id6 eltelte utan a termék minéségét meg kell vizsgalni, és a vizsgalat
eredmeényétdl fliggéen tovabb tarolni, illetve atmindsités utan megfeleléen kezelni kell.

A gyatas soran keletkez6 termékek felhasznalasa, kiszallitasa el6tt azonositani kell a kisérd
dokumentumai alapjan.

A gyartas soran keletkezé termékek csomagolasaval egyrészt a tarolas alatti minéségromlas
elkerulését kell biztositani, masrészt a tovabbi felhasznalas helyére torténd szallitas alatt védeni
kell a kdrosodastol, harmadsorban a termék jo megjelenésével ndvelheti a piacképességet és
reklamozhatja a Tarsasagot.

Szallitasi tevékenység soran biztositani kell, hogy karosodas és minéségromlas ne keletkezzen.

Kapcsolédé dokumentumok
NUKA-MU-018-02-01 Az MVM NUKA Zrt. Alapanyagok, segédanyagok és targyi eszk6zok

beszerzése, tarolasa, kiadasa az atomerémdivi divizidigazgatosagon
ciml munkautasitasa

NUKA-BSz-013 Az MVM NUKA Zrt. fizikiai és humanbiztonsagi belsé szabalyzata
NUKA-BSz-038 Az MVM NUKA Zrt. Munkavédelmi bels szabalyzata
NUKA-BSz-040 Az MVM NUKA Zrt. Tlzvédelmi belsd szabalyzata

5.8.6.7 Teljesités és kiszallitas utani tevékenység.

Az MVM NUKA Zrt-nek teljesitenie kell a létesitési, karbantartasi teljesitések és gyartasi
teremékekre, vonatkozé kovetelményeket (pl.: garancialis intézkedések, szerzédéses
kotelezettségek, kiegészitd szolgaltatasok, mint példaul Ujrahasznositdas vagy a végsé
artalmatlanitas).

5.8.6.8 Valtozaskezelés

MEB 8.1.3.
EIR 10.1.

A valtoztatasokhoz, melyek létesitési, karbantartasi és gyartasi tevékenységek soran torténnek,
az érintett tevékenységet végz® szervezeti egység biztositja, hogy a tértént valtozasok
feligyelete, valamint kapcsoléddan a végrehajtott intézkedések altal a létesitési, karbantartasi és
gyartasi tevékenységek teljesitésének képessége megmaradjon. Atvizsgaljuk, hogyan
befolyasoljak a valtozasok a mar a bevezetett felligyeleti intézkedéseket és a tevékenységet
folyamatosan fellgyelet alatt tartjuk.
Minden valtoztatas bevezetése, jovahagyasa szisztematikusan a kovetkez6 tevékenységeken
alapul:

e az atvizsgalas;

e abevezetés el6tti igazolas/verifikalas és érvényesités/validalas;

e ajovahagyas, beleértve a vevéi jovahagyast, ahol relevans;

e abevezetési mérések, beleértve a minéségiranyitasi rendszer elemeinek frissitését.

A valtozas jellegétél figgéen dokumentalt informacioként a kdvetkezdket hasznaljuk fel:
e az atvizsgalasi tevékenységek jegyzdkonyvei;
e azigazolas/verifikalas és érvényesités/validalas eredményei;
e avaltozas leirasai;
o azilletékes vezetd jovahagyasanak dokumentuma a valtozas bevezetésérdl (beleértve a
vevét, ha megfeleld).
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A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag (MEB) iranyitasi felelés biztosita a MEB
hatékonysag szempontjabdl relevans valtozasok felligyeletét, melyek lehetnek:
o alétesitési, karbantartasi, gyartasi tevékenységre folyamatainak megvaltozasa
o jogszabalyi kbvetelmények és egyéb kdvetelmények megvaltozasa
o veszélyekkel és a MEB-kockazatokkal kapcsolatos ismeretek vagy informaciok
megvaltozasa
o ismeretek technoldgiai fejlédése.

5.8.7 A termékek és szolgaltatasok kibocsatasa

MIR 8.6

Az értékteremtési lancbhan meghatarozott pontoknal végre kell hajtani azokat a tervezett
intézkedéseket amelyek azt igazoljak, hogy a Iétesitési, karbantartasi és gyartasi
tevékenységekre vonatkozo kévetelmények teljesultek.

5.8.7.1 A termék vagy szolgaltatas figyelemmel kisérése és mérése

MIR 9.1
MEB 9.1
KIR 9.1
EIR9.1
AKIR 9.1

Az IR Csoport a létesitési, karbantartasi és gyartasi, minéségiranyitasi, kérnyezetveédelmi,
energiagazdalkodasi iranyitasi €s munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi tevékenysége
soran figyelemmel kiséri a folyamat és termék jellemzdit, annak igazolasa céljabdl, hogy a vevé
altal tamasztott, illetve a kdrnyezeti-, energiagazdalkodasi iranyitasi és MEB kdvetelmények
teljesulnek. Ha a tervezett eredmények nem teljeslinek, az érintett vezetéknek helyesbitést és
helyesbitd tevékenységet kell végeztetni a feltart nemmegfeleléségek okainak kikiiszobolésére.
A létesitési, karbantartasi, gyartasi tevékenység teljesitése nem engedélyezhetd, illetve a
késztermék kiszallitasa nem folytathaté mindaddig, amig a tervezett intézkedés kielégité maodon
nem fejez6dott be, kivéve, ha a vevé nem hagy jova ettél eltéré dontést.

A megfeleléség igazolasara szolgald bizonylatok az érintett szakmai szervezetnél archivalasra
kerllnek.

5.8.8 Nem megfelel6 kimenetek feliigyelete

KIR 10.2.
MEB 10.2.
EIR 10.2.
AKIR 10.1

A Tarsasagnal szabalyozott |étesitési, karbantartasi és gyartasi, valamint a minéségiranyitasi,
kornyezetvédelmi, energiagazdalkodasi iranyitasi, antikorrupcios és a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi folyamatokban eléforduld nemmegfelel8ségek kiszlirése, a nem
megfeleld termék véletlen felhasznalasanak megakadalyozasa. Az Uzemiltelephelyi bejarasok
szolgaljak a minbségi, kornyezetvédelmi, energiagazdalkodasi iranyitasi és munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi nemmegdfeleléségek feltarasat, a hozott intézkedések
ellenbrzését.
A létesitési, karbantartasi és gyartasi tevékenységek folyamataban az egyes ellendrzési
pontokon, az ellenérzések soran feltart nemmegfelel6ségek esetén teendd intézkedések az
alabbiak:
— anem megfelel6 tevékenység azonositasa, dokumentalasa a folyamat korrekcidja
— anem megfelel6 termék azonositasa, dokumentalasa, a féfolyamatbdl térténd kivonasa,
— intézkedés a tovabbi kezelésre a dokumentalt eljarasokkal osszhangban, ennek
megfelelben, vagy:
- utdmunka, hibajavité tevékenység az eldirt kdvetelmények teljesitése céljabal,
- elfogadas javitas nélkil, eltérési engedéllyel,
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- atsorolas mas felhasznalasra,
- visszautasitas és selejtezés;
— a kornyezetvédelmi tevékenységben az okozott hatas csokkentése, a nemmegfeleléség
kezelése és vizsgalata,
— a MEB nemmegfeleléségek lehetséges okainak felderitése, elemzése és kikiiszobolése,
— a MEB nemmegfeleléségek jelentése és nyilvantartasa,
— amegfelel és energiahatékony mikodés visszaallitasa,

ITNS-tételek nemmegfelel6sége esetén a feltieken kivil az alabbi intézkedések elvégzése is

teendo:

— elkillodnités, elszigetelés

— visszakildés vagy a termék-el6allitas és szolgaltatasnyujtas felfliggesztése

— avevo tajékoztatasa, ideértve azokat a nemmegfeleléségeket, amelyeket jelenteni kell.

— intézkedések tétele arra, hogy a nemmegfeleléség mas folyamatokra vagy termékekre
gyakorolt hatasat megakadalyozzuk.

A fentiek megvaldsulasaért a létesitési, karbantartasi, gyartasi tevékenységekben résztvevd
szervezeti egységek vezetdjéi a felelbsek.
A MEB jogszabalyi kodvetelményekkel 6sszhangban a Tarsasag szabalyozta a balesetek,
események és foglalkozasi megbetegedések

— bejelentését, kivizsgalasat,

— kovetkezményeinek enyhitésére vonatkozo intézkedéseket,

— a keletkezett vagyoni karok szamitasba vételét,

— akivizsgalasi folyamatot, dokumentumok, feljegyzések készitését,

— arendelkezésre allo tények feltarasat és az okok elemzését,

— ahelyesbitdé és megeldz6 intézkedések kezdeményezését, végrehajtasat.
A fentiekkel Osszefiiggd feladatok végrehajtasa a tevékenységi folyamatokat megvaldsitd
szervezeti egységek vezetdi, illetve az IR csoportvezetd feladatat képezi.

Kapcsolodé dokumentumok

NUKA-BSz-013
NUKA-BSz-038
NUKA-BSz-040
NUKA-BSz-010
NUKA-BSz-513
NUKA-BSz-514
NUKA-BSz-022

Az MVM NUKA Zrt
Az MVM NUKA Zrt
Az MVM NUKA Zrt
Az MVM NUKA Zrt
Az MVM NUKA Zrt
Az MVM NUKA Zrt
Az MVM NUKA Zrt

5.9 Teljesitményértékelés

MIR 9.
MEB 9.
KIR 9.
EIR 9.
AKIR 9.

5.9.1 Altaldnos rész

. fizikai és humanbiztonsagi belsé szabalyzata

. Munkavédelmi bels6 szabalyzata

. TGzvédelmi belsd szabalyzata

. Kérnyezetvédelmi belsd szabalyzata

. Energiagazdalkodasi iranyitasi bels6 szabalyzata
. Hulladék kezelési bels6 szabalyzata

. Min6ség- és szabalyozasi belsd szabalyzata

A vezetbség megtervezte és bevezette, a rendszer szabalyozasaiban meghatarozta azokat az
ellendrzési, figyelemmel kisérési, mérési és elemzési tevékenységeket, amelyek sziukségesek

ahhoz, hogy

bizonyitani tudja a l|étesitési, karbantartasi, lUzemeltetési és gyartasi tevékenységek

megfeleldségét,

- az lIR megfeleléségérél folyamatosan tudjon gondoskodni,
- modja legyen az IIR eredményességének novelésére,
- biztositsa a megfelelé energiahatékonysagot,
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- értékeli az antikorrupciés teljesitményt és az antikorrupcids iranyitasi rendszer
eredmeényességét és hatékonysagat.

5.9.2 Figyelemmel kisérés és mérés

MIR 9.1
MEB 9.1.
KIR 9.1.
EIR 9.1.
AKIR 9.1

A CSFI-tételek és -tevékenységek esetében a termék elfogadasara tervezett figyelemmel kisérést és
meérést kompetens személyeknek kell elvégeznilk, masoknak, mint, akik a munkat végezték.

Azokat a dokumentalt informaciokat, amelyek a kdvetkezéket azonositjak, meg kell 6rizni:

— az ellenérzott tétel,

— az elvégzett figyelemmel kisérés vagy mérés;

— ateljesités idépontja figyelemmel kisérést vagy mérést végzé személyzet azonositasahivatkozas
a felhasznalt dokumentalt informacidkra;
az elfogadasi kritériumok;
az elfogadhatosag;
ha sziikséges, kovetd intézkedések, beleértve a nemmegfeleléségekkel kapcsolatban megtett
intézkedésekre vonatkozé informaciokat.

5.9.2.1 Vevéi elégedettség
MIR 9.1.2

A vezetbéség a vevbi kovetelmények kielégitése érdekében fontosnak tartja vevdinek
megelégedettségét, annak figyelését és mérését.

A vevb megelégedettségének méréséért, kiértékeléséért, valamint a gyakorlati megvalositasaért

az AEPO a felel6s.

Az AEPO folyamatosan gydijti a vevéi megelégedettségre vonatkozé informaciokat, adatokat. Az

alkalmazott mdédszerek a kdvetkezdk:

— avevlk kdzvetlen megkérdezése,

— a vevlk észrevételeire, visszajelzéseire, az elégedettségikre vonatkozé informaciok
gyljtése, értékelése,

— avevoi reklamacidok dokumentalasa és értékelése,

— készoénetnyilvanitasok,

— alezart Uzleti év értékelése, elemzése a vevbi megelégedettség szempontjabal,

— uzletekkel (tenderkiirasok stb.) kapcsolatos elemzések.

A vev6i megelégedettséggel kapcsolatos eredményeket, illetve észrevételeket legalabb évente

egyszer vezet6seégi atvizsgalason targyalja a vezet6ség.

Kapcsolédo dokumentumok

NUKA-MU-501-00-09 Az MVM NUKA Zrt. Vevdi elégedettség mérése ciml folyamatutasitasa
NUKA-MU-018-02-15 Az MVM NUKA Zrt. Nem-megfelel6ségek, reklamaciok kezelése cimi
munkautasitasa

5.9.2.2 Elemzés és értékelés

MIR 9.1.3.
KIR 9.1.2.
MEB 9.1.2.
EIR9.1
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A Tarsasag folyamatainak ellenérzési tevékenységében a feladatok heterogenitasabdl adédoan
egyszerUsitett statisztikai eljarasokat alkalmaz, a folyamatképesség és szolgaltatasi jellemzdk
kialakitasahoz, szabalyozasahoz, valamint igazolasahoz.

A Tarsasag min6ség-, kornyezeti-, energiagazdalkodasi iranyitasi és munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi intézkedéseit tamogatja a minéségkoltségek tarsasagi szinti
figyelési, elemzési és jelentési rendszere, a kdrnyezeti, energetikai és munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsaggal 6sszefiiggd adatok kezelése.

A létesitési szolgaltatasok vonatkozasaban

A vevli reklamaciok szamabdl levont kovetkeztetések és elemzések tudatos felhasznalasa,
valamint az idegenaru atvételekor tapasztalt beszallitdi hianyossagokrél készllt jelentések
szolgaljak az IR hatékonyabb mikodését. Az atadas-atvételeket megelézd, illetve az eljarasok
soran készilt hianylistak, az Gzemzavar-jelentések értékelése alapjan a hibaokok kivizsgalasaval
€s megszintetésével a helyesbité és megel6z6 intézkedések bevezetésével kell hozzajarulni a
szolgaltatasok minéségének javitasahoz.
A vevéi megelégedettség mérésére szolgald statisztikai értékeléseket az AEPO végzi abbdl a
célbdl, hogy megallapithato legyen a Tarsasag

— altal végzett szolgaltatasok megbizhatésagara,

— egyuttmikddési készsegere,

— munkavégzésének anyagi és targyi feltételeire,

— problémamegoldé-készségére vonatkozd vevdi megitélés.

A folyamatok jellemzdirdl és trendjérdl, beleértve a megel6z8 tevékenysegek lehetdségeit is, a
projektekhez kapcsoléoddan az alkalmazott statisztikai médszerek felhasznalasa szolgal az
eléforduld hibak elemzésére, amely felbleli a tervezési, beszallitéi és szolgaltatasi hibak fébb
csoportjait. Tovabba az alcsoportokban nyujt lehetéséget a hibaokok részletes meghatarozasara.

A kbrnyezeti tevékenységek vonatkozasaban

A kornyezetvédelmi tevékenységek miveletei soraban végzett mérések a kornyezeti kockazat
ertékelés és elemzés, a kornyezeti teljesitmények értékelése, a kornyezeti karok megelbzése
vonatkozasaban térténnek a kérnyezet- és energiagazdalkodasi technolégus mérndk altal.

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag vonatkozasaban

A MEB-helyzetek értékeléséhez, a MEB-események, nemmegfeleléségek kivizsgalasahoz, a
MEB-bel kapcsolatos dontéshozatal konnyitéséhez a  munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag (MEB) iranyitasi felel6s készit statisztikakat és elemzéseket.

Az energiagazdalkodasi iranyitasi tevékenységek vonatkozasaban

Nyilvantartjuk az energiafogyasztast és az energiagazdalkodasi teljesitménymutatdkat
folyamatosan nyomonkovetjik a kérnyezet- és energiagazdalkodasi technolégus mérndk altal. A
trendek elemzése biztositja, hogy feltarhatéak legyenek az esetleges eltérések és a megfeleld
helyesbitések lefolytathatéak legyenek.

5.9.3 Belso audit

MIR 9.2
MEB 9.2.
KIR 9.2.
EIR 9.2.
AKIR 9.2

Az IIR eredményes fenntartdsa érdekében szikséges belsé auditok soran igazolni, hogy a
Tarsasag rendszere a tervezettnek megfeleléen és hatékonyan mikoédik. A belsd |IR auditok kére
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kiterjed a Tarsasag azon szervezeti egységeire, amelyek tevékenységlk soran befolyasoljak a
termékek és a szolgaltatdsok minéségét és hatassal vannak a kornyezetre, az
energiafelhasznalasra, antikorrupcios elvarasokra, tovabba tevékenységikre vonatkoznak a
MEB koévetelmények.

Az SLA partner felel6s az éves bels6 auditprogram elkészitéséeért (az iranyitasi rendszer vezet6k
bevonasaval), a jovahagyatasaért az IIR csoportvezetd felel. A belsdé audit végrehajtasat
(felkészlilés, audit végrehajtasa, dokumentalas, atadas megrendeld részére) az SLA partner
végzi. A kovetelményeknek megfelel6 végrehajtasaért, a feltart nemmegfelel6ségek
kijavitasanak ellen6rzéséért, az audit dokumentumainak a vezérigazgato elé terjesztéséért az IIR
csoportvezetd felel. A szervezeti egységek vezetdi felelések a belsd auditok végrehajtasahoz
szikséges feltételek biztositasaért, az auditok soran bizonyitott nemmegfeleléségeket
megszlntetd javitd intézkedések kidolgozasaért és hatékony bevezetéséért. A nem
megfeleléségek végrehajtasanak visszaellenérzését az SLA Partner végzi.

Az auditprogram szerint az IIR minden eleménél és a Tarsasag valamennyi terlletén, ahol a
Kézikdnyv szerint szabalyozott tevékenyseég folyik, harom évente legalabb egyszer bels6 auditot
kell végrehajtani.

Az SLA Partner jelli ki — az IIR Csoporttal egyeztetve — a felllvizsgalé személyeket,— tovabba
értesiti a felllvizsgalando terilet vezetdjét a tervezett auditrdl.

Az auditot a személyzet megkérdezésével, a mivelet megfigyelésével és a dokumentumok
atnézéseével kell végrehajtani.

Az auditor a zar6értekezleten megbeszéli a felllvizsgalat tényszer( megallapitasait a felllvizsgalt
terllet vezetdjével, aki ezeket a megallapitasokat az auditjelentésen alairasaval ismeri el.

Ezt kdvetden javitd intézkedések meghatarozasara, majd az intézkedések végrehajtasanak
ellenérzésére, szilkség szerint Ujabb helyszini felllvizsgalatra kerl sor.

Az audit eredményekrél az IR csoportvezetd tajékoztatja a munkavallalok képviselbit.

Az 1IR csoportvezetd ellenérzi az éves auditprogram realizalasat, az egyes auditokrél készitett
dokumentumok, feljegyzések teljességét, és gondoskodik ezek archivalasarol.

Kapcsolédé dokumentumok

NUKA-BSz-516 Az MVM NUKA Zrt. bels6 auditok szabalyozasa cimi belsd szabalyzata
NUKA-BSz-022 Az MVM NUKA Zrt. Min6ség- és szabalyozasi bels6 szabalyzata

5.9.4 A folyamatok figyelemmel kisérése és mérése

MIR 9.1
KIR 9.1.2.
MEB 9.1.2.
EIR9.1.2.
AKIR 9.1

A Vezet6ség szabalyozta az IIR folyamatainak figyelemmel kisérését. Ennek alapjat a vevéi
kapcsolatok, a szerz6déses kovetelmények és a kornyezetvédelmi, energiagazdalkodasi
irdnyitasi, antikorrupciés és MEB szempontok képezik.

A végzett tevékenységek ellenérzése magaban foglalja a vevéi igények kielégitésének
ellendrzését a kornyezetvédelmi, energiagazdalkodasi iranyitasi és MEB tevékenységhez
kapcsolddo bizonylatok ellendrzéseét.

5.9.5 Felkésziiltség és reagalas vészhelyzetekre

KIR 8.2.
MEB 8.2.

A Tarsasagnal szabalyozott a vészhelyzetek elkerllésének, illetve esetleges el6fordulasuk
esetén a fellépd kdrnyezeti hatasok kezelésének, a MEB-kockazatok kézbentartasanak
folyamata. A szabalyozas tartalmazza a kérnyezeti vészhelyzetek, lehetséges balesetek leirasat,
valamint az arra torténé reagalassal, a kornyezeti szennyezés, az egészségkarosodas és sérilés
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megel6zésével és a bekdvetkezd karok enyhitésével és megsziintetésével kapcsolatos teenddk
részletezését.

A vészhelyzetekre torténd felkészilés soran az adott munkahelyeken gondoskodni kell az erre
vonatkozé szabalyozasok tesztelésérdl, a vészhelyzeti berendezések rendszeres idékdzonkénti
ellendrzéseérdl, folyamatos oktatasarol, gyakoroltatasarol és ellenbrzésérdl. A szabalyozas célja,
hogy a vészhelyzetek kialakulasa megel6zhet6, az ennek soran fellép6 karos kérnyezeti terhelés,
esemény hatékonyan mérsékelhet6, az eredeti allapot minél elébb helyreallithato legyen.

A vészhelyzetekre valo felkészultséget, a kialakult vészhelyzetben a szikséges intézkedéseket,
a munkavallalék és kilsé jelenlévik (alvallalkozok, latogaték, stb.) vészhelyzetben végrehajtandé
tevékenységeit, a reagalas modszereit (havaria, tiizriadd terv stb.). Evente a tervet fellil kell
vizsgalni. Meg kell hatarozni a kilsé szervek kozremikodését, részvételik lehetséges
korulményeit, vészhelyzeti berendezések szikségletét (pl. tlizoltokészilékek, kommunikacios
eszk6zok stb.). A felkészlilési terveket szikség esetén modositani kell, kilénésen akkor, ha
sulyos kornyezeti kar, baleset, esemény vagy potencialis vészhelyzet kdvetkezett be. A részletes
feladatokat a vonatkozo bels6 szabalyzat szabalyozza.

Az MVM Paksi Atomerédmi Zrt. Gzemi tertletére 6nalld, helyi kilén szabalyok vonatkoznak
(Altalanos Veszélyhelyzeti Intézkedési Terv), melyeket be kell tartania a Tarsasag
munkavallaléinak a Tarsasag szabalyozasai mellett.

Kapcsolédé dokumentumok

NUKA-BSz-013 Az MVM NUKA Zrt. fizikai €s humanbiztonsagi belsé szabalyzata
NUKA-BSz-551 Az MVM NUKA Zrt. Veszélyhelyzeti / katasztrofavédelmi belsé szabalyzata

5.9.6 Vezetbségi atvizsgalas

MIR 9.3
MEB 9.3.
KIR 9.3.
EIR 9.3.
AKIR 9.3

5.9.6.1 Altalanos elGirasok

Az atvizsgalas célja az integralt mindéség-, kérnyezeti-, energiagazdalkodasi iranyitasi,

antikorrupcios valamint munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitas hatékonysaganak,

a rendszer alkalmazasanak, megfelel6ségének és eredményességének rendszeres ellenbrzése

és értékelése. A vezetlségi atvizsgalas a vezetéség garancidja arra, hogy a Tarsasag lIR-je

folyamatosan fejlédjon, és egyre magasabb szinten tudjon megfelelni az érdekelt felek minéségi,

kornyezetvédelmi, energiahatékonysagi, antikorrupcios és a munkahelyi egészségvédelem és

biztonsag elvarasainak.

A vezetbségi atvizsgalas megszervezéséeért, végrehajtasaért és a jegyzékonyv elkészitéséeért az

IIR csoportvezetd, a jegyz6kdnyv jovahagyasaért a vezérigazgato felelés. A bemené adatokat a

Tarsasag szakterlletei szolgaltatjdk az IR csoportvezetd részére a vezet6ségi atvizsgalas

elkészitéséhez.

Az IIR Tanacsa kdzremiikddik a rendszer felllvizsgalasaban és az észrevételek kiértékelésében.

A Vezetd8ség a vezérigazgatod altal meghatarozott idépontokban, de évente legalabb egyszer

atvizsgalja az IIR-t. Az IIR csoportvezeté az IIR atvizsgalasa folyaman MEB kérdésekben

konzultaciot folytat a munkavallalok képviselGivel. A vezetdségi atvizsgalast a Tarsaséag

munkamenete altal indokolt id6pontokban kell elvégezni.

A vezetBségi atvizsgalas soran feltarjdk azokat a problémakat, amelyek kedvezétlendl

befolyasoljak a Tarsasag minéség-, kdrnyezeti-, energiagazdalkodasi iranyitasi és munkahelyi

egészségvédelmi és biztonsagi céljainak és elbGiranyzatainak teljesulését, elsésorban az alabbi

rendkivili események bekdvetkezésekor:

— avonatkozd mindség, kdrnyezet, energetikai és munkahelyi egészségvédelmi, antikorrupciés
és biztonsagi jogszabalyok, szabvanyok, eléirasok médosulasa,

— a Tarsasag valamely terliletén jelent6és minéségromlas észlelése,

— az érdekelt felek részérdl érkezd Iényeges észrevétel,

— muszaki tervezési hiba észlelése,
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— min&séggel kapcsolatos folyamatbeli zavarok bekdvetkezése,

— koérnyezeti balesetek, rendkivili események, potencialis vészhelyzetek eléfordulasa,
— a Tarsasag tevékenységeiben vagy szolgaltatasaiban bekdvetkezé valtozasok,

— jelentdssé valé kdrnyezeti hatasok,

— sulyos, tdbmeges baleset vagy egészségkarosodas,

— az ETM-ek tartos kedvezétlen iranyban torténd eltérése.

5.9.6.2 A vezetbségi atvizsgalas bemené adatai:

— az auditok eredménye,

— atermékre vonatkozo vevéi visszajelzések, reklamaciok, elvarasok,

— afolyamatok teljesitményérdél,

— kornyezeti teljesitmények,

— energiagazdalkodasi teljesitmény és a kapcsoloddé ETM-ek atvizsgalasa,

— atervezett energiagazdalkodasi teljesitmény az elkdvetkez6 idészakra,

— koérnyezetvédelmi lakossagi észrevételek,

— megvaltozott tulajdonosi elvarasok, rendkivili dontések,

— afolyamatok miikddése, a termékek megfelel6sége,

— akoérnyezetvédelmi tevékenység eredményessége,

— minbség, kornyezeti, energiagazdalkodasi iranyitasi, antikorrupcios valamint munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi célok, eléiranyzatok, programok, kévetelmények teljesilése,

— baleseti statisztikak,

— a megel6zb, helyesbitd tevekenységek eredményessége,

— akorabbi vezetbségi atvizsgalasokbol adodo feladatok,

— azok a valtozasok, amelyek befolyasolhatjak az IIR miikédését,

— jelentések a veszélyazonositas, a kockazatértékelés és a kockazat kézbentartasanak
folyamataral,

— afejlesztésre iranyuld ajanlasok,

— konzultaciék a munkavallaldkkal, és a képviselbikkel,

— a minBség-, kornyezet-, energiagazdalkodasi iranyitasi valamint munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi, antikorrupcids politikai célok valtozasa,

— kulsé és bels6 tényez6k valtozasai, amelyek a minéségiranyitasi rendszer szempontjabdl
lényegesek a kockazatokkal és lehet6ségekkel kapcsolatban megtett intézkedések
eredményesseégéeért,

— klls6 érdekelt felektdl érkezé kommunikacio, beleértve a panaszokat, észrevételeket is,
jogi kdvetelmények és mas elbirasok (amelyeket a szervezet elfogad) valtozasai, valamint az
azoknak valé megfelelés értékelése,

- anemmegfeleléségek és a helyesbit tevékenységek,

- aszervezet korrupciés kockazatainak mértéke és természete

- akorrupcios kockazatokkal kapcsolatban megtett intézkedések eredmeényessége

- bejelentett korrupcio és kivizsgalasa

5.9.6.3 Az atvizsgalas kimené adatai:

— adontések és intézkedések,

— azlIR és a folyamatok mikddésének és fejlesztésének értékelése, fejlesztési lehetéségek

— a termékeknek és a tevékenységeknek a vevli kovetelményekhez, kornyezetvédelmi,
energiahatékonysagi, valamint munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi elvarasokhoz
igazodo fejlesztése,

— az er6forras-szikségletek,

— azon tevékenységi terlletek, amelyekre fokozott hangsulyt kell helyezni a belsé auditok
tervezésekor,

— a Tarsasag energiagazdalkodasi teljesitményének valtoztatasa,

— az ETM-ek valtoztatasa,

— az lIR Politika valtoztatasa,

— az elbiranyzatok, célok valtoztatasa a folyamatos fejlesztési kdtelezettséggel 6sszhangban

— szikséges intézkedések, valtoztatas a Tarsasag stratégiai iranyvonalaban,
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— dontések a folyamatos fejlesztés lehetéségeirdl és az antikorrupcios iranyitasi rendszer
valtoztatasaira vonatkozo6 igényrél.

Az atvizsgalas tapasztalatait a felel6sok és hataridbk megjeldlésével irasban kell rogziteni. Az
err6l szolo jegyz6konyvet az |IR csoportvezetd késziti el, a vezérigazgatd hagyja jova. A
jegyzdkodnyveket az IIR csoportvezetd archivalja.

5.9.7 Iranyité testiileti atvizsgalas

Az iranyitd testuletnek a felsé vezet6ség és az antikorrupcios megfelelésért felelds funkciot
betdlté személy altal nyujtott informacidk, valamint az iranyité testilet altal kért vagy
rendelkezésére allé mas informacidk alapjan tervezett id6k6zonként atvizsgalja az antikorrupcios
iranyitasi rendszert.

A Tarsasag az iranyito testilet altal végzett atvizsgalas eredményeirél bizonyitékként 6sszegzett
dokumentalt informacidkat megbrzi.

5.9.8 Az antikorrupciés megfelelésért felelé6s funkciot betblté szervezet altal
végzett atvizsgalas

Az antikorrupciés megfelelésért felel6s funkciét betoltd szerevezet folyamatosan méri, hogy az
antikorrupcios iranyitasi rendszer megfelelé-e a szervezet korrupciés kockazatainak eredményes
menedzseléséhez; eredményesen van-e bevezetve.

Tervezett id6kdzdnként, és ha szikséges, eseti alapon is beszamol az iranyito testiletnek és a
fels6 vezetéségnek az antikorrupcids iranyitasi rendszer alkalmassagardél és mikddésérél,
beleértve a bejelentésekkel kapcsolatban folytatott vizsgalatok és auditok eredményeit.

5.10 Fejlesztés

MIR 10.
MEB 10
KIR 10.
EIR 10.
AKIR 10.

5.10.1 Nem megfelel6ségek és helyesbitb tevékenység

MIR 10.2.
MEB 10.2.
KIR 10.2.
EIR 10.1.
AKIR 10.1.

A Tarsasagnal szabalyozott a létesitési, karbantartasi, Gzemeltetési, gyartasi tevékenységek, a
minéségi, a koérnyezetvédelmi, az energiagazdalkodasi iranyitasi és a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi folyamatokban eléforduldé nemmegfeleléségek kiszlirése, a nem
megfeleld termék véletlen felhasznalasanak megakadalyozasa. Az lizemi bejarasok szolgaljak a
min&ségi, kornyezetvédelmi, energiagazdalkodasi irdnyitasi és munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi nemmegfeleléségek feltarasat, a hozott intézkedések ellendrzését. A fenti folyamatot
kockazatalapu gondolkodasméd alapjan kerdl lefolytatasra.
A létesitési, karbantartasi, Uzemeltetési, gyartasi tevékenységek folyamataban az egyes
ellenérzési pontokon, az ellendrzések soran feltdrt nemmegfeleléségek esetén teendd
intézkedések az alabbiak:
— anem megdfelel6 termék azonositasa, dokumentalasa, a féfolyamatbdl torténd kivonasa,
— intézkedés a tovabbi kezelésre a dokumentalt eljarasokkal Osszhangban, ennek
megfeleléen, vagy:
- utdmunka, hibajavité tevékenység az eldirt kdvetelmények teljesitése céljabdl,
- elfogadas javitas nélkul, eltérési engedéllyel,
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- atsorolas mas felhasznalasra,
- visszautasitas és selejtezés;
— a kornyezetvédelmi vonatkozasu tevékenységekben az okozott negativ hatasok
csokkentése, a nemmegfeleléségek kezelése és vizsgalata,
— a MEB nemmegfeleléségek lehetséges okainak felderitése, elemzése és kikliszobolése,
— a MEB nemmegfeleléségek jelentése és nyilvantartasa
— amegfelel6 energiahatékonysag helyreallitasa.

A fentiek megvaldsulasaért, a valtoztatasok kezeléséért és annak kockazatainak felméréséért a
létesitési, Uzemeltetési, karbantartasi folyamatban, gyartasban résztvevé szervezeti egység
vezetbje a felel6s.

A MEB jogszabalyi kovetelményekkel 6sszhangban a Tarsasag szabalyozta a balesetek,
esemenyek és foglalkozasi megbetegedések
bejelentését, kivizsgalasat,

— kovetkezményeinek enyhitésére vonatkozo intézkedéseket,

— a keletkezett vagyoni karok szamitasba vételét,

— a kivizsgalasi folyamatot, dokumentumok, feljegyzések készitését,

— arendelkezésre allo tények feltarasat és az okok elemzését,

— a helyesbité és megel6z6 intézkedések kezdeményezését, végrehajtasat.

A fentiekkel Osszefiiggd feladatok végrehajtasa a tevékenységi folyamatokat megvaldsitd
szervezeti egységek vezetdi, illetve az IR csoportvezet feladatat képezi, egyuttmikodve a
munkavallalék képviselbivel.

Kapcsolédé dokumentumok

NUKA-FU-018-02 Az MVM NUKA Zrt. Erémvi létesitési és karbantartasi feladatok
végrehajtasa, ellenérzése cimi folyamatutasitasa

NUKA-BSz-013 Az MVM NUKA Zrt. fizkai és humanbiztonsagi belsé szabalyzata
5.10.2 Folyamatos fejlesztés

MIR 10.3
MEB 10.2.
KIR 10.2.
EIR 4.6.4.
AKIR 10.2.

A Tarsasag altal végzett tevékenységek minéségének fokozatos ndvelése, a kdrnyezet lehetd
legkisebb terhelése, az energiahatékony mikédés, a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
kockazatainak keézbentartasa, az antikorrupciés iranyitasi rendszer alkalmassaganak,
megfeleléségének, illetve az IIR eredményességének fejlesztése a vezetés feladata, feleléssége.
Ezek megvaldsulasat, mint eszkdzok, a mindség-, kbérnyezet-, energiagazdalkodasi-,
antikorrupcios és MEB politika, a minéség-, kornyezeti-, energiagazdalkodasi iranyitasi,
antikorrupcios és MEB célok, a kornyezeti teljesitmények, a kornyezeti és MEB kockazatok
kézbentartasa és a veszélyek feltdrasa, az auditok eredményei és megallapitdsai, az
adatelemzés, a helyesbitd és megel6zé tevékenységek szolgaljdk a vezetdségi atvizsgalas
dokumentuma utjan.

A Tarsasag létesitési, karbantartasi, Uzemeltetési, gyartasi tevékenységei soran el6forduld
nemmegfeleldségek okainak feltarasa és vizsgalata fontos feladat annak érdekében, hogy
ismételt el6fordulasuk megeldzhetd legyen.
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A helyesbit6 tevékenység kezdeményezéséért a nemmegfeleléséget észlelb részleg vezetdje és
az IR csoportvezetd a felelés. A helyesbitd feladatok teljestléséért a nemmegfelel6séggel
érintett részleg vezetéje a felelbs.
A vonatkozé eljarasban rogzitett szabalyozas szerint a helyesbitd tevékenységek folyaman
feladat a nemmegfelel6séget — balesetet, eseményt — el6idézd probléma megallapitasa, a
nemmegfelel6ség lehetséges okainak elemzése, a javito intézkedés meghatarozasa, bevezetése
és ellenérzése.
A helyesbitd tevékenység végrehajtasa a tdbb forrasbdl eredé nemmegfelelésekre vonatkozik,
amelyek lehetnek

— a megrendeléi,

— a beszallitoi,

— alétesitési és lizemeltetési eltérések, tapasztalatok,

— aveszélyazonositas és kockazatértékelés eredményei,

— az alkalmazott eljarasok valtozasai, médszerek modositasa,

- az AEPO adatgytijtése,

— arendszeres adatgyljtés, ezek 6sszesitett adatai,

— a belsd, kiilsé audit jegyzékonyvek,

— a kdrnyezeti teljesitmények adatai

— energiagazdalkodasi teljesitmény adatai.

pa’e

5.10.3 Megel6z6 tevékenység

KIR 10.2.
EIR 10.1.

A Tarsasag megeldz6 tevekenységet folytat azokon a tertileteken, ahol a nemmegfelel6ség meég
nem kovetkezett be, de valoszinlsitheté annak Iétrejotte. Ebben az esetben a hibabekdvetkezés
valészinlségének becslésével aranyos megel6z6 tevékenységet kezdeményeznek a szervezeti
egyseégek vezetdi, alkalmazottjai.

A Vezetbség szabalyozza azokat az intézkedéseket, amelyekkel kikliszobodlhetbk a lehetséges
nemmegfeleléségek.

A megel6z6 tevékenységek soran fontos az informaciéforrasok igénybevétele, hogy észleljék,
elemezzék és kikliszdbdljék a nemmegfeleléségek lehetséges okait. llyen informaciéforrasok
lehetnek pl. a felllvizsgalatok eredményei; mindség-, energiagazdalkodasi- és kornyezeti
feljegyzések, dokumentumok; vevdi reklamaciok; feltart rendszerhibak; kockazatértékelések;
munkahelyi bejarasok; tovabba a munkavallalokkal és képvisel8ikkel folytatott konzultaciok.

A megel6zb tevékenység soran szikséges a javitd intézkedés hatasainak vizsgalata, az
eredményes intézkedés technoldgidba illesztése, a munkavallalok, és a keépviselbik
tajékoztatasa, valamint ezek dokumentumokban valé régzitése és az alkalmazas ellendrzése.
Az 1IR csoportvezetd gondoskodik a bevezetett helyesbit6 és megel6z6 intézkedések
eredményességeének ellenbrzésérol.

Kapcsol6dé dokumentumok

NUKA-FU-018-02 Az MVM NUKA Zrt. Erémuvi létesitési és karbantartasi feladatok
végrehajtasa, ellenérzése cimi folyamatutasitasa

NUKA-BSz-010 Az MVM NUKA Zrt. Kérnyezetvédelmi bels6 szabalyzata

NUKA-BSz-038 Az MVM NUKA Zrt. Munkavédelmi belsé szabalyzata

NUKA-BSz-040 Az MVM NUKA Zrt. Tlzvédelmi belsé szabalyzata

NUKA-MU-501-00-09 Az MVM NUKA Zrt. vev6i megelégedettség kezelése cimi

munkautasitasa

6 Hatalyon kivul helyezés
e NUKA-IIK 4.0. kiadas
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7 Mellékletek és formanyomtatvanyok

o NUKA-IIK-M-01 — Az MVM NUKA Zrt. folyamatai
o NUKA-IIK-M-02 — Az MVM NUKA Zrt. szervezeti sémaja
e NUKA-IIK-M-03 — Az MVM NUKA Zrt. Erdekelt felek listaja
e NUKA-IIK-M-04 — Az MVM NUKA Zrt. tevékenységét kozvetlenul érint6 orszagos
jogszabalyok gydjteménye
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MODOSITAS NYILVANTARTOLAP

MODOSITASOK

MODOSITAS MODOSITAS . i o

SZAMA DATUMA MODOSITAS LEIRASA (JELLEGE)
1. 2021. MARCIUS 01. SZMSZ ES A TAMOGATO TERULETEK SLA SZERZODESENEK VALTOZASA
2. 2021. JUNIUS 29. 2021. 06.08-1 BELS® AUDIT JEGYZOKONYV SZERINTI PONTOSITAS
3 2022. APRILIS 27. ALTALANOS FELULVIZSGALAT
a 2022. JUNIUS 23. BELSO AUDIT MEGALLAPITASAINAK ATVEZETESE, VALAMINT CEGNEV

CSERE
5. 2023. AUGUSZTUS 15. | AKIR KOVETELMENYEKKEL VALO KIEGESZITES ES TELJES FELULVIZSGALAT
6. 2023. 12.14. KIE-19 3.0 valtozasanak atvezetése (5.8.2.3. pont)
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